FICHE DE POSTE de l’inspecteur du travail en section d’inspection du travail

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	IT


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE IDF – UT 91

	Unité administrative:
	Pôle interventions en entreprises 

	Localisation géographique :
	Evry (91)

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques dans les domaines du travail



	Effectifs et moyens ;
	60 agents 


	Poste :
	Inspecteur du travail en section

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	Action 4 – sous action 1-2-3-4


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	B 30

	Métier
	C 11

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Animation et encadrement d'une section d'inspection du travail à dominante agricole.

· Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales.

· Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l'application de la réglementation du travail.

· Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur.

· Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales.

· Médiation, notamment en matière de conflit du travail.

· Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs.

· Remontées d'informations statistiques et veille sur les relations du travail et l'application de la réglementation du travail dans les entreprises.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle.

·  Détermination et sens de l'autorité.

· Capacité à piloter et à s'inscrire dans un travail collectif
· Qualités managériales




