DRTEFP IdF

Chargé de mission d’animation territoriale
AGM-SRH

Pôle emploi 

Fiche de poste : CMAT
Code métier de rattachement du poste : A 30
Code poste : 

Vacance de poste : poste susceptible d’être vacant
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Chargé de mission d’animation territoriale

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	( :
	@ :

	
	Secrétaire Générale
	
	

	
	DT Pôle Emploi
	
	


	Direction ou Structure 
	UT du 

	Unité administrative:
	Pôle Emploi

	Localisation géographique :
	

	Mission de l’unité administrative :
	

	Effectifs et moyens :
	


	Poste :
	Animation territoriale

	Catégorie
	A

	Programme :
	102, 103 

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle Emploi


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Assure l’animation d’un territoire infra-départemental et certaines missions spécifiques ;

Est l’interlocuteur local de la DDTEFP, notamment en ce qui concerne la promotion, la mise en œuvre et le suivi des mesures pour l’emploi dans le cadre du PCS ;

Participe sur son territoire à l’élaboration des projets de maisons de l’emploi, ainsi qu’à l’offre de service du SPE pour leur fonctionnement ;

Met en cohérence le travail local avec le niveau départemental et régional, dans le cadre des plans d’action tenant compte des priorités nationales ;

Pilote des projets en vue de répondre aux besoins des demandeurs d’emploi en conjuguant les compétences et les diversités des partenaires ;

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences d’ingénierie et de conduite de projet – Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère – Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi  


