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	ministère du travail, de l’emploi, 
de la formation professionnelle et du dialogue social


delegation generale à l’emploi et à la formation professionnelle
	Intitulé du poste

	Responsable de projet « animation des DIRECCTE »


	Domaine métier
 : Expertise et appui aux services opérationnels
Métier1 : Chargé de l’interface avec les services déconcentrés


	Fiche descriptive d’emploi

	Catégorie :                    Encadrement supérieur  FORMCHECKBOX 
      A  FORMCHECKBOX 
      B  FORMCHECKBOX 
      C  FORMCHECKBOX 


	Corps / grade : Directeur(-trice) du travail, directeur(-trice) adjoint(-e) du travail, attaché(-e) principal(-e)

	Cotation du poste en pfr (s’il y a lieu) : cadre confirmé

	Contexte du recrutement :
Création FORMCHECKBOX 
     modification FORMCHECKBOX 
     Remplacement FORMCHECKBOX 
     Poste vacant FORMCHECKBOX 
     Poste vacant sous réserve de départ FORMCHECKBOX 

A compter du : 1er novembre 2013
Nom du titulaire précédent ou actuel : 

	Durée souhaitable d’occupation du poste :
	durée minimale : 3 ans
	durée maximale : 5 ans

	Date de mise à jour de la fiche de poste : 25/10/2013


	Localisation administrative et géographique

	Direction : Délégation générale à l’emploi et à la formation professionnelle
Sous-direction : Service des politiques de l’emploi et de la formation professionnelle     
Mission : Département de l’action territoriale
Adresse : 7 square Max Hymans, 75015 Paris

Accès : métro Montparnasse / possibilité parking


	Le poste et son environnement

	Description du service : missions, organisation et nombre d’agents

	La délégation générale à l'emploi et à la formation professionnelle (DGEFP) est chargée de proposer les orientations de la politique de l'emploi et de la formation professionnelle continue. Elle en construit le cadre juridique en concertation avec les départements ministériels et les partenaires sociaux. Elle conduit et coordonne la mise en œuvre des dispositifs et en évalue les résultats.
Au sein du service des politiques de l’emploi et de la formation professionnelle, le département de l'action territoriale (DAT) est chargé du lien avec le réseau territorial de la DGEFP que constituent les DIRECCTE (ainsi que les DIECCTE Outre-mer), placées sous l'autorité des préfets de région. 
Ses principales missions consistent à :
coordonner l'appui-métier de la DGEFP envers les DIRECCTE/DIECCTE pour s'assurer de la meilleure mise en œuvre des politiques de l'emploi (élaboration et suivi du plan d'animation territoriale, préparation des déplacements de la déléguée, envoi des informations officielles en direction des services, conception et réalisation d'outils d'appui) ;
suivre l'encadrement supérieur des DIRECCTE/DIECCTE : participation au processus de recrutement et d'évaluation des cadres supérieurs des services déconcentrés, organisation des réunions de l'encadrement supérieur avec les autres directions d'administration centrale concernées : DRH, DGP (délégation générale au pilotage des DIRECCTE), DGT, DARES, DGCIS, DG Trésor, DGCCRF ;
Favoriser une juste adéquation des moyens des services avec leurs objectifs et leurs activités (suivi des effectifs affectés aux missions de l'emploi et de la formation professionnelle, définition des compétences attendues et des besoins en formation des agents, contribution au dialogue de gestion et au suivi des plans d'action) ;
Anticiper et accompagner l'évolution des missions des services dans un contexte de changement institutionnel (décentralisation, réforme de l'administration territoriale de l’État, chantier de la modernisation de l'action publique, simplification de procédures et des processus...).
Par ailleurs, le DAT est également chef de file en matière de préparation et de suivi des outils de contractualisation avec les régions (CPER). A cet égard, il assure un travail de veille et d'analyse sur les politiques de l'emploi et de la formation professionnelle des conseils régionaux et leur articulation avec les interventions de l’État.
Effectifs: 8 agents, dont le chef de département, deux adjointes,  4 chargés de mission (catégorie A), une assistante (catégorie C).

	Description du poste : missions, attributions et activités

	Le/la titulaire du poste aura pour mission principale la conduite, l’animation, la coordination du projet de modernisation de l’animation des DIRECCTE / DIECCTE dans le cadre de la démarche « ministère fort ». 
a- La refonte des relations numériques avec le réseau

- la mise en place d’un outil collaboratif dédié à la relation avec les DIRECCTE / DIECCTE

- la modernisation de l’outil IDEE

- la coordination des relations numériques au réseau avec les autres sous-directions et départements de la DGEFP et avec les autres administrations centrales (en particulier la DGCIS et la DG Trésor) 
b- La refonte des modes de communication avec le réseau
- la refonte de la doctrine de communication au réseau, dans le cadre de la circulaire du 17 juillet 2013 du Premier ministre

- la mise au point d’un guide de rédaction des communications au réseau par la DGEFP
- la coordination avec les autres administrations centrales en liaison avec les DIRECCTE / DIECCTE 
c- La modernisation de l’animation des réseaux de correspondants métiers de la DGEFP :
- organisation et suivi des réunions de DIRECCTE / DIECCTE et de responsables de pôles 3 E

- coordination et suivi, en liaison avec les sous-directions et départements concernés de la DGEFP, des réunions de réseaux métier (accès et retour à l’emploi, mutations économiques, contrôle de la formation professionnelle, fonds social européen)
- mise en place d’un rapprochement des réunions de correspondants au niveau 3 E (avec les correspondants de la DGCIS et de la DG Trésor) : calendrier partagé, réunions communes, diffusion coordonnée de supports, etc.
d- Le développement d’outils métier transversaux dédiés à l’amélioration des conditions de travail du réseau (répertoire des outils d’aide aux entreprises, recueil des pratiques de travail transversal au sein des DIRECCTE / DIECCTE, etc.)
e- Le lancement et la conduite d’un projet de simplifications de services sur les fonctions emploi dans le réseau des DIRECCTE / DIECCTE
- définition d’une méthode de conduite de projet (consultations réseau, missions de la DGEFP, partenaires, etc.) 

- définition du périmètre d’un projet de simplifications de services (dialogue de gestion opérateurs, mesures résiduelles post-RGPP, etc.)

- mise en œuvre du projet en liaison avec les missions métier et les autres partenaires impliqués par ces simplifications de service

	Principales activités :

	 FORMCHECKBOX 
 Pilotage

 FORMCHECKBOX 
 Encadrement

 FORMCHECKBOX 
 Coordination
	 FORMCHECKBOX 
 Rédaction

 FORMCHECKBOX 
 Études, recherches

 FORMCHECKBOX 
Veille
	 FORMCHECKBOX 
 Conseil

 FORMCHECKBOX 
 Animation

 FORMCHECKBOX 
 Conception
	 FORMCHECKBOX 
 gestion de procédures

 FORMCHECKBOX 
 Contrôles vérification

 FORMCHECKBOX 
 Saisie informatique
	 FORMCHECKBOX 
 Secrétariat

 FORMCHECKBOX 
 Information, accueil

 FORMCHECKBOX 
 Classement, archivage 

	Autres (préciser) : 

	quelques dossiers à venir

	Dossiers en cours :
Mise en place d’un outil collaboratif avec les DIRECCTE / DIECCTE
Mise en place d’une nouvelle doctrine de communication avec les DIRECCTE / DIECCTE

	Relations fonctionnelles avec :

	 FORMCHECKBOX 
 les autres services de la délégation
 FORMCHECKBOX 
les autres directions

 FORMCHECKBOX 
 les services déconcentrés
	 FORMCHECKBOX 
 les cabinets ministériels

 FORMCHECKBOX 
 les partenaires sociaux

 FORMCHECKBOX 
 le secteur privé
	 FORMCHECKBOX 
 d’autres ministères 

 FORMCHECKBOX 
 des établissements publics

 FORMCHECKBOX 
 des organismes étrangers

	Principaux interlocuteurs : DGP, DGCIS, DG Trésor, DGT, DRH et les missions de la DGEFP 

	conditions particulières d’exercice : 

	Le poste est lié aux projets à conduire et à coordonner, dont le suivi relève de plusieurs chargés de mission au sein du DAT. Pour ces projets, le / la responsable de projet « animation des DIRECCTE / DIECCTE » disposera d’une autorité fonctionnelle sur les agents du DAT intervenant dans ces domaines.


	les compétences mises en oeuvre sur le poste
 

	Niveau de compétence attendu sur le poste *
Savoirs      E : expertise  /  M : maîtrise  /  P : pratique /  I : initiation
E

M

P
I
Conduite et gestion de projet
X
Outils bureautiques (traitement de texte / tableurs / présentation)
X
Connaissance des politiques de l’emploi et de la formation professionnelle
X
Connaissance des ressources humaines
X


	

	Savoir-faire       E : expertise  /  M : maîtrise  /  P : pratique /  I : initiation
E

M

P
I
Manager un projet
X
Rédiger
X
Mener une veille
X
Animer une réunion
X


	

	Savoir-être 
* - Expertise : domine le sujet, voire est capable de le faire évoluer, capacité à former et/ou à être tuteur

- Maîtrise : connaissances approfondies, capacité à traiter de façon autonome les situations complexes ou inhabituelles 

- Pratique : connaissances générales, capacité à traiter de façon autonome les situations courantes 

- Initiation : Connaissances élémentaires, notions, capacité à faire mais en étant tutoré
Esprit d’équipe
Sens de l’organisation
Esprit de synthèse et d’analyse
Réactivité


	Expérience professionnelle :

	 FORMCHECKBOX 
 le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle
 FORMCHECKBOX 
 ou expérience souhaitée dans le domaine : Le poste nécessite une forte expérience tant des politiques de l’emploi que des conditions de leur mise en œuvre opérationnelle, et d’excellentes qualités relationnelles pour la coordination avec les autres services 


	Votre contact RH 

	Adressez votre candidature, accompagnée d'un CV, à Isabelle ROLIN, chef de la mission des ressources humaines et des affaires générales (isabelle.rolin@emploi.gouv.fr - tél : 01-44-38-31-07)


� Se référer au Répertoire des métiers de la mission ministérielle Travail et Emploi, � HYPERLINK "http://mintranet2.travail.ader.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html" ��consultable sur Mintranet.�


� Se référer aux « fiches métiers » du Répertoire des métiers de la mission ministérielle Travail et Emploi, � HYPERLINK "http://mintranet2.travail.ader.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html" ��consultables sur Mintranet.�
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