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	Fiche de poste 
	Inspecteur du Travail – Responsable du service mutations économiques et développement de l’emploi


Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) A 40:
Vacance de poste :  CAP des inspecteurs du travail des 10 et 11 décembre 2013 / CCP Contractuel 84 du « date non fixée » / Cap des attaches AAS du 12 décembre 2013

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Catégorie A – Inspecteur du travail «Expérience souhaitée dans le champ des mutations économiques et en management »

	Situation du poste
	Vacant au 01/12/2013
	Titulaire : Isabelle Da Rocha

	Contacts : 
	


	Marie Annick MICHAUX
	DT Responsable du Pôle Emploi Développement économique
	01 49 56 29.05
	marie-annick.michaux@direccte.gouv.fr 

	Ababacar NDIAYE 
	Adjoint au DT Pôle "Emploi et développement économique" 
	01 49 56 29.05
	ababacar.ndiaye@direccte.gouv.fr

	Agnès DUMONS
	Secrétaire générale
	01 49 56 29.29 
	Agnes.dumons@direccte.gouv.fr 


	Direction ou Structure 
	Unité territoriale du Val de Marne – Direccte Ile de France

	Unité administrative:
	Pôle "Emploi et développement économique" Service "Mutations économiques et développement de l’emploi" 

	Localisation géographique :
	Immeuble « le Pascal » avenue du Général de Gaulle 94046 CRETEIL CEDEX

Accès : Métro ligne 8 (30 mn du centre de Paris)

	Mission de l’unité administrative :
	Le Pôle "Emploi et développement économique" composé de 4 services, comprend les services suivants :
· la cellule "synthèse et statistique"

· Le service "animation territoriale"
· Le service "Insertion des jeunes et des publics en difficultés"

· Le service "Accès et retour à l'emploi"

· Le service " Mutations économiques et développement de l'emploi"

Au sein de ce dernier le service traite les sujets suivants :
Cellule "Mutations économiques"
· Anticipation et prévention des licenciements économiques par la mobilisation de l’activité partielle, des mesures de formation des salariés et par l’incitation au dialogue social sur la gestion prévisionnelle des emplois et compétences, notamment avec les moyens d’appui mobilisables pour la mise en place d’accord ou plan d’action sur la gestion active des âges.

· Participation à la veille économique et sociale sur le département (co-animation du groupe partenaires, contribution à cellule du redressement productif, COPIL CSP, signalement et suivi des entreprises en développement au Référent Unique aux Investissements RUI,…)
· Veille sur les procédures de licenciements collectifs, suivi de la mise en œuvre de procédures de licenciements collectifs dans le cadre d’un plan de sauvegarde de l’emploi et instruction des demandes de validation des accords ou d’homologation des plans unilatéraux

· Suivi des conditions de mise en œuvre des mesures d’accompagnement, notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) et celles des PSE.
· Négociation et participation à la mise en œuvre effective de la revitalisation des territoires
· Instruction des demandes d’avis pour la Commission de Développement des Activités Commerciales- CDAC
· Elaboration d’une note mensuelle de conjoncture

Cellule "Services à la personne
· Promotion et accompagnement du développement de l’emploi par les activités de services à la  personne
· Animation du secteur des services à la personne en lien avec les partenaires (professionnalisation des acteurs, démarches qualité, ….)
· Instruction et suivi des déclarations et demandes d’agrément, en lien avec le conseil général, anticipation des échéances d’agrément
· Veille au respect du cahier des charges par les structures et, le cas échéant, contrôle d’OSAP en lien avec l’inspection du travail

Le service travaille en collaboration avec le chargé de mission Mutation Economique, les inspecteurs du travail en section et les CMAT.

	Effectifs et moyens ;
	Le service " Mutation économique et développement de l'emploi" comprend 7  (voire 8) agents : 

· 1 responsable (agent de catégorie A)
· cellule mutation économique : 1 poste d’IT dédié PSE en projet ; 3 agents de cat. B dont le poste « instruction PSE », 1 agent de cat. C; 

· cellule SAP: 2 agents de catégorie B
Moyens informatiques, véhicules de service


	Poste :
	inspecteur du travail « responsble du service mutations économiques et développement de l’emploi »

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 103

	Affectation fonctionnelle  
	Actions 1


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Aide au pilotage des politiques et dispositifs

	Poste
	A 40        http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a40.html


	Activités :
	Sous la responsabilité du chef de pôle emploi – développement économique, le titulaire du poste :

· Contribue au diagnostic et à la préparation du plan d’action du BOP 103 pour les actions et dispositifs relevant du service

· Organise la mise en œuvre des politiques d’appui aux entreprises 

· organisation de l’instruction des demandes (activité partielle, mesure du FNE, avis CDAC)

· décision d’attribution des aides ou subventions

· élaboration de cahiers des charges

· préparation et négociation d’accords- cadres, contrats d’objectifs ou conventions avec des partenaires ou opérateurs

· Organise l’instruction et le suivi des PSE en lien avec les actions d’inspection du travail et le cas échéant avec les autres UT concernées
· Prépare les décisions d’assujettissement à la revitalisation, négocie les conventions de revitalisation et, en lien étroit avec le chargé de mission mutations économiques, assure le suivi de leur mise en œuvre et leur bilan
· Organise le suivi des recours (contentieux et administratifs)

· Assure le secrétariat des commissions consultatives et comités de pilotage compétents

· Assure, en lien étroit à la chargée de mission mutations économiques, une veille économique et sociale sur le département, la mise en œuvre des actions de revitalisation, du redressement productif, de GPEC,

· Contribue au fonctionnement de la cellule départemental du redressement productif, notamment les remontées au niveau régional, et au suivi des entreprises concernées
· Contribue aux actions d’appui aux investissements d’entreprises en lien avec le référent unique aux investissements RUI (via l’UR Direccte)

· Assure l’organisation, la mise en œuvre décisions et le suivi des actions et décisions relevant de la cellule des services à la personne

· Développe l’animation sur le secteur des services à la personne (professionnalisation, réseau, …)
· Assure la responsabilité, organise et suivre l’activité globale du service, y compris l’archivage
· Assure les entretiens professionnels des agents de son service et propose les évolutions de primes et réduction d’ancienneté, en tant que de besoin
· Contribue à la production d’informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion
· Rédige des notes, synthèses, avis sur les différents dossiers traités par le service, en fonction des besoins et actualités
Les tâches étant susceptibles d’évoluer en fonction des politiques de l’emploi, les missions du poste peuvent être modifiées en relation avec le chef de service

	
	http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a40.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences techniques 
· Maitriser la réglementation du travail notamment les procédures de licenciement collectif et les compétences des instances représentatives du personnel en la matière.
· Connaitre l’entreprise dans ses problématiques ressources humaines et dialogue social.
· Connaître les dispositifs d’accompagnement pour la qualification et la sécurisation professionnelle des salariés.
· Savoir rédiger des notes, synthèses, décisions administratives, mémoires en défense, …

· Connaître la réglementation dans le domaine des services à la personne 

· Maîtrise des outils informatiques

Compétences transversales 
· Aptitude au management

· Aptitude à la coopération, au partenariat
· Compétences d’animation, 

· Capacité à s’inscrire dans un travail collectif en interne et en externe

· Esprit d’initiative, sens de l’organisation rigueur administrative, autonomie
· Capacité à décider

Qualités requises

· Discrétion professionnelle  

· Sens du contact et capacité d’écoute
· Sens de l’autonomie, capacité d’initiative, réactivité
· Capacité d’adaptation, disponibilité
· Capacité d’analyse, de synthèse, d’implication, de proposition
· Rendre compte à la hiérarchie
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