	Direction ou Structure
	DIRECCTE Rhône-Alpes - Unité Territoriale de l’Ain

	Unité administrative
	Pôle Politiques de l’Emploi. Animation territoriale

	Localisation géographique 
	Unité Territoriale de l’ Ain – 1 bureau permanent à Bourg en Bresse, dans les locaux de l’UT et un bureau occasionnel à Bellegarde 

	Mission de l’unité administrative
	Mettre en œuvre les politiques de l’emploi à destination des publics prioritaires et des entreprises

	Effectifs et moyens
	3 agents de catégorie A chargés d’animation territoriale et d’ingénierie de projets territoriaux. Véhicule de service, bureaux et moyens bureautiques et informatiques.


	Poste
	Chargée d’animation territoriale et d’ingénierie de projets territoriaux pour la ZTEF Pays de Gex, Bassin Bellegardien, Haut-Bugey

	Catégorie
	A ,IT hors section, AAAS, CEF

	Programme
	Programmes 2et 3

	Affectation fonctionnelle  
	BOP 102 et 103


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargée d’animation et d’ingénierie de projets territoriaux


	Supérieur hiérarchique 
	DAT, responsable du pôle emploi 

	Relations fonctionnelles
	( Internes :

· L’ensemble des services de la DIRECCTE
( Externes :

· Agences nationales et Délégations (Cohésion Sociale et de l’Egalité des chances, droits des femmes…) ;

· Préfecture, DIRECCTE, autres services déconcentrés de l’Etat
· Collectivités territoriales

· Membres du Service Public de l’Emploi 

· Plans locaux pour l’insertion et l’emploi
· Porteurs de projets, associations, entreprises…

	Missions et Activités
	· Sur la ZTEF « Pays de Gex, Bassin Bellegardien, Haut-Bugey »
· Assurer une veille économique et sociale sur la ZTEF
· Participer, sous la conduite du Sous-préfet, à l’animation et aux travaux des instances territoriales de pilotage (CST, CTO) des politique d’emploi et de formation de la ZTEF
· Contribuer à l’établissement du diagnostic et du plan d’actions de la ZTEF
· Assurer la mise en œuvre et l’évaluation des actions à conduire
· Assurer la mobilisation des partenariats, des dispositifs, des mesures et crédits du BOP 102 et 103 permettant la réalisation des actions à conduire
· Participer au pilotage et à l’évaluation des actions prévues dans le cadre des conventions de revitalisation sur la ZTEF
· Participer aux réunions de CTA, au pilotage et à l’évaluation de l’insertion par l’activité économique sur la ZTEF

· Assurer en tant que de besoin l’intérim d’un autre animateur ; 

· Rendre compte régulièrement de son activité. 




	Missions et Activités
	· Au niveau départemental 

A la demande du DUT ou du DAT, pour des sujets concernant la coordination et le suivi de la prescription des CUI ainsi que le développement des clauses sociales
· Représenter l’UT dans certaines réunions organisées au niveau départemental, régional ou national.
· Conduire ou participer aux groupes de travail constitués avec les différentes institutions concernées et autres partenaires (Pôle emploi, Missions locales, Conseil Général, Education nationale, SIAE…).
· Fournir les analyses juridiques utiles.
· Conduire les conventionnements nécessaires.

· Assurer le suivi des objectifs et des résultats.

· Rendre régulièrement compte de son activité et des projets conduits.



	Compétences générales 
	Maîtriser les politiques Emploi et insertion professionnelle ministérielles.

Avoir une bonne connaissance et compréhension des acteurs (publics et privés), des niveaux et moyens d’intervention.

	Compétences spécifiques 


	( Techniques
· Connaître les dispositifs emploi/insertion gérés ou financés par la DIRECCTE et leur articulation avec les dispositifs et mesures propres aux autres partenaires ou aux autres services de la DIRECCTE
· S’approprier les programmes et les BOP Emploi 

· Connaître les domaines d’intervention, les dispositifs gérés et les projets menés en DIRECCTE Rhône-Alpes en matière d’Emploi.

· Avoir une connaissance du tissu économique et social et du monde du travail.
· Savoir rédiger de façon claire, exhaustive et concise des notes de synthèse, des courriers, des comptes-rendus, des rapports.
· Savoir négocier et rédiger des conventions.

· Savoir conduire un projet et animer des réunions

· Connaître les règles essentielles de la comptabilité publique et de la gestion budgétaire
· Connaître les grands principes de la comptabilité privée.

	
	( Relationnelles
· Avoir le sens du service public

· Savoir travailler en équipe

· Savoir communiquer, reformuler et argumenter de façon claire, précise et fiable

· Savoir écouter et prendre en compte les positions des partenaires

· Savoir s’adapter aux interlocuteurs 

( Organisationnelles
· Etre organisé, méthodique et rigoureux

· 
Etre autonome et faire preuve d'initiative

· 
Savoir gérer et répartir son temps de travail

· Savoir rendre compte et alerter la hiérarchie en tant que de besoin.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité 
	 
	@ 
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