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DIECCTE DE LA REUNION

POLE 3°
FICHE DE POSTE

DIECCTE de La Réunion
Pole 3%~ Service du Développement Economique et des Entreprises

112, rue de la république SAINT-DENIS 97400

ccompagnement des restructurations / mutations économiques :
A
DIECCTE-3 E-DEE-A

Placé sous l'autorité du chef du SDEE, au sein de la Mission GPEC et mutations économiquesl
omposée de 4 personnes au total, le titulaire du poste sera chargé de I'accompagnement des
restructurations sur I'ensemble du territoire de La Réunion.

MISSIONS

» Mutations économiques

- Animation et pilotage du CSP

- Accompagnement des restructurations

- Suivi des cellules de reclassement

> Veille, anticipation

- chdmage partiel et conventions ; activité partielle
- dispositif FNE-Formation

-veille locale sur les difficultés sectorielles et les difficultés des entreprises en lien avec le
pole T

- Gestion et suivi des outils de veille, analyse et valorisation des statistiques locales, lien
avec le ministére ( DGEFP notamment)

- Organisation et mise en ceuvre des relations partenariales avec les branches ou les
secteurs et les différents acteurs (consulaires, tribunaux de commerce, RSI, CGSS etc....)

- Présentation et informations sur les dispositifs

- Contribution a la rédaction des notes entreprises, dossiers thématiques et documents)
d'information interne/externe

CTIVITES
> Pilotage et mise en ceuvre opérationnelle d’actions ou de dispositifs

> Contribution au diagnostic et a la préparation du plan d’action du BOP 103 pour les actions
ou les dispositifs concernés

> Mise en ceuvre opérationnelle de I'action ou du dispositif
- organisation de l'instruction au fond de demandes
- proposition de décisions d’attribution des aides ou subventions

> Contribution a la production des informations nécessaires au suivi et a I'évaluation de
politiques et au controle de gestion

> Contribution a I'animation d’'un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés




Le titulaire du poste travaillera, pour ce qui concerne la mise en ceuvre du FNE Formation dont il
aura la responsabilité, en étroite synergie avec le cadre A en charge du Développement de
I'Emploi et des Compétences.. |l assistera et conseillera la Direction au sein des enceintes
mises en place sous I'égide de I'Etat traitant des entreprises en difficuité (CODEFI) et participera
a tous travaux menés localement requérant son expertise en matiére de restructurations et de
revitalisation.Poste qui nécessite une forte articulation avec le pole T .

Capacité de négociation

Connaissance de I'entreprise et des acteurs sociaux

Rapidité et réactivité

Connaissance des politiques et des dispositifs

Capacité a organiser son action en fonction des objectifs poursuivis
Capacités a établir et entretenir des partenariats

Connaissance des outils de suivi du ministére ( S| PSE efc....)

e Maitrise des outils bureautique (word, excel, powerpoint)

L’agent sera assisté pour I'exercice de sa mission par un agent de catégorie C a temps partagé.

Ce poste est sujet a évolution en fonction des nécessités liées a I'organisation et au
onctionnement de la DIECCTE et/ou la mise en ceuvre de mesures nouvelles.




