UTde l’Indre – Direccte Centre

FICHE DE POSTE : Directeur adjoint inspectant (DAI) en section d’inspection du travail


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Centre – 

	Unité administrative:
	Unité Territoriale de l’Indre

	Localisation géographique :
	CHATEAUROUX

	Mission de l’unité administrative :
	Travail – emploi – dévt.ind


	Effectifs et moyens :


	Effectif de l’UT  36 : 38 agents
3 sections d’inspection du travail dans l’Indre sous l’autorité et l’appui  du directeur adjoint, responsable du Pôle Travail
Effectif total des sections  à ce jour : 3 IT   –  8 CT –  

3 secrétaires assistantes

Effectif de la section 3 concernée :  – 2 CT – 1 secrétaire 
Section à dominante agricole avec un secteur Travail important ( Commune de Châteauroux )




	Poste :
	Directeur adjoint inspectant, (DAI), responsable hiérarchique de  la  3ème section

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Action 40



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : code métier B30

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle

	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises

	Activités :
	· Animation et encadrement de la 3ème section d’inspection du travail, à dominante agricole
· Contrôle dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail 

· Contrôle des entreprises importantes du secteur général sur la commune de Châteauroux, des entreprises agricoles sur l’ensemble du département et de la SNCF (chantiers).

· Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales 

· Contrôle, Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur 
· Assurer un appui aux contrôleurs du travail dans leur mission de contrôle ; assurer l’animation et l’encadrement de la 3ème section, dans le cadre des missions et objectifs du service.
· Assurer un rôle d’information et de conseil, notamment auprès des représentants du personnel ; Assurer un rôle de médiation, notamment en matière de conflit collectif.

· Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs 
· Réaliser ou participer à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales

· Assurer un rôle de veille et d’alerte (évolutions des pratiques sociales)

· Rendre compte de son activité et de l’activité de la section.

· Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises


	Compétences clés :
	· Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle 

· Détermination et sens de l’autorité 

· Capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif

· Qualité managériales

	Compétences spécifiques associées au métier
	· Connaître les entreprises, les caractéristiques socioéconomiques de la section et ses acteurs

· Connaître les territoires

· Connaître le droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle

· Connaître les problématiques et les politiques du travail

· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

· Savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter, Savoir inscrire son action dans la durée.
· Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

· Savoir rédiger des documents administratifs

· Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

· Savoir s’organiser,
· Savoir travailler avec d’autres

· Savoir animer/encadrer dans un cadre hiérarchique

· Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

· Savoir rendre compte 

· Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

· Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal …)

· Etre capable de confidentialité

· Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d’une situation

· Savoir s’adapter et évoluer


	Spécificités du poste : 
Autres compétences
	Section à dominante agricole avec un secteur Travail important ( Commune de Châteauroux )
- possibilité éventuelle de présider par délégation la commission mixte de la convention collective de la convention collective départementale agricole  (3-4 par an).



