FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
DAT inspectant 

Section Détachée Saint-Gaudens – DIRECCTE - UT Haute-Garonne
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE – UT 31

	Unité administrative:
	UO 31

	Localisation géographique :
	Saint-Gaudens

	Mission de l’unité administrative :
	Pôle Travail / DIRECCTE – UT 31 - 15 sections en Haute-Garonne 
dont 1 section BTP et 1 section détachée

	Effectifs et moyens ;
	1 DAT, 3 CT et un secrétariat 


	Poste :
	Directeur Adjoint de Travail 

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 0111 : Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	Action 1 : santé et sécurité au travail

Action 2 : qualité et effectivité du droit

Action 3 : dialogue social et démocratie sociale

Action 4 : lutte contre le travail illégal

T4 A1 A2 A3  A4 : 100 %


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	réglementation et contrôle

	Métier
	RIME : B 30


	Activités :
	 1 – Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail détachée
· Réaliser des contrôles sur place (entreprises, chantiers…) et rédiger les documents administratifs et judiciaires liés aux contrôles ;

· Définir et réaliser des actions de contrôles/de prévention dans les entreprises, en lien notamment avec le diagnostic local, les programmes et plans d’action du Ministère : DNO, projet annuel de performance dans le cadre des BOP… ;

· Informer et conseiller les employeurs et les salariés sur l’application de la réglementation ;

· Réaliser les saisies informatiques nécessaires à l’alimentation des systèmes d’information du Ministère ;

· Animer et coordonner la politique de contrôle de la section en lien avec les contrôleurs du travail.


Cette section d’inspection prend en charge la compétence sur l’ensemble des champs : travail, 
transport, agriculture.

2 – Fonctions spécifiques

· Il a pour mission de développer le partenariat local avec les autres préventeurs (CARSAT, O.P.P.B.T.P, service santé au travail, MSA) ;

· Il est le relais local pour les actions spécifiques liées aux travaux forestiers

· Il est chargé d’animer et  de coordonner les actions concertées en liaison avec le responsable du pôle T, l’équipe pluridisciplinaire et les ITRM;

· Il est l’interlocuteur de la direction sur le fonctionnement général du site

· Il est le référent du Pôle Administration Générale.

· Il assure en collaboration avec le responsable du service renseignements le fonctionnement de l’accueil du public.

· Il assure le relais local de la direction de l’UT sur les questions relatives à l’emploi et aux restructurations (liaisons avec le Sous-préfet)

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	  Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle  – 
  Détermination et sens de  l’autorité – Capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif  – 
  Qualités managériales


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint du Travail ou Inspecteur du travail inscrit au TA 

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant.

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	GOSSARD Paul
	Directeur Délégué UT 31
	05.62.89.82.01
	paul.gossard@direccte.gouv.fr

	ROYER Jean-Marc
	Directeur Adjoint
	05.62.89.82.55
	jean-marc.royer@direccte.gouv.fr 

	DUCROT Michel
	Directeur Régional Adjoint – RUT 31
	05.62.89.82.00
	michel.ducrot@direccte.gouv.fr


