Fiche de poste : Contrôleur du travail en section d'inspection du travail
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE - Unité Territoriale de MAINE-ET-LOIRE

	Unité administrative:
	Pôle Travail

	Localisation géographique :
	7 Rue Bouché Thomas - BP 23607 - 49 036 ANGERS cedex 1 – 

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre opérationnelle de la politique du travail du ministère du travail, de la solidarité et de la fonction publique et des politiques interministérielles auxquelles la DIRECCTE est associée. Exercice du pouvoir décisionnel prévu par le code du travail 


	Effectifs et moyens du pôle :
	Pôle travail : 63 agents

· Un responsable de Pôle (DA)
· 5 sections d’inspection du travail à Angers 

· 1 section agricole et agroalimentaire à Angers sous l’autorité d’un DT

· 2 sections d’inspection du travail à Cholet 

· Un inspecteur du travail BTP intervenant au plan départemental

· Un inspecteur du travail ARM

· Un service Entreprise et handicap

· Un service Main d’œuvre étrangère 

· Un service renseignements à Angers et à Cholet

· Un service ruptures conventionnelles




	Poste :
	Contrôleur du travail

	Catégorie
	Catégorie B

	Programme :
	BOP 111 

	Affectation fonctionnelle  
	Section d’inspection du travail



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle en entreprises


	Métier
	B 40 – contrôleur chargé du contrôle des entreprises

	


	Activités :
	Contrôle de l’application de la réglementation du travail dans les entreprises et sur les chantiers du BTP de son secteur :
- Constat des irrégularités et des situations d’infraction
- Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, 

 procès verbaux, décisions d’arrêt de travaux,…)
- Rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur
  application
- Rédaction et suivi des procès-verbaux 

- Enquêtes accident du travail 

- Participation aux CHSCT et  CISSCT 

- Information et conseil des salariés et des employeurs, dans le cadre notamment des permanences, 

- Contribution à la réalisation des diagnostics 

- Contribution à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions collectives 

- Remontées d’informations ponctuelles (signalement des machines dangereuses,…) ou statistiques

- Restitution et valorisation des résultats de ses interventions
- Transmission des informations nécessaires au suivi de l’action de l’inspection du travail
- Participation aux actions de lutte contre le travail illégal, conformément aux champs de compétences d’un agent de contrôle de l’inspection du travail.  



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle – Qualités d’organisation – Détermination et sens de l’autorité – Capacité à s’inscrire dans un travail collectif – Qualités relationnelles.



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspection du travail / Contrôleur du travail

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	BOUKOBZA  Jean-Michel
	Directeur
	02 41 54 53 10
	jean-michel.boukobza@direccte.gouv.fr


	BORDIER Jean-Claude
	Directeur adjoint
	02 41 54 53 18
	jean-claude.bordier@direccte.gouv.fr
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