	CONTROLEUR DU TRAVAIL

EN SECTION D’INSPECTION

	Localisation du poste
	Direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle de Lot-et-Garonne

997 avenue du Docteur Jean BRU

47000 AGEN

	Finalité
	Contrôler l'application de la réglementation du travail dans les établissements et les chantiers d'un secteur géographique déterminé incluant notamment les entreprises relevant du secteur agricole.

Conseiller les entreprises et les salariés sur l'application de la réglementation et les mesures mises en œuvre dans le cadre de la DIRECCTE.

	Missions

Principales

activités
	Recevoir les salariés et les responsables d'entreprise du secteur confié au contrôleur du travail, en particulier si leur demande révèle la nécessité d'un examen particulier ou d'une intervention.

Conduire des interventions en milieu de travail : visites de contrôle, constats, enquêtes, collecte d'information, conciliation…

Préparer et suivre les interventions : exploitation du dossier d'entreprise, synthèse d'informations, rédaction d'observations, de rapports, de mises en demeure, de procès verbaux, de décisions (arrêts de chantiers), suivi des plans de mise en conformité…

Suivre administrativement les procédures engagées, donner des avis au Parquet.

Prendre connaissance des informations juridiques dans les domaines concernant l'inspection du travail.

Transmettre des informations relatives à son activité et aux situations constatées (saisie des comptes-rendus d'intervention sur SIE, transmission de données quantitatives ou qualitatives).

	Positionnement

organisationnel et hiérarchique
	L’Unité Territorial 47 de la DIRECCTE d’Aquitaine compte quatre sections d’inspection, dont une sous le responsabilité d’un directeur adjoint, et une plus spécialement en charge des entreprises relevant du régime agricole.

L’assistance au contrôle est assurée :

· en termes d’appuie juridique local, par une inspectrice positionnée sur la fonction «appuie, ressource, méthode » ;

· en termes de secrétariat, par 2,30 ETP, mutualisés entre l’ensemble des agents de contrôle (situation en passe d’être améliorée) ;

· en termes d’appuie régional, par une cellule régionale pluridisciplinaire.

L’animation du service est confiée au directeur adjoint chargé de la 3ème section, celui-ci assurant cette fonction pour 50% de son temps. 



	Compétences

développées
	Bonnes connaissances de base en droit du travail.

Connaissances juridiques complémentaires dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail.

Connaissance générale des missions de la DIRECCTE et de l’Unité Territoriale.

Capacités de rédaction administrative. Capacités relationnelles.

Aptitude à utiliser les systèmes d’information (SITERE notamment) et les applications bureautiques fonctionnant sous Windows.


