Fiche de Poste : contrôleur du travail section 4  

1ER juillet 2010
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de  Franche Comté  

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Doubs 

	Localisation géographique :
	Montbéliard

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental et infra départemental des politiques du  travail et  de l’emploi 

	Effectifs et moyens ;
	Au 1er juin  2010 : 66 agents (15 A, 26B, 25C) répartis sur 2 sites [Besançon  et Montbéliard.(10 agents )]


	Poste :
	Contrôleur du travail  section 4 

	Catégorie
	B

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Inspection du travail

	Localisation géographique 
	Montbéliard (site détaché accueillant 2 sections d’inspection, une activité de renseignement du public et d’animation territoriale des politiques de l’emploi)

	Caractéristiques particulières de la section 
	Cantons de Montbéliard, Valentigney, St Hyppolite , Pont de Roide et Hérimoncourt - Section à dominante industrielle à compétence interprofessionnelle, activité de transports compris, à l’exclusion des filières agricoles, agroalimentaires et bois. – 1800 entreprises de moins de 50 salariés , 80 entreprises de plus de 50 salariés , 22 500 salariés environ - section composée d’un IT  et de deux CT + d’une assistante  


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle 


	Métier
	Contrôleur chargé du contrôle des entreprises 


	Activités :
	En qualité d’agent de la section d’inspection 

· Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail 

· Constat des irrégularités et des situations d’infraction

·  Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, procès verbaux, décisions d’arrêt de travaux,…)

· Rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur application

· Rédaction et suivi des procès-verbaux 

· Enquêtes accident du travail 

· Participation aux CISSCT 

· Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs 

· Contribution à la réalisation des diagnostics 

· Contribution à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions collectives 

· Remontées d’informations ponctuelles (signalement des machines dangereuses,…) ou statistiques 

En tant qu’agent affecté à un site détaché 
Contribution ponctuelle au bon fonctionnement du service  de renseignements du site détaché

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur   http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b40.html

	Compétences spécifiques du poste :
	néant

	Effectif à encadrer 
	· Néant 

	Moyens 
	· Documentation et systèmes d'information (intranet documentaire, documentation locale, accès à des bases de données via internet)
· Equipements de protection individuelle
· Accès aux plans et programmes de formation 

· Véhicules de services 
· Appui IT , DAT,  cellule régionale pluridisciplinaire sur le champ de la sécurité et santé au travail, référent régional transport  



