FICHE DE POSTE


FICHE DE POSTE
	Direction ou Structure 
	DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DE BOURGOGNE

	Unité administrative:
	Pôle Travail

	Localisation géographique :
	DIJON (21)

	Mission de l’unité administrative :
	Appui –renfort auprès aux sections d’inspection du travail de Bourgogne ; expertise sur le champ travail .
Chargé de la méthodologie, de l’appui au contrôle, pour l’ensemble de la réglementation du travail, hors  santé et sécurité au travail

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	 inspecteur du travail expérimenté chargé de l’appui aux agents de contrôle, hors les domaines relatifs à la santé et à la sécurité au travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	PROGRAMME 111

	Affectation fonctionnelle  
	Dijon


	

	Domaine métier
	Appui aux services de contrôle

	Métier
	Chargé de la méthodologie et de l’appui au contrôle


	Activités :
	· Organiser et réaliser sous la responsabilité du responsable du pôle travail et en relation étroite avec les équipes de direction en département, le renfort, l’appui technique, méthodologique, et juridique aux agents de l’inspection du travail sur tous les champs du droit du travail hors santé sécurité. 

· Venir en appui aux agents de contrôle dans : la préparation des contrôles, l’assistance aux contrôles, les suites aux contrôles

· Organiser la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles
· Diffuser les bonnes pratiques de contrôle
· Organiser la participation à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation des actions collectives relevant de la politique du travail au niveau régional et départemental en particulier celles qui s’inscrivent dans le cadre des actions 2, 3 et 4  du bop 111 : effectivité du droit, développement du dialogue social et lutte contre le travail illégal
· Exercer une veille juridique, contribuer au diagnostic travail sur les champs du bop 111 précisés ci-dessus et faire ressortir les tendances qui permettront d’orienter l’action de services
· Organiser l’animation de groupes de travail associant les agents de contrôle et les partenaires institutionnels ou non
· Organiser la réalisation d’outils de valorisation des actions de l’inspection notamment pour la communication externe

· Contribuer au développement à l’utilisation et à la promotion du système d’information du champ travail en lien avec les équipes départementales et informatique 

                (  CAP SITERE )
· Contribuer à la préparation de l’aperçu au sein d’une équipe structurée (hors les domaines relatifs à la santé et à la sécurité au travail) 
· 

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des sections

· Savoir apporter un conseil et un appui

· Savoir rédiger des documents méthodologiques et juridiques

· Savoir piloter un projet et travailler en équipe
· Connaître le droit du travail et le droit administratif
· Avoir une bonne expérience du contrôle en section

· Connaître les techniques et méthodes de gestion de projet

· Savoir animer un groupe de travail

· Connaître les problématiques et les politiques du travail

· Connaître l’environnement informatique « travail »

· Connaître les sources d’informations statistiques

· Savoir faire rédiger des documents à usage interne

· Avoir l’esprit de synthèse




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	 Inspecteur du Travail Inspecteur du travail avec une expérience indispensable du contrôle en section d’ inspection .

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	
	
	
	

	Véronique Bidet
	DT
	03 80-76-99-11
	veronique.bidet@dr-bourg.travail.gouv.fr
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