	Direction ou Structure
	DTEFP de Mayotte (Océan indien)

	Unité administrative:
	 Service déconcentré. La DTEFP de Mayotte est une structure avec 40 agents qui doit cependant assurer les mêmes types de  missions que les DTEFP ou DRTEFP de métropole.La pluriactivité et la polyvalence sont essentielles.

	Localisation géographique :
	Mamoudzou 97600 Mayotte

	Effectifs et moyens ;
	Rattaché au Pôle Personnel et Finances, il travaillera avec l’ensemble des agents du PPF : 2 CT (RH et Crédits/Moyens de fonctionnement), 7 agents de catégorie C

Moyens liés au poste de travail : 1 bureau, 1PC, 1 téléphone et accessibilité aux véhicules de service


	Poste :
	Inspecteur responsable Pôle Personnel et Finances

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle
	DTEFP de Mayotte


	Métier
	Administration Générale, Budget et Ressources Humaines


	Activités :
	- Sur le champ PERSONNEL 

Animation des services généraux (logistique, personnel, fonctionnement courant)

Appui au contrôleur chargé des RH et administration générale

Suivi du dossier d’intégration des agents de la collectivité territoriale de Mayotte

Correspondante action sociale, correspondante handicap

Elaboration de la masse salariale P 155

Sur le champ COMPTABILITE : 
suivi des BOP, mise en place du contrôle interne juridique et comptable, contrôle de gestion, élaboration du budget

Appui aux agents chargés de la comptabilité

Animation des réunions de crédits 

Correspondant Marchés publics

Correspondante Contrôle Interne Juridique et comptable

 Elaboration du BOP 155
Liaison avec Préfecture, Trésorerie Générale, Conseil Général 

Préparation des dossiers d’aide à la décision sur les 2 champs précités 

Animation d’une équipe

	
	Compétences techniques : 

Suivi financier et budgétaire 

Connaissance du Code de la Fonction Publique
Compétences organisationnelles : 
Travail transversal avec les services ;
Conception de tableaux de suivi ;

Anticipation et mise en œuvre des dossiers en interne
Compétences relationnelles 
Management d’une équipe de 10 personnes ;
Management transversal  

Mobilisation de l’équipe
Qualités humaines : 

Aisance relationnelle, capacité à mobiliser et à fédérer, esprit d’initiative et de décision ; 
Capacité d’innovation, adaptabilité, disponibilité ;

Sens des responsabilités : capacité à exiger le respect des engagements et des délais

Sens de l’équité.

  Sens du service public et hiérarchique, rigueur, écoute et ouverture d’esprit

	Compétences spécifiques du poste :
	· Capacité d’adaptation au contexte du travail en outre-mer et dans un environnement économique et culturel particulier 

· 


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail ou attaché

	
	DTEFP de Mayotte
3 bis rue Mahabou BP 174 - 97600 Mamoudzou

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Martine DESBARATS
	Inspectrice
	02 69 61 98 83
	martine.desbaratsl@travail.gouv.fr

	Alain FRANCES
	Directeur adjoint
	02 69 61 93 44
	alain.frances@dd-976.travail.gouv.fr


