FICHE DE POSTE


Fiche de poste :                              CHEF DE SERVICE REGIONAL DE CONTRÔLE


	Direction ou Structure 
	DTEFP de Guadeloupe

	Unité administrative:
	Pôle Adaptation de l’Emploi

	Localisation géographique :
	Annexe DTEFP Immeuble Raphaël  Zac de Houelbourg sud -  ZI de Jarry 97122 Baie-Mahault

	Mission de l’unité administrative :
	Conduire et mettre en œuvre les politiques Emploi Formation relevant du niveau régional. Par sa vocation transversale, elle assure :
· L’animation et le rôle technique des instances régionales en matière de statistiques, d’analyse et d’étude

· La mise en œuvre et le suivi du CPER en matière emploi formation , la mise en œuvre de dispositifs régionaux visant à favoriser l’accès à la formation , à la qualification et au développement des titres du ministères et de la VAE
· Le rôle de chef de file des orientations communautaires par la mise en œuvre de la gestion et du suivi des programmes cofinancés par le FSE

· Le contrôle des fonds de la formation professionnelles continue et l’application effective du droit de la formation professionnelle

· Le développement de l’emploi par la création d’activité  et de la déclinaison territoriale des orientations de l’Agence Nationale des Services à la Personne (ANSP)

	Effectifs et moyens ;
	Le pôle compte 27 agents
Moyens :

· Bureautique Informatique

· Logiciels spécifiques

· Crédits du BOP T 103

· Crédits FSE


	Poste :
	Chef du Service Régional de Contrôle  (SRC)

	Catégorie
	A – Inspecteur du travail.

	Programme :
	BOP  103

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	B 50

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Le chef du Service Régional de Contrôle est placé sous l’autorité du Directeur Adjoint responsable du pôle Adaptation de l’Emploi. 
Il a en charge l’animation du SRC

Il est chargé en outre avec son équipe de :
· Préparer les plans de contrôle du SRC visé par le responsable du pôle  (livre IX et contrôle FSE)

· Assurer les contrôles sur place et sur pièces des organismes collecteurs des fonds de la formation professionnelle et de la taxe d’apprentissage, des organismes de formation, des centres de bilans de compétences, des entreprises, des missions locales au regard de la réglementation applicables à la formation continue.

· Contrôler l’affectation et la bonne utilisation des aides du FSE

· Assurer la mise en œuvre des procédures de suivi et d’exécution des résultats de contrôle (redressement, recours)

· Réaliser et faire remonter les statistiques et les bilans d’activité

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maîtriser la réglementation de la formation professionnelle continue et de la taxe d’apprentissage
· Maîtriser la réglementation et les procédures du FSE

· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

· Connaître les principes et techniques de la comptabilité budgétaire

· Compétences rédactionnelles

· Capacités à animer une équipe

· Rigueur et organisation


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du Travail

	Situation du poste
	Vacant depuis le 1er février 2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Claude MIMIFIR
	Directeur Adjoint
	0590 80 50 92
	Jean-claude.mimifir@travail.gouv.fr

	M.  Urbain ARCNTE
	D.T.EF.P.  
	0590 80 50 05
	martial.arconte@travail.gouv.fr


