 FICHE DE POSTE


Fiche de poste Responsable du service financier de la Région
	Direction ou Structure 
	DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

	Unité administrative:
	Pole administration générale

	Localisation géographique :
	DIJON

	Mission de l’unité administrative :
	Gestion du budget de fonctionnement (DR et région)

Suivi des crédits BOP

Ordonnancement secondaire

Gestion du budget action sociale DR/REGION

Contrôle de gestion

Contrôle interne

Gestion des parcs et logistique



	Effectifs et moyens ;
	3 cat.B
1 cat.C 


	Poste :
	Chef de service financier

	Catégorie
	 A (Attaché,IT,IRA,contractuel)

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	TS14 (50%) et TS19 (50%)


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Ressources budgétaires et financières

Moyens de fonctionnement et logistique




	Métier
	Responsable budgétaire et financier F20

Responsable des moyens de fonctionnement et de la logistique H10

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Anime le service financier et de logistique 

Accompagne les démarches de changement et de modernisation en matère budgetaire
Joue un rôle de conseil interne

Relations avec le niveau central, la Trésorerie Générale
Chef de projet BOP 155

Contribution à la construction du BOP support

Veille sur la cohérence de la mise en œuvre opérationnelle des crédits du BOP 155  

Dialogue de gestion

Responsable budgétaire et financier
Animation et encadrement d’un service assurant la gestion des ressources budgétaires et financières de la région et de la direction

Organisation et suivi :

· de la gestion des délégations et des subdélégations

· de la mise en place et des mouvements de crédits

· de l’exécution de la dépense

· des procédures de marché public

· de la comptabilité patrimoniale

 -       de la gestion de la paie et de la masse salariale
Responsable moyens de fonctionnement et logistique

Animation et encadrement d’un service assurant la gestion des moyens de fonctionnement de la région et de la direction

Organisation et suivi

· de la gestion des crédits de fonctionnement

· de la gestion des moyens informatiques

· des achats

· de la gestion des moyens logistiques, immobiliers et techniques

· du suivi des consommations et de l’efficacité de la dépense

· de la production et de l’exploitation des indicateurs et tableaux de bord



	Compétences spécifiques du poste
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	
	


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’administration des affaires sociales -contractuel

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : Bernadette VIENNOT
	Qualité :SG
	 :03 80 76 29 25
	@ :dr-bourg.travail.gouv.fr

	
	
	
	

	
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
