Fiche de poste

Inspecteur du Travail


	Direction ou Structure 
	UT-04

	Unité administrative:
	 Mission accès et retour à l’emploi 
 Mission administration générale

	Localisation géographique :
	DIGNE-LES-BAINS (04)

	Mission de l’unité administrative :
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques d’emploi

CONTROLE DE GESTION

	Effectifs et moyens ;
	UT-04 = 25 agents


	Poste :
	Inspecteur du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102  et 155

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

Ressources budgétaires et comptables

	Métier
	TS01 : Responsable de pôle "politiques et dispositifs d'intervention

F60 : contrôle de gestion

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	En lien avec la mission mutations  économiques 

· La responsabilité du BOP 102 

Participation à la conception, au plan d’action et au suivi du BOP 102

Gestion des budgets correspondants

Suivi des indicateurs de résultats

Contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion

· Contrats aidés
Mise en place des contrats aidés

en liaison avec les opérateurs et l’Unité Centrale de Direccte-Paca

Suivi de l’Enveloppe Unique Régionale CUI 
· La politique d’emploi des personnes handicapées

Participation aux travaux de la MDPH et déclinaison de la convention SPE
Instruction des dossiers lourdeur du handicap

Suivi de l’obligation d’emploi des TH

Suivi des établissements spécialisés (ESAT et entreprises adaptées)

· En lien avec l’ensemble des missions

Mise en place des outils du contrôle de gestion en cohérence avec la démarche  pilotée par l’UC de la DIRECCTE 

· Conception d'outils de reporting, collecte et consolidation des données (indicateurs d’activité et de performance) 

· Analyse des données et des écarts 

· Appui à la préparation des budgets et du dialogue de gestion 

· Accompagnement de la diffusion et de l’appropriation du contrôle de gestion par les services 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Très bonne maîtrise des politiques d’emploi, d’insertion et de formation 
Connaître les méthodes et outils du contrôle de gestion 

Capacités relationnelles et rédactionnelles

Compétences d’ingénierie et de conduite de projet

Capacité à prendre en compte et à décliner les priorités du ministère

Capacités managériales




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier

	Situation du poste
	NON Pourvu 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	Roux jean pierre
	
	

	Idem
	Durand Anne Marie
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
