DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL DE L EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DU NORD PAS DE CALAIS
	Direction ou Structure 
	DRTEFP DU NORD PAS DE CALAIS

	Unité administrative:
	Pôle accompagnement des mutations économiques et des mobilités professionnelles

	Localisation géographique :
	Les Arcades de Flandres 70 rue Saint Sauveur  BP 456 59021 LILLE CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	1) Pilotage et animation du pôle
2) RBOP délégué sur BOP 103

3) Mise en œuvre et suivi du Contrat de Projet Etat Région 2007-2013

	Effectifs et moyens ;
	2 secrétaires
7 cadres A

3 cadres B


	Poste :
	Chargé de mission pôle accompagnement des mutations économiques

	Catégorie
	A 

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Programme 103 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Appui à l’élaboration, à la mise en oeuvre  ,au suivi de plans d’action

	


	Activités :
	Sous la responsabilité du chef de pole   est chargé de :
Appui à l’élaboration de plans d’action dans le domaine de l’évolution des emplois et des compétences, en lien avec les mutations économiques des branches, des filières, ou des territoires.

Cette fonction peut avoir à s’exercer

-soit à travers la mise en œuvre de « Contrats d’étude prospective »

-soit dans la mise en place de diagnostics-actions spécifiques

-soit dans le cadre d’une négociation directe.

Cette fonction s’articule selon les cas

-avec celles des autres techniciens du pôle

-et/ou avec celles des chargés de mission de la DREAL(DDIT)

-et/ou avec celles des techniciens de la Région (DFP, DAE)

-et/ou avec celles des animateurs territoriaux des UT

Son titulaire pourra avoir comme interlocuteurs

-les représentants d’une organisation professionnelle

-les responsables d’une organisation de filière ou d’un cluster

-les techniciens d’une CCI

-les techniciens en matière de développement économique d’une collectivité territoriale, ou d’un EPCI

-les responsables d’une Maison de l’Emploi ou d’un CBE

· 

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	-   capacité d’écoute et de compréhension des situations, des besoins, des attentes

· capacité à restituer par écrit de manière précise

· aptitude à travailler en équipe

· capacité à se situer dans un ensemble technico-institutionnel

· capacité à être source d’initiatives et de propositions




.

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail ou attaché d'administration des affaires sociales ou contractuel

	Situation du poste
	vacant 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marie- Laure BALMES

	Directrice régionale
	0320964899
	marie-laure.balmes@travail.gouv.fr


