DIRECCTE PACA
FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE
Dénomination de l’emploi :

Chargé  de  mission  FSE
Catégorie(s) associée(s) :

Attaché d’administration , Inspecteur du travail
Agent contractuel (catégorie A)
Classification dans l’étude-métiers :

Emploi-type : 

emploi : 

Localisation :


UC DIRECCTE : 



Service :  interventions européennes
nombre de postes :    2
Situation du poste

Motif :  la gestion du FSE en France a été confiée à la DGEFP, autorité de gestion en titre. Cette responsabnilité est exercée au niveau déconcentré par le préfet de région (SGAR). Le système de gestion du FSE constitue un ensemble solidaire, constitué de l’autorité de gestion en titre, des autorités de gestion déléguées, des organismes intermédiaires gestionnaires de subventions globales , les autorités de paiement (TPG) ainsi que les autorités de contrôle (CICC) et services de contrôle.
En PACA la gestion du FSE a été organisée sur 2 niveaux : DDTEFP et DRTEFP. Cette organisation obéit à 2 raisons :

· intégrer la gestion du FSE dans la mise en œuvre des politiques publiques nationales

· répondre aux besoins de ressources humaines engendrés par un mode de gestion devenu très exigeant

Description du service

Organisation : 
Le service des interventions européennes comprend 2 unités :

· une unité animation, réglementation, instruction et vérification

· une unité budget, dépenses, certification

Il est drigé par un chef de service et un adjoint (qui encadre directement l’unité budget-dépenses et s’occuppe de la planification du travail.

Les chargés de mission FSE travaillent dans l’autre unité. Au nombre de 7, ils prennent en charge la programmation des opérations, l’instruction des demandes, le conventionnement et le contrôle du service fait.
Missions principales :
Le service interventions européennes, situé à la DRTEFP, future unité centrale de la DIRECCTE, est comptable de la bonne gestion d’ensemble du FSE, du respect de la réglementation européenne, de la gestion comtable et de l’ingénierie financière, de la gouvernance d’ensemble du système. Il traite en outre les dossiers d’importance régionale et interdépartementale.

Description du poste

Missions du titulaire du poste :
Le chargé de mission participe à la conception des programmes, à l’animation des partenariats.

Il est garant du respect de la réglementation européenne.

Il est le référent du réseau de gestion FSE sur un certain nombre de thèmes. Il est en outre le correspondant d’une ou plusieurs DDTEFP (bientôt UT).

Pour les dossiers d’importance régionale, il se voit confier l’instruction de la demande qu’il conduit jusqu’à l’engagement juridique, puis le contrôle du service fait qu’il conduit jusqu’à la délivrance du certificat de service fait.

Environnement hiérarchique et effectif à encadrer :
Ce poste est placé sous la responsabilité du chef du service IE.
 Il implique d’encadrer  les agents chargés des fonctions d’assistance (2).  
La possibilité de désigner un chargé de mission coordonnateur est à l’étude.
Moyens mis à disposition :
Le chargé de mision bénéficie de l’ensemble des moyens des services. Pour ses dépacements il a accès au parc automobile.. 
Compétences requises et aptitudes souhaitées sur le poste :
Ce poste nécessite en premier lieu : 
- de posséder une expérience professionnelle dans l’animation de réseaux et la conduite d’interventions) ;
- d’avoir ou d’acquérir une bonne connaissance des politiques européennes, des débats sociaux qui se déroulent au sein de l’union ainsi que de la réglementation européenne ;
- d’avoir les qualités relationnelles et pédagogiques indispensables pour accompagner les agents des services déconcentrés du ministère, et éventuellement des agents d’autres institutions, dans leur apprentissage des règles de gestion européennes ;
Personnes à contacter

Roger Moncharmont, DRTEFP délégué


Téléphone : 04.91.15.13.65
Mél : roger.moncharmont@direccte.gouv.fr
