DIRECCTE Picardie

	Responsable REGIONAL des ressources humaines (poste susceptible d’être vacant)


	Domaine mÉtier


	Ressources humaines



	
	Niveau d'administration

Services déconcentrés



	Emplois-rÉfÉrence du rÉpertoire interministÉriel des mÉtiers de l'Etat (RIME) associÉs 

Responsable régional des ressources humaines




	ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier :

	· Animation et encadrement d’un service assurant la gestion des ressources humaines de la région  

· Contribution à la construction du budget opérationnel de programme (BOP) support , en particulier en matière de prévision et suivi de l’exécution de la masse salariale
· Appui à la déclinaison de la politique de gestion des ressources humaines et à la mise en place d’une gestion prévisionnelle 

· Organisation et suivi : 
- de la gestion administrative et statutaire des agents et conseils aux agents
- de la gestion des effectifs
- de la gestion de la paie et de la masse salariale
- de la gestion du temps de travail
        - de la gestion des validations de service
        - des procédures d’évaluation et d’avancement des agents
        - du recueil des besoins de formation et du montage des actions
        - de la gestion de l’action sociale et du suivi des conditions de travail et la santé et sécurité au travail
        - des recrutements et l’accueil et l’intégration des nouveaux agents, dont l’organisation des concours et examens
        - de la production et de l’exploitation des indicateurs et tableaux de bord de suivi de la gestion des ressources humaines 

· Préparation et suivi des réunions du CTPR et du CHS 

· Appui à l’encadrement de proximité en matière de gestion des ressources humaines 
· Correspondant des services gestionnaires d’administration centrale

· Correspondant de la plateforme régionale RH 


	CompÉtences clÉs :

	Compétences techniques en matière de gestion des ressources humaines – Qualités relationnelles – Qualités managériales


	Principales Évolutions et enjeux :

	Mise en place et organisation de la DIRECCTE, mise en œuvre de la politique de GPEC


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification
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	Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services
	Connaître l'organisation du ministère et de ses services
Connaître l’organisation des directions de la région
Connaître l'organisation de la chaîne de gestion des ressources humaines dans la région

	Connaître la réglementation et les statuts de la fonction publique
	Disposer d’une excellente connaissance :
- de la réglementation de la fonction publique
- des modalités de gestion des ressources humaines dans l’administration

	Connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l'administration
	

	Savoir élaborer un budget
	Connaître la procédure de préparation du BOP support
Connaître et savoir mettre en œuvre les procédures de gestion et de répartition des effectifs de référence
Savoir élaborer ou organiser l’élaboration d’une prévision de masse salariale et assurer son suivi

	Connaître les politiques et les moyens de la modernisation de l'Etat
	Connaître les politiques engagées par l’Etat en matière de modernisation de la gestion des ressources humaines
Connaître les politiques et outils spécifiques à la mission ministérielle travail et emploi (répertoire des métiers,…)

	Savoir apporter un conseil ou un appui
	Savoir :
- apporter un appui et un soutien aux agents du service
- conseiller et aider les agents en situation hiérarchique pour la gestion des ressources humaines de leur service (réalisation des entretiens d’évaluation, analyse des besoins de formation, information des agents sur leur situation,…)

	Savoir travailler avec d'autres
	Savoir expliquer et partager les connaissances 
Savoir s'adapter aux circonstances 
Savoir travailler en réseau
Savoir faire preuve de diplomatie

	Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique
	Savoir :
- organiser et suivre l’activité du service et le respect des délais
- fixer des priorités
- planifier les échéances
- écouter et communiquer dans le cadre d'une relation hiérarchique
- faire partager des objectifs communs
- motiver et valoriser les agents
- déléguer et responsabiliser
- rappeler à l'ordre si nécessaire

	Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail
	Savoir :
- analyser et discuter l’organisation, les procédures et les pratiques de travail
- les ajuster et les faire évoluer
- mettre en œuvre des solutions performantes et innovantes 

	Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet
	Savoir :
- repérer et proposer des pistes d’amélioration de la gestion des ressources humaines
- formaliser ces projets,
- les porter et les mettre en œuvre

	Etre capable d'être force de proposition et d'innovation
	


	profil

	 Attaché confirmé, attaché principal d’administration des affaires sociales
	

	· Contacts:  M. Joël HERMANT, Direccte  tel 03 22 22 42 40

·                   Mme Gaïd CREN-BECAERT, chef du service GRHB   tel 03 22 22 42 14 


