	 FICHE DE POSTE
	DARES SD STRP-2010

	Direction ou structure 
	DARES

	Unité administrative 
	Sous direction des salaires, du travail et des relations professionnelles ( SD STRP)

	Localisation géographique 
	39-43 Quai André Citroën 75902 PARIS Cedex 15 - Métro/RER : Javel

	Mission de l'unité administrative
	La sous-direction est chargée des statistiques, études et recherches portant sur les rémunérations, les conditions, l’organisation et le temps de travail, les relations professionnelles.

Elle a pour missions :

· la réalisation et l’exploitation d’enquêtes permanentes et spécifiques auprès d’échantillons de salariés ou d’entreprises

· le suivi statistique des domaines de son champ de compétence

· la réalisation d’études et recherches qui peuvent être confiées à des prestataires externes

· la réponse aux demandes d’information des pouvoirs publics et des partenaires sociaux 

· l’élaboration de publications variées et l’organisation de séminaires et colloques

· l’appui à la décision publique (notes techniques à l’attention du Cabinet et des autres directions, documents de synthèse officiels,…) 

	Effectifs et moyens 
	La sous direction comprend  47 agents:
28 de catégorie A ;13 de catégorie  B ; 6 de catégorie C ;    

Budget engagé pour la sous direction AE 2009 : 1 700 000 euros.


	Poste : 
	Adjoint au sous directeur des salaires, du travail et des relations professionnelles

	Rattachement hiérarchique : 
	Directeur de la DARES et par délégation sous l’autorité du sous directeur des salaires, du travail et des relations professionnelles.

	Catégorie : 
	A

	Programme : 
	Programme 155

	Affectation fonctionnelle : 
	Action 6 : Études, statistiques, évaluation et recherche 


	DOMAINE-METIER / METIERS
	Domaine métier : Etudes, statistiques, Evaluation 
Métier :  Adjoint au sous directeur


	Activités :
	L’adjoint au sous directeur intervient dans les domaines suivants :
· conception et suivi des systèmes d’information statistiques sur le travail et les relations professionnelles

· expertise juridique auprès de la sous direction

· suivi et coordination des publications de la sous direction
· correspondant(e) de la Direction générale du travail pour la DARES

· plus généralement, suppléance du sous-directeur.
Outre un « noyau dur » (systèmes d’information, dossiers particuliers, suppléance du sous-directeur), la configuration précise du poste pourra être  ajustée aux attentes et aux compétences du postulant

	Compétences métier :
	Cf Répertoire des métiers de la mission inter ministérielle travail et emploi
http://mintranet2.travail.gouv.fr/IMG/pdf/repertoire_des_metiers.pdf

	Compétences spécifiques du poste
	· connaissance approfondie du champ travail : droit du travail, relations professionnelles, santé et sécurité au travail

· expérience professionnelle en service déconcentré

· connaissance du fonctionnement et des enjeux des systèmes d’information

· aptitude à l’échange et à la négociation de haut niveau

· capacités rédactionnelles

· une culture statistique serait par ailleurs appréciée

Sens du diagnostic, de la négociation et de la synthèse. Intérêt pour les analyses et études.



	Corps/Grade/Profil
	Directeur du travail ou directeur adjoint inscrit au tableau d’avancement 

	Situation du poste
	Poste susceptible d'être vacant..

	Contacts
	Qualité
	Téléphone
	Adresse électronique

	M. Vincent TIANO
	Adjoint au sous directeur 
	01 44 3 23 83
	Vincent.tiano@.travail.gouv.fr

	M. Sébastien ROUX
	Sous directeur
	01 44 38 23 82
	Sebastien.roux@.travail.gouv.fr


