FICHE DE POSTE

CATEGORIE A

Responsable du Centre Inter-régional de Formation de Nantes

- poste susceptible d’être vacant -

DENOMINATION : 
Responsable de CIF

AFFECTATION :

I.N.T.E.F.P., CIF de  Nantes

CATEGORIE : 
A, directeur adjoint ou inspecteur du travail inscrit au tableau d’avancement ou inspecteur du travail expérimenté.

. 

CARACTERISTIQUES DU POSTE :

Au sein de la Direction des Etudes, il est membre de l’équipe pédagogique de l’INTEFP. Dans ce  cadre, le responsable de CIF:

· Assure l’ingénierie, l’encadrement, le suivi et l’évaluation pédagogique des actions de formation initiales et continues qui lui sont confiées. Il peut également assurer cette fonction pour le compte des directions régionales de son interrégion.

· Conçoit, élabore et développe les produits pédagogiques nécessaires aux formations dont il a la charge.

· Participe à l’animation des services d’accueil des stagiaires en alternance (maîtres de stage et tuteurs) : organisation de réunions régulières, suivi sur place du déroulement des phases d’alternance

· Conçoit des parcours individualisés de formation à partir de bilans individuels.

· A leur demande, il conseille les directeurs régionaux de son interrégion dans l’élaboration des plans de formation de leur personnel et dans l’ingénierie de ces formations.

· Il accompagne, à la demande des chefs de service, les projets locaux qui émergent dans le ressort géographique de son CIF.

· Il participe à la négociation annuelle des contrats d’offre de service avec les correspondants régionaux de formation.

· Il dirige et anime l’équipe du CIF.

· Il participe à la gestion administrative et financière du CIF.

· Il représente l’INTEFP, par délégation, auprès des partenaires extérieurs.

· Il participe à l’animation du réseau des correspondants locaux de formation.

PROFIL DU POSTE

· Esprit d’initiative et sens du travail en équipe

· Aptitude à animer des groupes de travail

· Aptitude à encadrer des groupes sur une longue période de formation

· Sens du contact avec des partenaires internes et externes aux services 

· Capacités d’organisation.

· Capacités d’écoute et de négociation.

· Intérêt pour la formation. Une expérience de formateur est souhaitée.

· Maîtrise des outils bureautique et de la messagerie.
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