FICHE DE POSTE


Animateur Territorial Emploi
	Direction ou Structure 
	DDTEFP du Haut Rhin

	Unité administrative:
	Pôle Marché du travail 

	Localisation géographique :
	Colmar (68)

	Mission de l’unité administrative :
	Insertion Professionnelle et Développement de l’Emploi

	Effectifs et moyens ;
	Bureautique, documentation et secrétariat à temps partagé


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	Attaché d’Administration des Affaires Sociales ou inspecteur du travail

	Programme :
	Développement et Accès retour à l’emploi :

	Affectation fonctionnelle  
	Placée auprès du Directeur Adjoint chargé de l’emploi


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : Codes métier : A30

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux


	Activités :
	Au sein de la direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle, et sous la responsabilité du directeur adjoint chargé du pôle « Marché du travail – Insertion – Développement de l’Emploi», l’animateur(trice) territorial(e) prend part à la réalisation, veille à la cohérence et assure le suivi des programmes d’emploi, d’insertion et de formation professionnelle développés au profit des demandeurs d’emploi, et des personnes menacées d’exclusion, jeunes et adultes sur le territoire dont il est chargé.
Cette mission le conduit à assumer les tâches suivantes :


( Analyse et connaissance des territoires et des publics à la recherche d’une insertion professionnelle,


( Préparation et traduction opérationnelle des politiques d’emploi, de formation, de prévention et de lutte contre l’exclusion,


( Aide au montage des projets de développement local et de développement de l’emploi.
                ( Participe à la coordination des partenaires et en particulier sur les 2 bassins d’emploi principaux : Colmar et Mulhouse
                ( Promotion des Dispositifs 

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	- Compétences d’ingénierie et de conduite de projet
- Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi

- Savoir analyser une situation

- Savoir argumenter, convaincre




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’Administration des Affaires sociales

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean Louis SCHUMACHER
	Directeur UT 68
	03 68 34.05.02
	Jjean-louis.schumacher@travail.gouv.fr

	Isabelle HOEFFEL
	Directrice Adjointe
	03.68.34.05.03
	isabelle.hoeffel@travail.gouv.fr



