Fiche de poste : Directeur Adjoint du Travail
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A 201
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : TS 26
Vacance de poste : CAP des A
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint du Travail

	Situation du poste
	Vacant au 01 01 2009

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Martine CATINAUD

	Directrice du travail
	01.41.60.53.21

	martine.catinaud@dd-93.travail.gouv.fr



	Direction ou Structure 
	Pôle Emploi et Insertion

	Unité administrative:
	DDTEFP 93

	Localisation géographique :
	Bobigny 

	Mission de l’unité administrative :
	■  Mise en oeuvre territorialisée des politiques d’emploi soit :

· Elaborer le Diagnostic-Plan d’action départemental du SPED ; 

· Dans ce cadre,  mettre en oeuvre territorialement les orientations régionales et départementales des politiques d’emploi du Plan de Cohésion Sociale en collaboration avec les sous-pôles Insertion et Réinsertion Professionnelle et Section mutations économiques et aide au recrutement, les membres du SPE et les partenaires extérieurs (CRIF, CG, Communes, têtes de réseaux, associations…) ;

· Animer les Missions locales afin de contribuer au développement de leur mission de service public de l’emploi et de leur collaboration au SPED ;

· Développer le FSE et en contrôler la mise en œuvre dans le cadre de la Validation du Service Fait ;

· Développer la Validation des Acquis de l’Expérience en collaboration avec les autres ministères valideurs et mettre en œuvre de la Politique du Titre du ministère en partenariat avec l’AFPA ;

· Participer aux politiques interministérielles telle que la Politique de la Ville

· Dans le cadre du partenariat avec le Pôle « Intervention en Entreprise », participer aux actions de développement des politiques d’emploi à destination des entreprises. 

	Effectifs et moyens ;
	 ■  Moyens mis à la disposition de l’agent :
· Un bureau agencé avec le mobilier nécessaire (bureau, table de réunion, fauteuil, chaises…),

· Un ordinateur et une imprimante « noir et blanc »,

· Un téléphone fixe et un téléphone portable,

· Le matériel d’écriture de prise de note,

· L’accès aux véhicules de service en tant que de besoin,

· Et la collaboration d’une secrétaire.

■   Effectifs à encadrer :
    Sous l’autorité hiérarchique du responsable du Pôle « Emploi-Insertion »

      Encadre : 8 chargés de missions territoriaux (agents de catégorie A ou assimilé) et 4 agents de catégorie C et 1 B.


	Poste :
	Directeur Adjoint du travail   

Responsable du sous-pôle Accès à l’Emploi et Actions Territorialisées

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	PT5A5 S2  à 100%



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Directeur du travail

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Gérer l’élaboration du Diagnostic-Plan d’action et suivre sa mise en œuvre.

·  Encadrer et animer :

· les Chargés de Missions Territoriaux ;

· le service VAE et Politique du Titre ;

· le Service FSE.

· Participer aux réunions du Service Publique de l’Emploi 

· Etre chef de projet sur certains dossiers particuliers tel que les Maisons de l’Emploi

· Développer les politiques partenariales extérieures notamment avec  le CRIF,le Conseil Général, l’AFPA, les autres ministères valideurs, les collectivités locales….

· Participer à certaines réunions en préfecture ou sous-préfecture en secondant (ou remplaçant) son supérieur hiérarchique ou en responsabilité directe sur des dossiers.

· Participer à des réunions régionales ou interdépartementales voire nationales au sein du ministère

· Estimer les besoins financiers sur lignes relatives aux politiques dont elle a la charge, en faire les propositions à son supérieur hiérarchique,  veiller à leur bonne mise en œuvre budgétaire et comptable et à leur utilisation et suivi sur le terrain.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
Compétences clés :
	■  Connaissance des programmes relatifs à l'emploi, la formation, 
■  Goût pour l'animation, le travail en équipe tant interne qu'externe,

■  Aptitudes d'organisation, d'anticipation et de réactivité, d'analyse,

■  Force de propositions,

■  Capacité rédactionnelle,

■  Discrétion et disponibilité.

Maîtrise des connaissances et des savoir-faire liés au champ d’intervention 
Capacité à piloter et à porter des projets 

Compétences managériales.



Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).[image: image1.png]



