MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : RESPONSABLE DU PÔLE COHESION SOCIALE


	Direction ou Structure 
	DTEFP¨DE LA GUADELOUPE

	Unité administrative:
	Pôle Cohésion Sociale et Action Sanitaire

	Localisation géographique :
	Annexe de Saint-Martin – 20 rue de Galisbay Marigot 97150 Saint-Martin

	Mission de l’unité administrative :
	Mobilisation des moyens au service de la politique de l’emploi et de la formation sur le territoire des deux collectivités nouvelles de Saint Martin et Saint Barthélemy.



	Effectifs et moyens ;
	 1 A   


	Poste :
	Adjoint au Directeur

	Catégorie
	A   Directeur Adjoint du travail ou Attaché principal ou IT inscrit au tableau d’avancement.

	Programme :
	BOP 102- 103

	Affectation fonctionnelle  
	Directeur de site à compétence interministérielle.


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Adjoint au Directeur     L 80

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Mis à disposition auprès du Préfet Délégué de St Martin, le responsable du pôle cohésion social a en charge les missions suivantes :
Représentation de la DTEFP sur le secteur territorial des Iles du  Nord.
La mobilisation des moyens de la politique Emploi formation sur le territoire de compétence

L’assistance au Préfet délégué, responsable du pôle interministériel cohésion sociale 

La gestion des moyens du site de Saint Martin



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	         -      Capacité au travail interministériel
· Connaissance des problématiques et des politiques emploi, formation et insertion professionnelle

· Connaissances des problématiques et des politiques du travail

· Connaissance de l’organisation, des missions, du fonctionnement et des conditions d’intervention des services

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

· Connaître les principes et techniques de la comptabilité budgétaire

· Compétences rédactionnelles

· Capacités à animer une équipe

· Rigueur et organisation

· Compétences généralistes




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint du Travail ou IT inscrit au tableau d’avancement.

	Situation du poste
	Vacant à compter de 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Léandre BEAUROY
	Directeur Adjoint
	0590 29 18 79
	leandre.beauroy@travail.gouv.fr

	Urbain ARCONTE
	Directeur du Travail
	0590 80 50 05
	Martial.arconte@travail.gouv.fr


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
