	Direccte Aquitaine  UT Gironde
emploi type de rattachement : responsable des aides au développement (A 40)
POSTE : Chargé de l’accompagnement des mutations économiques


	Missions générales


	Pilotage et mise en œuvre opérationnelle des dispositifs GPEC, EDEC… : 

· contribuer au diagnostic et à la préparation du plan d’action du BOP103 pour l’action ou les dispositifs concernés

· assurer la mise en œuvre opérationnelle de l’action ou du dispositif 
- organisation de l’instruction de demandes
- élaboration de cahiers des charges
- préparation et négociation d’accords-cadre, contrats d’objectifs ou conventions avec des partenaires et des opérateurs
- décision d’attribution des aides ou subventions
· assurer l’animation d’un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés

contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion


	Localisation
	Poste ouvert aux Inspecteur du Travail et/ou aux attachés

Localisé à l’Unité Territoriale Gironde de la Direccte Aquitaine



	Principales

Compétences clés
	Connaissance des politiques et des dispositifs

– Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis – Capacité à établir et à entretenir des partenariats

– Qualités managériales


	compétences métiers

	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle
· Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble du champ
· Avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures propres au domaine d’intervention
· Connaître les enjeux des actions à mener
Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
Savoir rédiger des documents administratifs

	Moyens à la disposition de l’agent
	Les moyens nécessaires à l’exercice de ces missions sont mis à disposition du titulaire du poste.
Poste informatique : les moyens nécessaires à l’exercice des missions sont mis à disposition du titulaire du poste. Si nécessaire, des formations appropriées seront proposées.

	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Utilisation d’ EXCEL et de GBC


	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Disponibilité et réactivité

· Autonomie dans l'action

d’organisation :

· Organiser sa charge de travail en fonction des priorités

· Respecter les délais

d’adaptation et d’évolution :

· Actualiser ses connaissances

· Evoluer avec son métier en intégrant les outils informatiques



































