MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Cadre A ; Responsable du service Fonds européens dont principalement FSE

	Direction ou Structure 
	 DIRECCTE  du Nord Pas de Calais

	Unité administrative:
	Service « gestion des fonds européens et des crédits Etat »

	Localisation géographique :
	LILLE,  70 rue Saint Sauveur

	Mission de l’unité administrative :
	Dans le cadre de la mise en place du pôle Entreprises, Emploi et Economie de la DIRECCTE

Il s’agira de s’assurer de la programmation des crédits du Fonds Social Européen délégués en région (380 M€)

Gestion des programmes du Fonds social Européen (FSE) dans le Nord Pas de calais par la délégation du Préfet de Région.
· PO 2007 / 2013 nouvelle programmation 

· suivi des crédits FEDER en lien avec SGAR



	Effectifs et moyens ;
	 19 agents (effectif théorique)



	Poste :
	Responsable du service FSE

	Catégorie
	A

	Programme :
	 nouvelle programmation 2007/2013

	Affectation fonctionnelle  
	Service FSE, au sein d’un service « Gestion des Fonds européens et des crédits Etat » prévu en organigramme cible



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Pilote opérationnel de dispositif


	Métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	


	Activités :
	Au sein de la cellule Fonds Européens de la Direccte, les principales missions sont les suivantes :
· Assurer l’encadrement et le management d’une équipe

· Assurer les contacts avec l’Autorité de gestion nationale

· Assurer le suivi et le pilotage du programme.

· Animer le partenariat régional et liens avec l’autorité de gestion déléguée (SGAR)

· Accompagner les chargés de mission dans les dispositifs spécifiques

· Mettre  en place un contrôle qualité (respect de la piste d’audit, procédure…)

· Mettre en œuvre un contrôle de gestion (traçabilité, réalisation de tableaux de bord de suivi et de pilotage de la programmation, alerte……)

· Assurer organisation et assistance (élaboration d’un rétro planning)

· Participer à l’appui administratif et juridique du responsable du Pôle 3 E (rapports, comptes rendus, notes, courriers pour la DGEFP à la signature du SGAR….)



	
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Le/la candidat-e doit être en capacité d’apporter un appui technique au responsable du Pôle 3 E sur l’ensemble des domaines relevant des Fonds européens, en particulier FSE
· Savoir suivre l’activité du service (procédures, délais….)

· Savoir manager une équipe pluridisciplinaire




.../…

	Compétences générales  du poste :
	· Capacité à organiser son activité en fonction des moyens définis

· Capacité à travailler en équipe

· Capacité d’adaptation et d’organisation

· Capacité à établir et entretenir des partenariats

· Maîtrise de l’outil informatique

· Disponibilité étendue vis-à-vis des nombreuses autorités de contrôle qui caractérisent la gestion du FSE 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	   1 – Attaché-e  Principal-e  Administration des affaires sociales
   

	Situation du poste
	Susceptible d’être Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Philippe FAUCOMPRE
	Directeur Régional Délégué
	03/20/96/48/63
	Philippe.faucompre@travail.gouv.fr

	Philippe OUCHEN
	Chef de Service
	03/20/96/48/65
	Philippe.ouchen@travail.gouv.fr
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