FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Inspecteur du travail chargé de l'appui ressources et méthodes de l'inspection du travail


	Direction ou Structure 
	D.D.T.E.F.P NORD-LILLE

	Unité administrative:
	Intervention en entreprises, mission travail.

	Localisation géographique :
	Lille

	Mission de l’unité administrative :
	Animation des sections d’inspection du travail

	Effectifs et moyens ;
	4 agents de Cat A, 17 de catégorie B et 3 de catégorie C




	Poste :
	Inspecteur du travail chargé de l'appui ressources et méthodes de l'inspection du travail

	Catégorie
	A 

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	100%


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels


	Métier
	Inspecteur du travail chargé de l'appui ressources et méthodes de l'inspection du travail 

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Appui technique, méthodologique, juridique aux agents de l'inspection du travail 

Assistance à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles 

Animation de groupes de travail associant les agents de contrôle 

Réalisation d'outils de suivi et de valorisation des actions de l'inspection et de communication externe 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…)

Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet

Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet

Savoir travailler avec d'autres

Savoir apporter un conseil ou un appui
Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Etre capable d'être force de proposition et d'innovation




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	MARKEY Patrick
	Directeur Départemental
	03.20.12.55.10
	dd-59l.direction@dd-59l.travail.gouv.fr



