
Fiche de poste : 
Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux 
(Animateur territorial)

Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A 30

Code poste (nomenclature régionale des métiers) : A 30

Vacance de poste : CAP A

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Chargé de Mission et d'Animation Territoriale

	Situation du poste
	Susceptible d'être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	Téléphone :
	@ :

	François PAGANELLI
	Directeur de l’unité territoriale
	04.95.23.90.53
	françois.paganelli@travail.gouv.fr




	Direction ou Structure 
	Pôle Emploi 

	Unité administrative:
	DDTEFP 2A

	Localisation géographique :
	AJACCIO

	Mission de l’unité administrative :
	Animation Territoriale

	Effectifs et moyens :
	 


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A

	Programme :
	102

	Affectation fonctionnelle  
	PT2 A2 100%




	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : Code Métier A 30

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux

	


	Activités :
	- Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics,

- Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l'emploi, organisations professionnelles ..)

- Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux,

- Mobilisation de financements,

- Elaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du service public de l'emploi,

- Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d'intervention,

- Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l'évaluation des politiques et au contrôle de gestion.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :

Compétences clés :
	· Connaître les territoires,

· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle 

· Savoir analyser ou de faire une synthèse d'une situation,

· Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet,

· Savoir animer un travail collectif,

· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet,

· Connaître l'environnement institutionnel, social et technique,

· Connaître les sources d'information statistiques,

· Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus..)

· Savoir argumenter et convaincre,

· Etre capable d'être force de proposition et d'innovation.

-  Compétences d'ingénierie et de conduite de projet. 

-  Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère

-  Connaissance de territoires et des politiques de l'emploi.




