FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
Directeur(trice) Adjoint(e) du travail

	Direction ou Structure 
	Unité territoriale du GERS

	Unité administrative:
	Pôle relations du travail et mutations économiques/ Pôle accès et retour à l'emploi et développement de l'emploi -

	Localisation géographique :
	AUCH - GERS - 32

	Mission de l’unité administrative :
	Animation et pilotage de l'UT 32- 

Elaboration des plans d'action, définition des politiques de service

Représentation de la structure auprès des instances, partenaires et interlocuteurs internes ou externes au ministère



	Effectifs et moyens de l'U.T.;
	5 A, 11B, 11 C


	Poste :
	Directeur (trice) Adjoint (e) du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102, 103, 111 et 155

	Affectation fonctionnelle  
	T2A2 (20 %)  T3A1 (20 %)  T4A1A2A3A4 (20 %) T5A5S2 (40%)


	Domaine métier
	CONCEPTION, PROMOTION ET MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES 

	Métier
	A 20 - A 40


	Activités :
	Membre de l'équipe de direction.

Contribue à la construction des budgets, mise en œuvre des plans d'action et à la déclinaison territoriale des politiques et des dispositifs d'intervention.

Organise l'activité administrative des pôles, et garantit l'effectivité et la qualité de sa production.

Représente les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services.

Contribue à la gestion des ressources humaines et financières.

Appui à l'encadrement de proximité en matière de gestion des ressources humaines.

Intérim du Directeur de l'Unité territoriale.



	Compétences métier :
	  Connaître les problématiques et les politiques emploi formation et insertion professionnelle

  Connaître les problématiques et les politiques du travail

  Connaître l'environnement institutionnel, économique social et techniques

  Connaître l'organisation les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services

  Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet

  Savoir animer, encadrer dans un cadre hiérarchique

	Compétences spécifiques du poste :
	  Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble des politiques de la mission ministérielle.

  Connaissances juridiques et administratives fortes.

  Connaissances techniques relatives aux champs Travail et Emploi.

  Savoir écouter et prendre en compte les positions des différents partenaires, sens de la transversalité.

  Savoir expliquer les orientations du ministère

  Savoir prendre en charge si nécessaire des dossiers complexes et épineux.

  Capacité d'élaboration du budget prévisionnel, de s'assurer du lien entre les objectifs, la performance et

  les moyens demandés

  Savoir animer une réunion de service, organiser et suivre l'activité du service dans le respect des délais

  Savoir analyser, discuter l'organisation, les procédures et les pratiques de travail, et les faire évoluer

  Adapter ses méthodes de management en fonction des individus et des situation

  Déléguer et donner des instructions, transférer des connaissances,

 résoudre les conflits et rappeler à l'ordre si nécessaire

   Savoir argumenter et convaincre.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DA ou IT au tableau

	Situation du poste
	vacant



	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	M. Hubert AMAT
	DIRECTEUR      UT GERS
	05.62.58.37.21
	Hubert.amat@travail.gouv.fr


