Fiche de poste : Responsable des politiques d’emploi des jeunes et d’accès à la qualification



	Direction ou Structure 
	Direction du Travail de l’Emploi et de la Formation Professionnelle de Martinique

	Unité administrative:
	Pôle Développement de l’Emploi et des compétences

	Localisation géographique :
	Martinique

	Mission de l’unité administrative :
	Le pôle « développement de l’emploi et des compétences » contribue à la mise en œuvre des politiques favorisant l’accès à l’emploi des jeunes, l’accès des actifs à la qualification et le développement de l’emploi.

Les missions du pôle s’articulent autour des axes suivants :

· agir pour l’emploi des jeunes en difficulté

· développer la formation en alternance 

· améliorer qualitativement l’offre de formation de base

· promouvoir l’accès à la qualification par la VAE et les titres professionnels

· soutenir la dynamique de création d’entreprise et le développement des nouvelles formes d’activités 



	Effectifs et moyens du Pôle 
	 14




	Poste :
	Responsable des politiques d’emploi des jeunes et d’accès à la qualification

	Catégorie
	A 

	Programme :
	Programmes 102 action 2 sous action insertion des jeunes  et programme 103  action 2 accès des actifs à la qualification

	Affectation fonctionnelle  
	Pole développement de l’emploi et des compétences, rattaché au Directeur Délégué 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Responsable des aides au développement

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· assurer la mise en œuvre des mesures en faveur de  l’emploi des jeunes en prenant en compte les orientations ci-après :

· le renforcement du réseau des missions locales et des dispositifs   d’accompagnement des jeunes en difficulté

· l’amélioration des modalités de coopération  et la recherche de la complémentarité des actions notamment avec Pôle Emploi, ANT, MIJ, RSMA.. 

· le développement quantitatif et qualitatif de  la formation en alternance en valorisant les mesures favorables aux entreprises

· le développement du partenariat avec les organisations professionnelles, les chambres consulaires pour l’accueil des jeunes en entreprise 

· assurer la promotion de la VAE en partenariat avec les services certificateurs et développer la politique des titres professionnels

· préparer et négocier les modalités de contractualisation avec les partenaires et  les opérateurs

· animer les instances de pilotage et de consultation

· élaborer les supports administratifs (cahiers des charges, conventions, comptes rendus d’exécution…) et des supports d’information

· contribuer au diagnostic et à la préparation des  BOP 102 (volet insertion des jeunes) et BOP 103 (accès des actifs à la qualification)

· assurer le suivi de l’atteinte des objectifs et contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion

· apporter un appui et animer l’activité des services gestionnaires « insertion des jeunes », « alternance »« VAE et titres », 

· représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs

*Poste susceptible d’évolution compte tenu de la redéfinition des missions et de l’organisation à mettre en place pour la DIRECCTE


	Compétences métier :
	 Fiche métier A 40 

	Compétences spécifiques du poste :
	· connaissance des politiques et des dispositifs concernés

· capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis

· capacité à établir et à entretenir des partenariats

· qualités relationnelles, rigueur,  initiative et réactivité

· compétences associées

· connaître les problématiques et les politiques emploi, formation insertion professionnelle

· connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique
· savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
· connaître les principes de base de la comptabilité publique et du droit administratif
· savoir rédiger des documents administratifs

· savoir travailler en réseau, négocier et formaliser des partenariats
· savoir animer un travail collectif
· savoir utiliser les outils bureautiques et les applications informatiques spécifiques 



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A 

	Situation du poste
	Vacant 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	TROGNON Jean Michel
	Directeur
	05 96 48 48 98
	Jean-michel.trognon@travail.gouv.fr

	DUBERNARD Marie Claire
	Directeur délégué
	05 96 71 15 22
	marie-claire.dubernard@dd-972.travail.gouv.fr 


).
