Fiche de poste « politique jeunes »
Service « Insertion et Développement de l’Emploi »


Fiche de poste : 


	Direction ou Structure 
	DRTEFP CHAMPAGNE-ARDENNE

	Unité administrative:
	DRTEFP

	Localisation géographique :
	Châlons-en-Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Echelon opérationnel de mise en œuvre des politiques emploi du Ministère

Coordination de l’action des unités opérationnelles

Animation des services

	Effectifs et moyens ;
	Service IDE - composé de 10 agents


	Poste :
	Chargé de mission « politique jeunes »

	Catégorie
	A

	Programme :
	102

	Affectation fonctionnelle  
	Sous la responsabilité du DA Emploi


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	

	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Piloter et animer, avec les DDTEFP, le réseau des Missions locales et PAIO.
( Activités :

- Appuyer les DDTEFP dans la négociation des conventions pluriannuelles d’objectifs (CPO) avec les Missions locales et PAIO,

- Appuyer les DDTEFP dans la mise en place des dialogues de gestion, des suivis intermédiaires des bilans financiers des CPO,

- Appuyer les DDTEFP dans la mise en place des financements du FIPJ avec les Missions locales et PAIO,

- Appuyer les DDTEFP dans l’instruction des demandes de cofinancement FSE des Missions locales, assurer leur présentation en comité de programmation et suivre le conventionnement,

- Appuyer les DDTEFP pour la réalisation de la vérification du service fait des dossiers FSE,

- Suivre la saisie des données dans les applicatifs FSE et s’assurer de la mise en place des financements FSE,

- Suivre le conventionnement (CPO) et la mise en place des financements de l’animation régionale des Missions locales - PAIO et du parrainage,

- Préparer les comités de pilotage régionaux de l’animation régionale des Missions locales – PAIO, y assister et rédiger les relevés de conclusions,

- Assurer les relations avec la Présidence de l’Association régionale des Présidents des Missions locales – PAIO,

- Assurer les relations avec le GIP ARIFOR qui supporte l’animation régionale des Missions locales – PAIO et du parrainage,
- Appuyer les DDTEFP pour assurer l’aménagement du réseau (transformation de PAIO en mission locale),
- Piloter et suivre les relations de co-traitance entre le réseau Jeunes et Pôle Emploi,

- Assurer l’interface entre la DGEFP et les DDTEFP sur tous les sujets ayant trait au réseau des Missions locales – PAIO.

· Piloter et animer la mise en œuvre du plan gouvernemental en faveur de l’emploi des jeunes.

- Préparer les comités de pilotage des mesures du plan gouvernemental, y assister et rédiger les relevés de conclusions,

- Assurer les liaisons avec les autres instances traitant de ces mesures (SPER, CCREFP, audioconférences avec les Ministres, …) et suivre l’application des décisions prises dans ces instances.

- Assurer l’interface DGEFP-DDTEFP et les relations avec Pôle Emploi.

· Piloter et suivre la mise en œuvre de l’Engagement régional en faveur de l’emploi des jeunes.

- Préparer les SPERT « Jeunes », y assister et rédiger les relevés de conclusions,

- Assurer les liaisons avec la DGEFP, la FISO, les DDTEFP et les autres partenaires de l’engagement régional en faveur des jeunes,

- Préparer les réunions de la commission « Jeunes  - Apprentissage » du CCREFP, y assister et assurer les relations avec le SPERT « Jeunes »,

- Assurer globalement le suivi des différentes mesures composant l’engagement régional en faveur de l’emploi des jeunes.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Capacité de rédaction et d’expression orale,
· Capacité de représentation,

· Esprit de synthèse et d’analyse,

· Connaissances juridiques,

· Connaissances des politiques, dispositifs et mesures développés par les différents acteurs de la formation professionnelle,

· Connaissance de l’environnement institutionnel et des champs de compétences de l’Etat, des collectivités locales et des partenaires sociaux en matière de formation professionnelle,

· Attrait et savoir faire pour l’animation de dispositifs.




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Paul Mimeur
	Directeur régional
	03.26.69.57.20
	jean-paul.mimeur@dr-champ.travail.gouv.fr

	
	
	
	


