Fiche de Poste : Inspecteur du travail section 4  

11 février 2010
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de  Franche Comté  

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Doubs 

	Localisation géographique :
	Montbéliard

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental et infra départemental des politiques du  travail et  de l’emploi 

	Effectifs et moyens ;
	Au 1er janvier 2010 : 73 agents (15 A, 30B, 28C) répartis sur 2 sites [Besançon  et Montbéliard.(10 agents )]


	Poste :
	Inspecteur du travail section 3  chef de service  

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Inspection du travail 

	Localisation géographique 
	Montbéliard (site détaché accueillant 2 sections d’inspection, une activité de renseignement du public et d’animation territoriale des politiques de l’emploi)

	Caractéristiques particulières de la section 
	Cantons de Montbéliard, Valentigney, St Hyppolite , Pont de Roide et Hérimoncourt - Section à dominante industrielle à compétence interprofessionnelle, activité de transports compris, à l’exclusion des filières agricoles, agroalimentaires et bois. – 1800 entreprises de moins de 50 salariés , 80 entreprises de plus de 50 salariés , 22 500 salariés environ


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle 


	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises 


	Activités :
	Mission générale 

· Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail 
Principales activités 

En qualité de membre de l'équipe de direction

· Participe à l'animation de l’unité territoriale,  aux choix organisationnels et au management.

· Peut représenter le responsable de l’unité territoriale  dans certaines manifestations.
· Peut assurer, conjointement avec les autres cadres A, le suivi de la gestion quotidienne du site détaché et l’interface avec les services en charge  de l’administration générale au sein ou pour le compte de l’unité territoriale  
En qualité de responsable de service 

· Organise et anime l'activité et le fonctionnement de son service.

· Avise la direction des difficultés et problèmes rencontrés.

· Participe à la mise en œuvre et à l'application des directives de l'Administration Centrale et aux décisions internes.

· Procède aux entretiens professionnels  des agents de son service.

En qualité d'Inspecteur du Travail

· Participe  à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales 

· Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail 

· Prend des décisions administratives  dans le cadre de ses pouvoirs propres 

· Apporte un appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales 

· Agit en médiateur , notamment en matière de conflit du travail 

· Apporte information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs 

· Contribue par ses avis sur les conditions d’application de la réglementation du travail à des décisions administratives sur les autres champs de l’action publique  

· Assure les remontées d’informations qualitatives et statistiques et une fonction de  veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises

· Rend compte au DA et eu DD de l’ensemble des actions menées dans son domaine de compétence 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	néant

	Effectif à encadrer 
	· 1 agent de secrétariat – 2 contrôleurs du travail 
· Contribution à l’encadrement opérationnel des agents en charge du renseignement du public 

	Moyens 
	· Documentation et systèmes d'information (intranet documentaire, documentation locale, accès à des bases de données via internet)
· Accès aux plans et programmes de formation 

· Véhicules de services 
· Appui DAT,  cellule régionale pluridisciplinaire sur le champ de la sécurité et santé au travail, référent régional transport  


