Inspecteur du Travail en Section d’Inspection
	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de la Vendée – Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de l’emploi

	Unité administrative:
	Section d’Inspection

	Localisation géographique :
	La ROCHE SUR YON

	Mission de l’unité administrative :
	Contrôle de l’application de la réglementation du droit du travail dans les entreprises du  secteur privé. 


	Effectifs et moyens ;
	2 agents de catégorie B et 2 agents de catégorie C


	Poste :
	Inspecteur du travail en section

	Catégorie
	A

	Programme :
	Programme 111

	Affectation fonctionnelle  
	Section d’inspection


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Inspecteur en section d’Inspection (B 30)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail

· Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales

· Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail

· Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur
· Constatation des infractions et rédaction et suivi des procès verbaux et de l’activité pénale des agents de la section
·  Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales  Médiation, notamment en matière de conflit du travail

·  Information et conseil des salariés et des employeurs, dans le cadre notamment des  permanences, et des employeurs
· Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Sens de l’organisation, méthode
· Maîtrise et connaissance des règles juridiques applicables aux entreprises

· Rigueur administrative
· Faculté d’adaptation aux situations rencontrées
· Sens du relationnel – travail en équipe

· Anticiper les problèmes 
· Savoir apporter un conseil ou un appui


