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Direccte Midi-Pyrénées_Pôle 3e_ service FSE
CHARGE DE MISSION FSE
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE MIDI_PYRENEES

	Unité administrative :
	Pole 3e _Service Fonds Social Européen (FSE)

	Localisation géographique :
	Toulouse

	Mission de l’unité administrative :
	Ce service est chargé de la mise en œuvre, de la gestion et du suivi du volet régional du Programme Opérationnel national FSE « Compétitivité Régionale et Emploi » 2007_2013, en concertation avec le SGAR, la Région Midi-Pyrénées, les 8 Départements de la région, les chambres consulaires régionales, 4 PLIE,  plusieurs OCPA et autres gestionnaires délégués.
A ce titre, le service FSE :

- conseille les maitres d’ouvrage pour le montage technique et financier de leurs demandes de subvention FSE pour des opérations concourant au développement de l’emploi ;

- instruit les demandes subvention FSE présentées par les porteurs de projets maitres d’ouvrage au titre de la gestion Etat (Préfet de région) ;

- examine en étroite concertation avec la DGEFP et la Commission Interministérielle de Coordination des Contrôles (CICC) les demandes de subventions globales et les Descriptifs des Systèmes de Gestion de Contrôle y afférents, dressés par les Organismes Intermédiaires (les Collectivités Territoriales, les OCPA, les PLIE et l’opérateur « Micro Projets ») aux fins d’obtention d’une délégation de gestion d’une subvention globale ;

- propose pour avis aux instances régionales (Comité Régional de Programmation FSE, Comité Régional Unique de Programmation pluri-fonds (FEADER, FEDER, FSE) les opérations dont les coûts sont présentés au cofinancement du FSE géré soit  par l’Etat soit par  ses délégataires de gestion (Organismes Intermédiaires) ;

- établit les conventions couvrant les opérations programmées sous le régime des marchés publics ou sous celui des subventions au titre de la gestion de l’Etat ;
- exerce et supervise les contrôles de service fait sur les bilans intermédiaires ou finals dressés par les bénéficiaires finals ;

- procède au versement des aides européennes acquises à raison de la réalisation effective des opérations prévues et de l’éligibilité des dépenses y afférentes ;

- engage les actions en répétition d’indu ;

- anime, appuie, forme et supervise les Collectivités Territoriales, les OCPA, les PLIE et l’opérateur « Micro Projets » délégataires de gestion d’une subvention globale ;
- réalise et supervise les contrôles qualité gestion dont font l’objet les Organismes Intermédiaires ;

- dresse les rapports annuels d’exécution ainsi que les rapports annuel sur les contrôles et les transmets à la DGEFP ;

- saisit dans le logiciel de gestion « Présage-Web » tous les actes de gestion et s’assure que les Organismes Intermédiaires remplissent leurs obligations contractuelles en la matière ;

- assure en étroite collaboration avec le SGAR Midi-Pyrénées l’information et la communication sur le Fonds Social Européen auprès des relais communautaires (DG Emploi), nationaux (DGEFP) et locaux (services déconcentrés de l’Etat, Collectivités Territoriales, chambres consulaires, …) et des porteurs de projet ;

- répond à toutes les demandes formulées par l’autorité de certification déléguée (DRFIP), l’autorité de gestion nationale (DGEFP), l’autorité d’audits (CICC) ainsi que par la commission européenne (DG_AUDIT, DG_EMPLOI…) et la cour des comptes européenne ;
- présente aux membres du Comité Régional de Suivi dont la DG_EMPLOI est membre l’état d’avancement du volet régional FSE, les résultats de la gestion et les conclusions des contrôles d’opérations et des audits nationaux et européens.

	Effectifs et moyens ;
	8 agents : 7.7 ETP : 1 responsable, 3 catégories A, 3 catégories B, 1 catégorie C

	Poste :
	Chargé (e)  de mission FSE

	Catégorie
	A

	Programme :
	Volet régional du PO FSE objectif « Compétitivité régionale et emploi » 2007-2013 

	Affectation fonctionnelle  
	Service Fonds Social Européen


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : A30

	Domaine métier
	Réglementation et contrôles du Fonds social européen  2007-2013 B30

	Métier
	Chargé de la supervision des contrôles (CSF, CQC, CQG…) du PO FSE  2007-2013  TS05

	Activités :
	· Informer régulièrement les porteurs de projets et partenaires (Collectivités Territoriales, associations, entreprises, chambres consulaires, réseaux…) sur les évolutions et les ajustements du Programme Opérationnel FSE ;
· Accompagner les représentants des Organismes Intermédiaires délégataires de gestion (Collectivités Territoriales, OCPA, PLIE, opérateur « Micro Projets») pour la sécurisation de leur système de gestion et de contrôle des crédits FSE qui leur ont été délégués ;
· Dispenser des conseils aux porteurs de projets pour l’élaboration de leurs demandes de subvention et pour l’établissement des budgets afférents ;
· Appuyer les Unités Territoriales pour la réalisation des visites sur place des opérations subventionnées et le suivi de dispositifs particuliers (DLA, EI …) ;
· Vérifier et analyser les bilans de réalisation intermédiaires et finals avant exercice du contrôle de service fait ; 
· Superviser les travaux des contrôles de service fait, des contrôles qualité gestion dont la réalisation est confié à des tiers ;

· Rédiger les décisions relatives à la liquidation des aides communautaires ;

· Préparer les mémoires en défense, en cas de contentieux ;

· Participer au Comité Régional de Programmation du FSE et comité régional de suivi ;: 
· Réaliser des visites sur place des opérations conventionnées et en cours d’’exécution ;
· Assurer le suivi des informations saisies dans Présage WEB pour les contrôle ;

· Concourir à l’élaboration des réponses aux demandes présentées par les instances de contrôles ou d’audits nationales ou européennes :

· Participer aux travaux de communication et d’évaluation du programme.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance des politiques communautaires, nationales en matière d’emploi, de formation professionnelle, d’inclusion et de cohésion sociale ;
Connaissance des règlements européens encadrant l’emploi des fonds structurels et ceux propres au FSE, du droit interne régissant les  marchés publics ;

Notions sur la règlementation relative à la comptabilité publique ;
Capacité analytiques t appétence pour la gestion financière ;
Esprit de synthèse et bonne pratique rédactionnelle 

Sens de l’organisation, adaptabilité et réactivité ;
Esprit d’équipe ;.
Aptitude au dialogue ;
Capacité d’investissement personnel ;
Maitrise des outils bureautiques (Word et Excel) ;


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	 AAAS, IT,  Contractuel

	Situation du poste
	UR DIRECCTE TOULOUSE

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	 ANTOMORI Jean Louis
	Chef de service FSE
	
	jean-louis.antomori@direccte.gouv.fr

	FIGHERA Marie Anne
	Chef de service RH et F
	
	marie-anne.fighera@direccte.gouv.fr
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