DIRECCTE de LORRAINE
FICHE DE POSTE DE


INGENIEUR DE PREVENTION
Mise à jour : octobre 2013

	Direction 
	DIRECCTE de Lorraine

	Unité administrative
	Pôle Politique du Travail

	Location géographique
	Nancy

	Mission de l’unité administrative
	Déclinaison régionale de la  politique du travail et des actions d'inspection de la législation du travail, telles que définies par le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif à l'organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi

	Effectifs et moyens
	Documentation et moyens bureautiques

	
	

	Poste
	Ingénieur de prévention 

	Catégorie
	A

	Programme
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle
	DIRECCTE de Lorraine

	
	

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels – chargé de la méthodologie et de l’appui au c contrôle

	Métier
	Ingénieur de prévention

	Activités
	1° contribution à l’élaboration, à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation de la politique nationale de prévention des risques professionnelles déclinée au niveau régional
· contribution à l’élaboration et au suivi des axes des programmes d’actions coordonnées, campagnes ou plans locaux d’action

· animation et/ou participation à des groupes de travail thématiques nationaux ou locaux, internes au pôle  et dans le cadre de la coopération  interministériels et avec les autres préventeurs

· contact  avec les professionnels : fabricants, importateurs (équipements de travail, EPI, substances et produits)

· gestion et suivi des remontées d’informations provenant des sections d’inspection et de tous services intervenant dans le domaine de la santé au travail (AT/MP, arrêts de travaux, observations, PV, signalement de machines ou d’équipements non conformes…)

2° Appui technique aux services 

· fonction de veille technologique et de suivi des évolutions réglementaires européennes et nationales dans le domaine de la santé au travail  et diffusion aux agents ; constitution et maintien d’un fonds documentaire dans ces domaines

· Participer à la définition des besoins en matière de formation ; participer aux actions de formation
· appui technique aux agents de contrôle dans leurs enquêtes, contrôles et missions  en vue de l’application de la législation du travail ; accompagnement à la demande des agents de contrôle sur les chantiers et dans les entreprises (art L8123-4 du code du travail)
· constitution et mise à jour d’outils et documents techniques et méthodologiques de contrôle

· formulation d’avis, à la demande des services chargés de l’instruction de dossiers divers (recours sur mise en demeure, dérogations…)

· analyse d’accidents graves ainsi que des incidents n’ayant pas donné lieu à AT : retour d’expérience, signalement machine, etc… ; analyse de procédés techniques, étude de matériel ou de produit pouvant générer ou induire des risques
3° Participation au dispositif régional de prévention des risques professionnels

· participation aux  activités initiées par le Comité Régional de Prévention des risques Professionnels


	Compétences métier
	· diplôme d’ingénieur avec connaissance notamment dans les domaines de la chimie, de l’électricité, du BTP et du Machinisme

	Compétences spécifiques du poste
	· esprit d’analyse et de synthèse

· sens relationnel et de l’écoute ; capacité à travailler en équipe, en réseau et en pluridisciplinarité

· adaptabilité et capacité rédactionnelle


Personne à contacter : marie-france.renzi@direccte.gouv.fr tél : 03 83 30 89 52
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