	Agent chargé de la coordination Emploi-Economie-Entreprises  au sein de l’UT de la Manche DIRECCTE de Basse-Normandie


	Profil 

	Catégorie A 
Attaché d’Administration des Affaires Sociales 

Inspecteur du travail. 

	Activités exercées dans le métier 

	 Il sera chargé de :

· La veille économique et sociale  au sein du département ,  en relation avec le Pôle 3e de la DIRECCTE, les sections d’inspection, les animateurs territoriaux, de l’UT de la Manche,   le Commissaire au Redressement productif et les autres acteurs externes.  Il sera également amené à effectuer des visites d’entreprises , notamment  en lien avec les chargés de mission du Pôle 3e de la DIRECCTE,   sur le volet mutation économique et développement économique.
· Des Mutations économiques : c'est-à-dire du pilotage et de l’animation du service mutation économique,  et notamment de manière non exclusive, de l’homologation des PSE et de la  validation des accords en la matière.  
· Développement économique : en travaillant en étroite coopération avec le Pôle 3e sur ce sujet et les animateurs territoriaux de l’UT de la Manche.

· Coordination  de l’animation territoriale : il  assure une coordination de l’animation territoriale, notamment   sur les volets emploi et développement économique, en relation avec le coordonnateur de l’animation territoriale en UR. 

· Coordination des services IAE et FIPJ. 


	Compétences attendues 

	· Savoir animer un collectif de travail 

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC

· Savoir apporter une assistance administrative

· Etre capable d’autonomie et d’initiatives
· Savoir analyser ou faire une synthèse d’une situation

· Compétences d’ingénierie et de conduite de projet

· Connaissance des territoires et des politiques d’emploi 


	Relation hiérarchique :
Travaillera sous l’autorité hiérarchique du Directeur adjoint en charge du Pôle .


