FICHE DE POSTE

Fiche de poste : Référent Entreprises adaptées 
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	Pôle 3E – Service Emploi et Compétences

	Localisation géographique :
	Toulouse

	Mission de l’unité administrative :
	· Développement de l’emploi et de l’insertion professionnelle

· Développement des qualifications et des compétences des actifs

· Accompagnement des mutations économiques, démographiques et sociales



	Effectifs et moyens :
	Effectifs : 16 personnes physiques 


	Poste :
	Référent Entreprises adaptées

	Catégorie
	B

	Programme :
	BOP 102 -103

	Affectation fonctionnelle :
	Pôle 3E – Service DEC


	Rattachement métiers  

	Domaine métier
	Soutien au Développement 

	Métier
	Responsable de projet et développement 

Ingénieur de projet développement 

	


	Activités :
	Sous l'autorité du chef de service

Référent Entreprises Adaptées
 Principales responsabilités – Missions

· Décline, en lien étroit et en coordination avec le chargé de mission en charge de la thématique Handicap, les politiques et  actions liées au Handicap, selon les instructions et objectifs définis au niveau national,

· Contribue à la définition et à l’élaboration des orientations régionales,

· Suit et pilote les aspects budgétaires et financiers.

Activités : 

1. Animation :

· Participe à l’animation des Unités Territoriales (UT),

· Participe à la bonne circulation de l’information à l’intérieur du service (DEC ET Pôle 3E), avec les Unités Territoriales (UT) et l’échelon national,

· Prend une part active à l’animation du réseau de nos partenaires

· Organise et participe aux réunions périodiques d’informations et d’échanges en tant que force de proposition

2. Entreprises adaptées

· Gère le dispositif entreprises adaptées, en coordination avec les UT,

· Etablit et suit les conventions

· Participe à la mise en œuvre la commission Handicap du CCREFP

3. Formation :

· Suit les formations inhérentes à la fonction afin de maintenir et/ou d’accroître ses qualifications, telle que définies dans le cadre des entretiens annuels

 

	
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Acquérir et maîtriser les compétences techniques réglementaires nécessaires aux missions présentées ci-dessus

Capacité d’analyse critique des dossiers étudiés

Qualité relationnelle 

Disponibilité, sens de l’analyse et esprit de synthèse, autonomie, initiative, assistance aux entreprises


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Cat B , poste ouvert aux contractuels

	Situation du poste
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Bastien Beley
	Responsable Pole 3E
	05 62 89 83 70
	Bastien.beley@direccte.gouv.fr

	Christophe Ledent
	Responsable Service Développement Emploi et Compétences
	05 62 89 83 00
	Christophe.ledent@direccte.gouv.fr


