DIRECCTE PACA – Pôle 3E/ Service Europe Affaires Internationales

FICHE DE POSTE : 
Chargé de mission Fonds Européens
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA Unité Centrale

	Localisation géographique :
	Marseille 

	Mission de l’unité administrative :
	Pôle 3E/ Service Europe Affaires Internationales



	Poste :
	Chargé de Mission

	Catégorie
	A

	Programme :
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier
	Ressources budgétaires et financières

	Métier
	


	Activités :
	Contribuer à la mise en œuvre au niveau régional et local de la Stratégie Européenne pour l’Emploi constitue l’axe central de la mission. Celle-ci se décline sur un certain nombre d’actions : 

· l’information sur le dispositif FSE (services instructeurs, opérateurs potentiels, collectivités, branches professionnelles),
· l’animation et l’appui des services instructeurs de la DIRECCTE (Unités territoriales-UT et Unité centrale –UC ; services déconcentrés de l’Etat) et des partenaires du FSE en région,
· le repérage des porteurs de projets potentiels et des projets éligibles,
· le montage des dossiers,
· l’information et la formation sur les procédures d’instruction des dossiers et de vérification des dépenses,
· l’animation, l’accompagnement et l’appui des services instructeurs (UT, services déconcentrés de l’Etat) et des partenaires du FSE en région.
· l’analyse, l’instruction et la programmation des projets régionaux et la formalisation normée de cette instruction : accusés de dépôt, accusés de réception et demande de pièces complémentaires, fiche d’instruction, saisie dans PRESAGE, transmission des dossiers à la TG.
· la proposition d’avis sur les projets présentés par les services instructeurs lors des commissions de programmation,
· la mise en œuvre de la Certification de Service Fait des projets conventionnés,
· la participation aux visites sur place des projets,
· l’information et la formation sur les procédures de contrôle auprès des services instructeurs et des porteurs de projets (analyse des demandes au regard des priorités européennes et du respect des obligations concernant les dépenses éligible, obligation de publicité),
· la mise en place des contrôles qualité gestion auprès des organismes gestionnaires de subvention globale,
· le suivi de l’état d’avancement du programme par département et/ou mesure en lien avec le service gestion. 

Le contexte actuel de fonctionnement du service nécessitera dans un premier temps la participation aux opérations de contrôle sur les dossiers faisant l’objet du plan de rattrapage.

	
	

	Compétences spécifiques du poste :
	 Conditions d’exercice

· Réunions internes et externes

· Mobilité

 Collaborations internes et partenaires extérieurs

· Relations avec les services des Unités Territoriales (UT)

· Relations avec certains services déconcentrés

· Relation étroite avec les contrôleurs CSF et service régional de contrôle

· Relations avec des opérateurs bénéficiaires du FSE

· Relations renforcées avec les correspondants des UT
Formation et expérience 

· Cadre A rapidement opérationnel au poste de travail proposé

· Connaissance des champs travail, emploi et formation professionnelle
Connaissances techniques : 

· Connaissance si possible du Fonds Social Européen

· Connaissances en bureautique : maîtrise des logiciels Word, Excel  

· Connaissance des règles de gestion, comptable, administrative et financière des dossiers de demande de subventions

· Connaissances de l’organisation d’un service administratif et financier

· Connaissance de l’organisation et des missions du Ministère
Aptitudes, savoir-faire relationnel et méthodologique :

· Capacité à organiser de façon autonome son travail
-     Initiatives et sens des responsabilités

· Sens du travail en équipe 
· Rigueur dans l’application des textes

· Capacité à développer des relations partenariales 

· Qualités relationnelles développées
· Dynamisme et motivation
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