FICHE DE POSTE 
  Chargé (e) de mission emploi

	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi de Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	Unité Territoriale du Lot

	Localisation géographique :
	120, rue des Carmes 46000 CAHORS

	Mission :
	Le (la) chargé(e) est en charge :

- de l’accompagnement des mutations économiques (GPEC, CPE, EDEC/ADEC, PSE)

- de l’insertion des TH (PRITH et EA)

- du dispositif Compétences clés

- du FSE.

A travers la gestion et le suivi de différentes mesures, il assurera une veille économique et sociale des entreprises du département.

	Effectifs et moyens ;
	Il dispose, pour l’ensemble de ces missions, du concours de deux contrôleurs du travail et de deux agent de catégorie C. 


	Poste :
	Chargé (e) de mission emploi

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102/103

	Affectation fonctionnelle  
	0103 action 1 – 0102 action 1


	Domaine métier
	conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs - A40


	Activités :
	 Le (a) chargé(e) de mission emploi aura pour fonctions :

-1 Le suivi des entreprises en difficultés en :


- assurant la mobilisation et la gestion des dispositifs d’activité partielle auprès des entreprises,


- contrôlant le contenu des plans de sauvegarde de l’emploi( PSE),

- assurant la gestion des mesures du FNE,


- mettant en place et assurant le suivi de l’obligation de revitalisation,


- assurant le suivi des licenciements pour motif économique, 


- assurant le suivi du CSP dont il sera le référent pour l’UT ,
               - participant à la cellule de veille des entreprises en difficulté
- 2 La centralisation des demandes d’avis relatives aux différentes aides dont peuvent bénéficier les entreprises en lien avec les agents de contrôle (FNRT, Fonds de Conversion, Convention de Revitalisation, Contrats d’appui Etat Région, exonération dans les ZRR et BER…).

-3 L’animation d’une veille économique et sociale départementale,

- 4 le rôle de référent PME vis à  vis des entreprises locales  et du Pôle Economie, Entreprises, Emploi de la DIRECCTE. 
Il pourra ainsi mobiliser les ressources de la GPEC T et des ADEC Territoriaux au plus prés des besoins des entreprises et des salariés. 
-5 le pilotage de la mise en œuvre de la politique d’insertion professionnelle des TH (PRITH)

-6 le suivi des entreprises adaptées du département (2)
- 7 le suivi du dispositif NACRE
- 8 le suivi de dossiers FSE

	Compétences métier :
	Capacités d’organisation, de négociation et d’animation.
Compétences juridiques.

	Compétences spécifiques du poste :
	Référent P.M.E.,
Référent C.S.P, 

Référent Redressement Productif.

	

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’administration-

	Situation du poste
	L’attaché exerce son activité sous l’autorité directe de la Responsable de l’Unité Territoriale du Lot.
Il est membre de l'Equipe de Direction de l’Unité Territoriale du Lot.

	  contact
	Qualité :
	 :
	@ :

	Valérie LEMAIRE
	Responsable de l’Unité Territoriale du Lot
	05 65 20 31 03
	valerie.lemaire@direccte.gouv.fr 
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