Fiche de poste : Directeur du travail, responsable du péle T, unité territoriale des Alpes Maritimes.

Direction ou Structure DIRECCTE de PACA

Unité administrative: Unité territoriaie des Alpes Maritimes

Localisation géographique : Nice

Mission de l'unité Mettre en ceuvre au niveau départemental les mesures et actions relevant de la mission Travail.
administrative : Le pole T de I'unité territoriale comprend 12 sections d'inspections du travall (dont une section

agricole et un service départemental chargé du travaii illégal et précaire).

Effectifs et moyens ; 118 agents physlques pour I'unité territoriale ; le pdle T regroupe avec les services supports ( SCT ;
ARM ; renseignements) : 70 agents.

L'animation du pble T est assurée par 2 DAT (dont un DAT inspectant & mi temps, chargé du contrble
des gens de mer). Un 3™ DAT dirige le service départemental chargé du travall illégal et précaire.

Poste : Responsable du pble T de I'unité territoriale

Catégorie A Directeur du travail

Programme : P111 - Amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail
Affectation fonctionnelle Adjoint au directeur régional adjoint, responsable de I'UT.

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

Domaine métier A20

Métier Responsable de pole "politiques et dispositifs d'intervention”

insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement & plusieurs métiers

Activités :
Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de I'UT, le Directeur du travail, responsable du

pble T de l'unité territoriale, participe aux réunions hebdomadaires de I'équipe de directlon qui se
tiennent & Nice.

Il a en charge, sur le périmétre d'intervention des services du pdle T, la conduite des plans d'actions
mis en aceuvre par 'UT pour décliner les politiques de la DIRECCTE. Ce travail se fait en lien étroit
avec les responsables du péle 3 E de I'UT.

Le directeur du travail, responsable du pdle T est responsable de I'animation et de la coordination
quant aux charges de travail respectives de i'équipe des 3 DAT du pble.

It supervise I'ensemble des services du pble T en s'appuyant sur le management de proximité des
DAT, (sections et services supports) .

Joindre la fiche métier ou y accéder sur http:
Fiche A20

Compétences spécifiques du | Voit fiche A 20 du répertoire des métiers, notamment

poste : Compétences managériales et sens de 'organisation

Connaltre I'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services ;
Connaitre les problématiques et les politiques de la mission : travail / emploi /6conomie.

Connaltre les politiques et les moyens de la modernisation de 'Etat.

Savoir élaborer et conduire un projet.

Sens du travail d'équipe

Corps / Grade / Profii de recrutement : Directeur du travail
Situation du poste création
Contact : Qualité : =2 @:
Edouard INES Responsable de
ruT 0493727639 edouard.ines@direccte.gouv.fr

Directeur du travail, responsable péle T ; unité territoriale Alpes Maritimes, DIRECCTE PACA



