FICHE DE POSTE

CHEF DU SERVICE
POLE 3E

Direction: UT  des Landes (40)

Localisation géographique: Mont de Marsan

Contact: Directeur : Paul FAURY – Directeur UT. Tel: 05/58/46/65/67 (ou 74)

	Finalité


	Animer  et piloter l'activité du pole 3 E, en articulant les outils de la politique de l’emploi et ceux du développement économique, dans leurs déclinaisons et mise en œuvre au niveau des  territoires 
Suivi des programmes 102 ,  103 et autres.
Assurer une fonction de contrôle de gestion sur les programmes.

	Missions

Principales activités
	Emploi/Economie :

 Impulser, animer, coordonner  et suivre la mise en œuvre des dispositifs  liés aux programmes concernés 

               -à l'externe avec les partenaires et prestataires

               -à l'interne avec les services de l’UT et de la DIRECCTE
- Participer à l'élaboration, au suivi et à l'évaluation des BOP régionaux et de leur  déclinaison départementale (plans d'action et aspects budgétaires). 

Administration générale : Contrôle de Gestion

Emploi/ Economie :

- Animer les réseaux partenaires 

- Animer périodiquement des réunions à l'externe et à l'interne sur les dispositifs (concertation, information, formation)

- S'assurer de la mise en œuvre des plans d'action du BOP (au niveau de l'UO)

- Suivre et s'assurer de la consommation des AE/CP

- Proposer au DUT des Landes les modifications financières des BOP dans le cadre de la fongibilité inter action .

- Proposer au DUT les changements organisationnels souhaitables

- Suivre l'activité globale des services dont il a la charge

- S'assurer de la continuité du service 

- Veiller à l'élaboration des rendus comptes et statistiques ainsi qu'à leur transmission dans les délais souhaités

-  Participer aux réunions externes de son champ d'action où il représente le DUT


	Positionnement organisationnel et hiérarchique
	- Chef de service du pôle 3 E.

- Directement rattaché au directeur  de UT
- Evalue les chefs de mission du Pole 3 E
- Participe à la notation des agents (propositions)

- Est membre de l'équipe de direction

- Représente le DUT à l'extérieur

- Assure conjointement avec le DA "Travail" les intérims du directeur .

-Représente l’UT dans les réunions mensuelles du Pole 3 E au niveau de la DIRECCTE



	Compétences développées
	- Bonnes connaissances en droit du travail et de la réglementation emploi

- Connaissance des missions des services des ministères du travail, de l’emploi et de l’économie
- Capacités relationnelles et managériales  (écoute, animation, diplomatie)

- Aptitude à gérer des situations difficiles et à décider

- Aptitude au travail en équipe et au partage de connaissance

- Capacités de rédaction administrative

- Aptitude à utiliser les applications informatiques

- Sens de l'organisation et des responsabilités

- Disponibilité

- Loyauté


