FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
Inspecteur du travail - DIRECCTE UT Haute-Garonne

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE – UT 31

	Unité administrative:
	UT 31

	Localisation géographique :
	TOULOUSE

	Mission de l’unité administrative :
	pôle entreprises DIRECCTE – UT 31
15 sections en Haute-Garonne dont 1 section BTP

Section créée dans le cadre du PMDIT 2008

	Effectifs et moyens ;
	1 IT, 2 CT et un secrétariat 


	Poste :
	INSPECTEUR DU TRAVAIL

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 0111 : Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	Action 1 : santé et sécurité au travail

Action 2 : qualité et effectivité du droit

Action 3 : dialogue social et démocratie sociale

Action 4 : lutte contre le travail illégal

T4 A1 A2 A3  A4 : 100 %


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	réglementation et contrôle

	Métier
	RIME : B 30


	Activités :
	· anime et encadre la section

· assure une mission de contrôle sur l’ensemble des domaines relevant de l’intervention de l’inspection du travail sur les grands chantiers (les sections généralistes gardant une compétence de principe sur les chantiers implantés sur leur territoire), les grandes opérations d’aménagement portant sur des zones de développement économique,  les chantiers relevant de grands maîtres d’ouvrage publics et privés, les chantiers impliquant une technicité particulière. La liste de ces grands chantiers, opérations et maîtres d’ouvrage, est fixée limitativement par la décision d’organisation de l’inspection du travail en Haute-Garonne.

Cette mission implique de poursuivre les contrôles avec les établissements sièges des chantiers ou les ETT en lien avec la section géographiquement compétente.
· assure une fonction d’appui aux sections sur les problématiques BTP

· exerce un rôle d’animation des actions prioritaires BTP menées dans le département

· est associé à la démarche de branche menée plus particulièrement par le pôle branches et territoires. Peut être amené à ce titre à participer aux comités techniques mis en place par l’UT 31 avec la participation des organisations syndicales et professionnelles

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	 Intérêt et connaissances sur le droit et les problématiques bâtiment et construction. 
 Une expérience significative en section d’inspection serait appréciée.


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	création de poste dans le cadre du PMDIT

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	GOSSARD Paul
	Directeur Délégué UT 31
	05.67.73.64.07
	paul.gossard@direccte.gouv.fr

	DUCROT Michel
	Directeur Régional Adjoint – RUT 31
	05.67.73.65.00
	michel.ducrot@direccte.gouv.fr


