FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	Unité territorial de la Gironde

	Unité administrative:
	Pôle 3 E 

	Localisation géographique :
	Bordeaux (33)

	Mission de l’unité administrative :
	Développement de l’emploi 

	Effectifs et moyens ;
	Bureautique, documentation et secrétariat 


	Poste :
	Animateur territorial l/ attaché d’administration / inspecteur du travail …

	Catégorie
	A 

	Programme :
	Mission d’insertion professionnelle des travailleurs handicapés

Accès retour à l’emploi et maintien dans l’emploi

Suivi de la recherche d’emploi – SRE -
Suivi des conventions promotion de l’Emploi

	Affectation fonctionnelle  
	-pôle 3 E : 


	

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	
	


	Activités :
	Définition du Poste

chargé de mission « handicap » 

-Au sein de l’unité territoriale 33 et sous la responsabilité du directeur adjoint chargé du pôle développement local, le chargé de mission handicap prend part au développement de la politique d’emploi, de recrutement, de maintien dans l’emploi et de suivi des programmes de formations développés pour les personnes handicapés sur le département de la Gironde.
Il exerce ses fonctions en lien avec les collègues chargés du handicap dans les UT de la région Aquitaine, au sein de l’échelon régional de la DIRECCTE.
Cette mission le conduit à assumer les tâches suivantes :


( Gestion des entreprises adaptées du département 

( Développement de la politique du handicap : respect des textes légaux et réglementaires et promotion des mesures spécifiques aux personnes handicapés 


( Aide au montage des projets de développement local et de développement de l’emploi des personnes handicapés sur des territoires sélectionnés.

La mission implique des déplacements sur le département.
FONCTIONS

Dans le cadre de sa mission définie ci-dessus le chargé de mission  est plus particulièrement chargé(e) des fonctions suivantes :

   - gestion des entreprises adaptées sur le département (11 entreprises)
A ce titre il

· instruit les dossiers sous l’angle économique, social et financier 
· effectue une enquête économique et social annuel de toutes les EA en collaboration avec l’inspection du travail 

· participe aux réunions dédiées aux EA avec l’AGEFIPH et les « Cap Emploi »

Il rend compte de son action au DA et au DDTEFP.

   - développement de la politique du handicap 
Il participe aux travaux de la Maison Départemental des Personnes Handicapées : 
· à la commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapés : 1 journée par moi 
· à la formation simplifié de cette commission ½ journée par moi 

l’UT est garante de la politique d’insertion professionnelle des TH du département

Il pilote, pour le compte de UT 33 l’échelon local du Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés et pour cela :

· Il établit des conventions avec des organismes et des associations traitant du handicape

· Il développe des actions territoriales comme le suivi du pacte territorial de Haute Gironde  

Il développe les accords  sur le handicap dans les entreprises de + de 20 salariés et assure le suivi des accords existants. 
Il effectue régulièrement un contrôle interne des « Cap Emploi » en collaboration avec l’AGEFIPH

Il participe ou anime des réunions : 

· participation au titre de UT des travaux avec AGEFIPH, les associations, la MDPH et son référent insertion professionnelle, les Cap Emploi, les SAMETH et le FIPHFP.

-  suivi de la Déclaration Obligatoire des Entreprises sur les Travailleurs Handicap ( DOETH)

Avec un agent instructeur de catégorie C à 0.80 ETP

· suivi de la Reconnaissance de la Lourdeur du Handicap (RLH)

Avec un agent de catégorie B à 0.50 ETP

Suivi du SRE 
Au sein de l’unité territoriale 33, et sous la responsabilité du directeur adjoint chargé du pôle Développement Local  vous serez chargé du suivi de la recherche d’emploi :
· Prise de décision de réduction ou de suppression du revenu de remplacement 

· Animation de la commission tripartite 

· Traitement des recours 

Vous serez assisté par un agent de catégorie B 

Suivi des Conventions promotion de l’Emploi
· Instruction des dossiers 
· Etablissement des conventions 

· Suivi financier de l’enveloppe 

· Participation aux comités de pilotage  
COMPETENCE REQUISES
· Connaître  les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle
· Connaître la législation sur le handicap 
· Maîtriser le droit du travail 

· Maîtriser la réglementation afférente au traitement des recours 
· Savoir

· concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques 

·  élaborer un budget 

· animer les réunions :groupe de travail, intervention, 

· travailler en partenariat

· Qualités relationnelles indispensables 

· Organisation, méthode et rigueur
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