
Fiche de poste : 
INSPECTEUR « APPUI RESSOURCES METHODES »


	Direction ou Structure 
	UT 74 de la DIRECCTE RHONE-ALPES

	Unité administrative:
	POLE TRAVAIL

	Localisation géographique :
	ANNECY

	Mission de l’unité administrative :
	Améliorer les conditions d’emploi et de travail des salariés au moyen de plusieurs leviers :

· la qualité du Droit

· sa diffusion et le contrôle de sa mise en œuvre

· le conseil

· le dialogue social



	Effectifs et moyens ;
	 10 A 

25 B
18 C




	Poste :
	Inspecteur du Travail

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	Intégré dans le pôle Travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_c30.html

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels


	Métier
	Chargé de la méthodologie et de l’appui au contrôle

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Appui individuel et collectif (technique, juridique, pratique professionnelle/ou méthodologique)
· Construction d’actions collectives et coordonnées
· Contribution à la création d’outils méthodologiques pour le contrôle
· Construction de synergies transversales au sein de l’unité administrative et avec les acteurs externes 

· Valorisation de l’action de l’Inspection du Travail 

· Appui au rôle de veille de l’inspection du travail 

· Animation de groupes de travail associant les agents de contrôle 

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_c30.html

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître le droit du travail, les procédures et méthodes relatives au contrôle 
· Savoir piloter l’organisation et le déploiement de projets 

· Savoir identifier, proposer et construire des actions mettant en œuvre les orientations de la politique du travail

· Avoir un bon contact relationnel et le sens de l’écoute

· Avoir la maîtrise de l’outil informatique et acquérir une bonne connaissance des outils offerts par SITERE


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Corps de l’Inspection du Travail – 

Grade : Inspecteur du Travail


	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	M. DUMONT Philippe


	Directeur de l’UT HAUTE-SAVOIE DE LA DIRECCTE RHONE-ALPES


	04 50 88 28 08
	philippe.dumont@direccte.gouv.fr

	Mme LELY Martine
	Directrice adjointe du travail

UT 74 DIRECCTE RHONE-ALPES
	04 50 88 28 25
	martine.lely@direccte.gouv.fr
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