FICHE DE POSTE

	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi 

	Unité administrative :
	Unité territoriale de Côte d’Or

	Localisation géographique :
	DIJON

	Service d’affectation :
	Pôle 3E  sous la responsabilité hiérarchique du Directeur adjoint 3 E

	Positionnement hiérarchique :
	Chargée de l’animation territorialisée et de l’ingénierie de projets

	Mission de l’unité d’affectation :
	Mise en œuvre des politiques publiques territorialisées dans le domaine du marché du travail et du développement économique


	Catégorie :
	A

	Programme :
	 BOP 102 & 103


	Description des activités :

Activités connexes
	- Pilotage animation et suivi des politiques d’emploi, et de mutation économique
- Ingénierie et mise en œuvre ou appui aux projets locaux (GEIQ, AGRI, VAE TH)
- Déclinaison /négociation, suivi financier de conventions relatives aux politique de l’emploi (MDE, IAE)
- Appui à la mise en œuvre des politiques et dispositifs sur le territoire rural Nord Est (châtillonnais, Est dijonnais)

- Mobilisation de financements

- Suivi de cellules de reclassement en lien avec le service appui aux entreprises en difficultés
- Aide aux entreprises (suivi des actions AFPA)
 - Contribution à la production des informations nécessaires au suivi   et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 

- Appui aux services du Pole 3 E 


	Compétences spécifiques du poste :
	- Connaissance générales en économie, finance-comptabilité et sciences humaines  

- Analyser un territoire ou un secteur, une situation dans toutes ses dimensions
- Analyser ou   faire une synthèse d'une situation et la traduire en projet 

- Faire émerger les enjeux et les priorités

- Travailler en équipe avec les réseaux appropriés

- Dialoguer communiquer et négocier 

- Capacité à décliner et faire prendre en compte les priorités du ministère 

- Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle mutation économiques
- Connaître les techniques et les méthodes de gestion et management de projet

- Animer un travail collectif

- Connaître les sources d'information statistiques

- Rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…)
- Faire remonter les informations au responsable du pôle



Animatrice chargée de l’animation et de l’ingénierie de projets


