
Fiche de poste : Chargé d’études  

Direction ou Structure DIRECCTE ALSACE

Unité administrative: Département des synthèses et des projets transversaux

Service des études, des statistiques et de l’évaluation (ESE)

Localisation géographique : Strasbourg

Mission de l’unité 
administrative :

Animation, diagnostic et méthodologie sur les champs emploi, travail et formation 
professionnelle

Production traitement et diffusion des statistiques, 

Analyses, études, évaluations  

Valorisation des travaux produits

Effectifs et moyens ; 1 responsable,  1 statisticien, 2 chargés d’études, 1 chargé de statistiques, 1 assistant 
statistique

Poste : Chargé d’études

Catégorie A

Programme : 155

Affectation fonctionnelle  155 

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

Domaine métier Etudes, statistiques et évaluation

Métier K30

Activités 
confiées à 
l’agent :

Contribuer à la réalisation du programme d’études validé par le comité de direction

Contribution à la valorisation des travaux du service

Réalisation de travaux sur initiative et à la demande sur le champ de la politique du travail

Contribution à l’élaboration du diagnostic régional sur le champ  du travail

Initier, proposer des études portant sur le champ travail



Compétences métier :

Compétences 
spécifiques du 

poste :

Connaître l'environnement 
institutionnel, économique, 
social et technique 

Connaître les problématiques 
et l’ensemble des politiques 
déclinées au sein de la 
DIRECCTE 

avoir une vision globale et transversale du champ d'intervention et des 
politiques mises en œuvre par le ministère du Travail, des Relations 
Sociales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville et par le ministère de 
l’Economie, de l’Industrie et de l’Emploi, 
connaître de façon approfondie un ou plusieurs domaines de spécialisation

Savoir communiquer sous 
forme graphique et numérique 
les résultats d'une analyse. 
Comprendre et maîtriser les 
principales règles et méthodes 
statistiques pour les mettre en 
pratique dans un contexte 
professionnel

Maîtriser les savoir-faire du domaine métier des études, des statistiques et 
de l'évaluation
Savoir élaborer le cahier des charges d'une étude
Savoir identifier et mettre en œuvre les méthodologies les plus adaptées
Savoir tirer d'une recherche documentaire les informations les plus 
pertinentes
Savoir mobiliser et articuler différents types de données

Savoir utiliser des applications 
informatiques spécifiques en 
bénéficiant des formations 
adaptées 

Savoir utiliser des logiciels d'analyse statistiques ou de traitement d'enquête
Savoir utiliser les applications développés par les ministères cités plus haut

Qualités demandées

Savoir travailler en équipe (services internes et externes)
Savoir rédiger des notes, rapports…
Savoir s’organiser

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

Corps / Grade / Profil de recrutement : Attaché(e) d’administration des affaires sociales 

Situation du poste vacant

Contacts : Qualité :  : @ :

Responsable département synthèses

Chef du service Etudes Statistiques Evaluation

Directeur régional

Philippe SOLD

Clément HECHT

Daniel MATHIEU

03 88 75 86 89

03 88 15 43 31

03 88 15 43 17

phil  ippe.sold@direccte.gouv.fr  

clement.hecht@direccte.gouv.fr 

daniel.mathieu@direccte.gouv.fr 
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