FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
IngÉnieur de prÉvention
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	DIRECTION REGIONALE

	Localisation géographique :
	DIRECCTE Midi Pyrénées et Unité Territoriales de Midi-Pyrénées

	Mission de l’unité administrative :
	Santé et sécurité du travail


	Effectifs et moyens ;
	10 AGENTS


	Poste :
	Ingénieur de Prévention

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle T


	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier
	Chargé de la méthodologie et de l’appui au contrôle


	Activités :
	· Appui aux agents de contrôle, dans le cadre notamment des équipes pluridisciplinaires régionales 

· Participation à l'élaboration, à la mise en œuvre, à l'animation, au suivi et à l'évaluation de la politique nationale de prévention des risques professionnels, et à sa déclinaison aux niveaux régional et départemental 

· Représentation de la direction régionale dans les instances intervenant en matière de santé au travail (comités techniques régionaux des CRAM,...) 

· Expertise pour le directeur du pôle (recours sur mise en demeure,...)
· Appui aux agents de contrôle en matière des risques nouveaux ou particuliers et les moyens de prévention adéquats notamment sur les :
1. Produits, procédés ou techniques dangereux pour la santé des travailleurs (nanotechnologie, produits phytopharmaceutiques, rayonnements ionisants et opituqes)

2. Risques liés à l’organisation qui supposent une approche ergonomique (TMS, risques psychosociaux)



	Compétences métier :
	Connaissances techniques de l’entreprise
Sens du travail en équipe 
Qualités pédagogiques
Capacité à porter des projets


	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les entreprises
Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle
Connaître la médecine du travail, les questions de santé et de sécurité au travail
Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle
Savoir apporter un conseil ou un appui
Savoir travailler avec d'autres
Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet
Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques
Savoir exercer une veille
Savoir actualiser ses connaissances


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Ingénieur 

	Situation du poste
	Vacant


	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Hubert BOUCHET
	DIRECCTE
	05.67.73.63.02
	Hubert BOUCHET (DR-MIDIPY)

	Patrick ESCANDE
	Responsable du Pôle T
	05.67.73.62.93
	Patrick ESCANDE (DR-MIDIPY)

	Marc DUFAU
	Secrétaire Général
	05.67.73.63.49
	Marc DUFAU (DR-MIDIPY)


