FICHE DE POSTE

Directeur adjoint Pôle Emploi

	Direction ou Structure 
	DTEFP Mayotte

	Unité administrative:
	Pôle Emploi

	Localisation géographique :
	Mamoudzou

	Mission de l’unité administrative :
	· Animation et encadrement du pôle qui met en œuvre les politiques et dispositifs d’intervention.
· Service accompagnement des publics en difficultés
· Service Insertion et développement de l’Emploi

· Service Formation des salariés et développement des compétences

· Gestion à venir des Fonds Structurels Européens.



	Effectifs et moyens ;
	 4 A – 2 B –  4 C 

	Poste :
	Directeur-adjoint du Travail

	Catégorie
	A 

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	Placée sous l’autorité du Directeur 

	Métier
	Responsable du pôle emploi

	Activités :
	Animation et encadrement d’un pôle mettent en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention.

· Organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre

· garantir l’efficacité et la qualité de sa production,

· Contribuer à la construction des BOP et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention,

· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre,

· Représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes sur délégation du directeur

· Apporter un appui et soutien aux agents du pôle

· Contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci

· Préparer la mise en place de la gestion des Fonds Structurels Européens dans le cadre de la départementalisation



	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissance des problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle,

· Connaissance de l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et outils de mise en œuvre des politiques

· Savoir élaborer un budget,

· Connaissance de la gestion des Fonds Structurels Européens

· Capacité à organiser et animer une équipe
· Détermination et sens de l’autorité

· Connaissance des règles de comptabilité publique
· Maîtrise de l’outil bureautique

· Aptitude à la prise d’initiatives et de responsabilités,
· Bon contact relationnel, être disponible et à l’écoute des agents

	
	- Capacité d’adaptation au contexte du travail en outre-mer et dans un environnement économique et culturel particulier (non maîtrise de la langue française par une grande part des salariés et des employeurs).

- Savoir intégrer rapidement les évolutions législatives et réglementaires dans un contexte en mouvement constant. 

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DA

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Paul LUBAC
	DAT 
	02.69 61 98 99
	Paul.lubac@travail.gouv.fr

	Jean-Paul AYGALENT
	Directeur
	02 69 61 98 80
	Jean-paul.aygalent@travail.gouv.fr


