FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
ChargÉ de l'appui ressources et mÉthodes de l'inspection du 

travail
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	DIRECTION REGIONALE

	Localisation géographique :
	DIRECCTE Midi Pyrénées et Unité Territoriales de Midi-Pyrénées

	Mission de l’unité administrative :
	Organisation et appui de l’Inspection du Travail


	Effectifs et moyens ;
	10 AGENTS.


	Poste :
	Chargé de l’Appui et Ressources et méthodes de l’Inspection du Travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle T


	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier
	Excellente maîtrise de la réglementation du travail et du contrôle – Sens du travail en équipe – Capacité à porter des projets


	Activités :
	Appui technique, méthodologique, aux agents de l'inspection du travail
· Référent juridique sur les questions du pôle « politiques du travail » 

· Participation à l'élaboration, à la mise en œuvre, à l'animation, au suivi et à l'évaluation des actions collectives relevant de la politique du travail, et à sa déclinaison au niveau régional et départemental 

· Contribution aux diagnostics travail. 

· Assistance à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles 

· Animation de groupes de travail associant les agents de contrôle 
· Réalisation d'outils de suivi et de valorisation des actions de l'inspection et de communication externe



	Compétences métier :
	Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services
Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle
Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle
Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…)
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet
Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet
Savoir travailler avec d’autres
Savoir apporter un conseil ou un appui

Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Etre capable d’être force de proposition et dinnovation



	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître les problématiques et les politiques du travail 
· Connaître la médecine du travail, les questions de santé et de sécurité au travail

· Connaître les outils et techniques du pilotage de la performance
· Connaître les applications informatiques et leurs fonctionnalités
· Connaître les techniques de recherche et les ressources documentaires
· Connaître les sources d'information statistiques
· Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…)
· Savoir utiliser des outils de reporting
· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC
· Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d'une situation


	
	


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	vacant


	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Hubert BOUCHET
	DIRECCTE
	05.67.73.63.02
	Hubert BOUCHET (DR-MIDIPY)

	Patrick ESCANDE
	Responsable du Pôle T
	05.67.73.62.93
	Patrick ESCANDE (DR-MIDIPY)

	Marc DUFAU
	Secrétaire Général
	05.67.73.63.49
	Marc DUFAU (DR-MIDIPY)


