FICHE DE POSTE
Directeur Adjoint en charge d’une section d'inspection du travail chargée du BTP et du Travail illégal (Catégorie A)
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Pays de la Loire 

	Unité administrative:
	Unité territoriale de Loire Atlantique 

	Localisation géographique :
	Tour Bretagne, Place de Bretagne - 44047 Nantes Cedex 1

	Mission de l’unité administrative :
	Mettre en oeuvre au niveau départemental les mesures et actions relevant de la mission Travail Emploi

	Effectifs et moyens ;
	150 agents

Pour la section : 1 DAT, 2 CT,  secrétariat


	Poste :
	Directeur adjoint (inspectant) 

	Catégorie
	A

	Programme :
	P111 – Amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle Politique du travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	B30


	Métier
	Contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail spécialisée dans le contrôle des entreprises et chantiers de Bâtiment et des Travaux Publics et dans la lutte contre le travail illégal, sur l’ensemble du département de la Loire Atlantique

· Fonction de référent départemental BTP et travail illégal. A ce titre, anime et coordonne l’action des autres sections dans ces deux domaines de compétence, en lien avec les directeurs adjoints en charge du pôle travail, et est l’interlocuteur privilégié des organismes institutionnels du secteur du BTP

· Contrôle de l’application du droit du travail et des règles de santé-sécurité dans les entreprises et chantiers du BTP

· Contrôle des situations de travail dans le cadre de la lutte contre le travail illégal 

· Positionnement comme référent sur les questions de travail illégal, tant à l’interne qu’à l’externe (actions inter-administrations, comité de lutte contre les fraudes)

· Rédaction de décisions administratives, dans le cadre des pouvoirs propres et sur délégation du directeur

· Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales

· Médiation, notamment en matière de conflit du travail

· Information et conseil des salariés et des employeurs notamment dans le cadre des permanences

· Remontées d’information statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la règlementation du travail dans les entreprises


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences générales du poste :
Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les entreprises 

Connaître les territoires
Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les problématiques et les politiques du travail

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

Savoir rédiger des documents administratifs

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

Savoir s'organiser

Savoir travailler avec d'autres

Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques (Sitère …)
Savoir rendre compte
· Expérience avérée de la section d’inspection

· Maîtrise de la réglementation du travail et des techniques de contrôle et des textes relatifs au travail illégal dans ses formes les plus complexes
· Connaissance de l’activité de BTP et des techniques de prévention                   

· Aptitude à animer un collectif de travail et goût à travailler en équipe
· Goût pour les relations institutionnelles




	  Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspection du Travail   / Directeur adjoint

	  Situation du poste
	Poste vacant (création)

	  Contacts : 
	 Qualité :
	  :
	  @ :

	  Michel BENTOUNSI
	Directeur
	02 40 12 35 01
	michel.bentounsi@direccte.gouv.fr

	  Michel BRENON

  Pascale EZAN PENOT
	DAT

DAT
	02 40 12 35 65
02 40 12 34 17
	michel.brenon@direccte.gouv.fr
pascale.ezan-penot@direccte.gouv.fr
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