FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	Direction Régionale de l’Entreprise de la Concurrence de la Consommation du Travail, et de l’Emploi 

	Unité administrative
	Pôle Politique du Travail / Service Risques Professionnels

	Localisation géographique 
	8/10 rue du Nord, 69100 Villeurbanne 

	Mission de l’unité administrative 
	Missions du pôle Travail dans le domaine Prévention des Risques Professionnels
· Etre moteur dans la mise en œuvre de la politique régionale de prévention et de veille des risques professionnels.

· Assurer un appui technique et être un relais entre l’inspection du travail, le niveau régional et la DGT.

· Participer à la déclinaison des politiques interministérielles de prévention des risques professionnels notamment à travers l’élaboration, le suivi et l’évaluation du Pôle Régional Santé au Travail

1/ Décliner au ni veau régional la politique nationale de prévention des risques professionnels

· Participer à l’élaboration de la politique « travail » régionale en matière de santé – sécurité :

· Contribuer à une veille vis-à-vis des risques émergents et des nouvelles organisations de travail.

· Participer et/ou piloter les actions initiées par le comité régional de coordination sur la prévention des risques professionnels.

· Piloter certaines actions collectives du programme régional « travail » en matière de santé – sécurité :

· Réunir les acteurs régionaux – Définir les objectifs, les moyens à mettre en place, les indicateurs de suivi, le calendrier, …

· Etablir les conventions et participer à la gestion financière du fonds d’amélioration des Conditions de Travail (FACT), des crédits d’appui, de crédits du FSE et du CPER, …

· Participer au pilotage des actions
· Evaluer les résultats et établir le bilan des actions.

· Capitaliser et transférer en interne ou vers d’autres partenaires.

· Animer et/ou participer à des groupes, réseaux, manifestations :

· Participer à des groupes de travail thématiques nationaux et/ou locaux internes (UT, DIRECCTE, DGT, MIRT…) et/ou externes (préventeurs, autres ministères, branches professionnelles, communes, région, …).

· Animer des réseaux en direct ou en partenariat (réseau de consultant en « évaluation des risques », organismes de formation pour les CHSCT, partenaires de prévention…).

· Organiser et/ou participer à des manifestations externes (assises de la prévention, colloque substances dangereuses, séminaire sur le fonctionnement des CHSCT, …).

· Participer à l’animation des journées de l’inspection (présentation thématique, animation d’ateliers…).

· Elaborer et animer des formations internes (pour l’inspection du travail) ou externes (autres partenaires).

· Construire des outils, suivre et évaluer des actions :
· Réaliser des guides méthodologiques pour l’interne ou l’externe, des outils de capitalisation, de transfert.

· Etablir la synthèse, le bilan et l’évaluation des actions départementales et régionales.
· Assurer une fonction d’analyse et de transmission d’informations à l’administration centrale
· Assurer la transversalité avec les pôles 3E et C en initiant les collaborations souhaitables
2/ Apporter un appui aux services par la cellule pluridisciplinaire
* Etre en appui technique dans les missions diverses des agents de contrôle des UT :

· En réponse à des demandes individuelles : 

· procéder à l’analyse d’accidents graves ou mortels, d’incidents du travail, 

· éclairer les procédés de travail dans le cas d’enquêtes ou de visites d’hygiène sécurité, 

· analyser les dossiers techniques (dossiers ICPE, rapports de vérification de conformité, rapports des laboratoires des CARSAT …)
· être un appui technique dans la rédaction notamment de PV, mises en demeure et lettres d’observations, 

· En appui de l’action collective : 

· réaliser une veille afin de constituer, diffuser et mettre à jour des outils méthodologiques de contrôle et des documents techniques (notamment dans le cadre des campagnes de contrôle), 

· mutualiser les actions réalisées aux seins de groupe de travail avec les sections d’inspection, 

· intervenir en appui des sections départementales, 

· établir une veille réglementaire des textes techniques, étudier et informer les agents de contrôle des conséquences de ces nouveaux textes dans leur pratique quotidienne de contrôle, 

· être un référent pour l’application des textes techniques (levage, atmosphères explosives, rayonnements ionisants, machines, produits dangereux, …), 
* Assurer pour le Pôle Politique du Travail de la DIRECCTE l’instruction technique de certains dossiers (demandes de dérogation, recours sur mise en demeure ou injonction CARSAT, …).
3/ Participer à la mise en œuvre d’autres politiques régionales de santé
 (notamment dans le domaine de la santé et de l’environnement)

	Effectifs et moyens du service
	10 agents (6 ingénieurs de prévention  –  2 TRP  –  1 inspecteur du travail  –  1 assistante)
Moyens informatiques - Applicatif spécifique (SITERE)


	Poste 
	Responsable du service Risques Professionnels

	Catégorie
	A

	Programme 
	111

	Affectation fonctionnelle et code métier Synergie RH
	


	Rattachement au Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat

	Domaine métier 
	

	Métier 
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositif (A40)

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services opérationnels


	Métier
	Chargé de l'appui ressources et méthodes de l'inspection du travail (C30)


	Activités 
	1) Animer et piloter l’action du service sous l’autorité du chef de pôle
2) Conduire la mise en œuvre, le suivi et l’évolution des actions collectives, notamment articulées dans le PRST

3) Coordonner, orienter et évaluer l’action de la cellule pluridisciplinaire
4) Assurer l’animation  et le développement d’un réseau de préventeurs et d’opérateurs avec qui le pôle travaille en partenariat. Assurer le secrétariat de la commission de consultation dans lequel s’exercent ces partenariats

5) Participer aux travaux du CDRT et être force de propositions d’actions notamment en matière de coopérations transversales avec les autres pôles de la DIRECCTE.

	Compétences métier 
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste 
	· Encadrer une équipe sous l’autorité du Responsable du Pôle : animer une réunion de service, organiser et suivre l’activité du service et le respect des délais, mettre en place des procédures de gestion, écouter et communiquer dans le cadre d'une relation hiérarchique, faire partager des objectifs communs, motiver et valoriser les agents, rappeler à l'ordre si nécessaire.

· Etre en capacité de travailler en équipe et en réseau : s'intégrer dans un travail pluridisciplinaire, recueillir et mettre à disposition l'information, monter et animer un groupe de travail, écouter et prendre en compte les positions des partenaires ou des opérateurs.

· Connaître et diffuser les problématiques et les politiques du travail, disposer d'une très bonne connaissance des conditions d'intervention des services dans le domaine des relations du travail et de la santé au travail. Connaître le contexte socio-économique, les partenaires du domaine d’intervention, leurs objectifs et leurs enjeux, les procédures et les conditions d’intervention des collectivités locales (Région, Département), les procédures de décisions au sein de l’Etat.

· Maîtriser les  axes fondamentaux de la réglementation du travail et connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle. 

·  Identifier, proposer et construire des actions mettant en œuvre les orientations de la politique du travail : organiser la mise en œuvre d’une action ou d’un dispositif, réaliser un diagnostic et un plan d’action, rédiger des documents administratifs.

· Piloter le déploiement d'un projet : définir les objectifs, planifier la réalisation, mettre en place l'organisation et les ressources, suivre son avancement, proposer à chaque étape les corrections nécessaires, faire le bilan d'une action et valoriser le projet. 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement
	Directeur adjoint du travail

	Situation du poste
	Remplacement d’un prochain départ à la retraite

	Contacts (Nom, prénom)
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean pierre Berthet
	Chef du pôle T
	04 72 65 57 72
	Jean-Pierre.BERTHET@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


