Fiche de poste : Chargé de mission – certification et VAE



	Direction ou Structure 
	DTEFP DE LA GUADELOUPE



	Unité administrative:
	DTEFP DE GUADELOUPE
POLE ADAPTATION A L’EMPLOI


	Localisation géographique :
	Bisdary – rue de Archives 97113 GOURBEYRE


	Mission de l’unité administrative :
	Conduire et mettre en œuvre les politiques Emploi – Formation relevant du niveau régional. Par sa vocation transversale, elle assure :
· l’animation et le rôle technique des instances régionales en matière de statistique, d’analyse et d’étude

· la mise en œuvre et le suivi du CPER en matière d’emploi formation, la mise en œuvre de dispositifs régionaux visant à favoriser l’accès à la formation, à la qualification et au développement des titres du ministère et de la VAE

· le rôle de chef de file des orientations communautaires par la mise en œuvre de la gestion et du suivi des programmes cofinancés par le FSE

· le contrôle des fonds de la formation professionnelle continue et de l’application effective du droit de la formation professionnelle

· le développement de l’emploi par la création d’activité et de la déclinaison territoriale des orientations de l’agence nationale des services à la personne.


	Effectifs et moyens ;
	25 agents
Moyens : bureautique informatique, logiciels spécifiques, crédits du BOP T 103, crédits FSE.




	Poste :
	Chargé de mission – certification et VAE

	Catégorie
	Agent de catégorie A – Attaché d’Administration ou Inspecteur du Travail ou contractuel

	Programme :
	BOP T  103

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle adaptation à l’emploi – certification et VAE


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception – promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier et Code métier
	Pilote opérationnel de dispositif / A40

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· assurer le pilotage et la mise en œuvre de la politique au titre du Ministère et la VAE : 
· Promouvoir l’offre de certifications du Ministère du Travail,

· Assurer la veille juridique concernant la vie des titres professionnels,

· Accompagner les OF – Informer les AIO.

· Assurer l’instruction des demandes d’agréments conduisant à la délivrance des titres professionnels,

· Organiser et suivre les sessions de validation (habilitation, membres de jury professionnalisation).

· Notification des résultats des sessions de validations et certification.

· Archivage / classement
VAE

· Informer et orienter les usagers sur la VAE

· Assurer l’instruction technique des demandes de VAE

· Préparer les notifications des demandes de recevabilité 

· Assurer la gestion de l’applicatif VALCE 

· Organiser la mise en place de dispositifs d’accompagnement

· Organiser et gérer les sessions de validation 

· Elaborer, suivre et rendre compte – plan d’action BOP T 103 / VAE – certification


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http ://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp ?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissance des problématiques de l’emploi, de la formation professionnelle et de l’insertion
· Connaître le secteur de la formation professionnelle

· Capacité à établir et entretenir des partenariats

· Connaître les principes de base de gestion publique

· Savoir rédiger, organiser, animer

· Maîtriser les outils bureautiques

· Connaître les principes et les modalités de la certification du ministère du travail

· Maîtriser l’applicatif spécifique VALCE



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché d’Administration ou Inspecteur du Travail ou contractuel

	Situation du poste
	Occupé par un contractuel 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Jean-Claude MIMIFIR
	Directeur Adjoint
	0590 80 50 92
	Jean-claude.mimifir@travail.gouv.fr

	Urbain ARCONTE
	Directeur du Travail
	0590 80 50 05
	Martial.arconte@travail.gouv.fr


