	Mission ministérielle travail emploi

DIRECTEUR ADJOINT


	FONCTION D’ADJOINT AU DIRECTEUR RÉGIONAL DÉLÉGUÉ DU PÔLE AFFAIRES RÉGIONALES


	Domaine mÉtier 


	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs.

Pilotage des dispositifs



	
	Niveau d'administration 

Services déconcentrés



	


	ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier : 

	Animation, suivi et pilotage de l’activité du Pôle en lien avec le Directeur Régional Délégué

· Assurer l’interface entre le Directeur Régional et l’équipe du pôle

· Veiller au pilotage opérationnel des programmes et plans d’action

· Garantir l’effectivité et la qualité de la production

· Représenter le pôle auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes

· Apporter un appui et soutien aux agents du pôle

· Contribuer à la gestion des ressources humaines

· Prendre des décisions en l’absence du DRD


	CompÉtences clÉs : 

	Prendre des décisions en l’absence du DRD

Maîtrise des connaissances liées aux missions et champs d’intervention du pôle

Capacité à suivre et piloter des projets

Capacité d’initiative

Savoir rendre compte


	Principales Évolutions et enjeux : 

	Animation politique TH et lutte contre les discriminations

Animation et pilotage des PLIE

Suivi de la recherche d’emploi

Suivi des contrats aidés


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification

	 Connaître les problématiques et politiques de l’emploi
	 Connaître le fonctionnement du SPE et de ses partenaires

	 Connaître l’organisation des missions de fonctionnement et les conditions d’intervention du service
	 Sens du partenariat

Rôle d’animation

Préparation de réunions, élaboration de comptes-rendus

	 Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
	 Savoir suivre la mise en œuvre des plans d’action (BOP)

	 Savoir suivre les budgets
	 Connaître les procédures issues des BOP

	 Savoir encadrer dans un cadre hiérarchique
	 Ajuster l’organisation

	 Savoir adapter l’organisation en amont
	 Transférer les connaissances
Donner les instructions nécessaires

	 Savoir argumenter
	 Organiser le travail
Articulation de la fonction avec celle de Directeur Régional Délégué

Savoir fournir les informations et contributions nécessaires

	 
	 Assurer la promotion des politiques et missions interministérielles


	Autres compÉtences associÉes au mÉtier 

	· capacité d’intervenir dans les délais
· capacité à travailler en équipe et avec des partenaires

· capacité d’adaptation à l’évolution des missions dans le champ emploi

· sens de l’écoute, du dialogue

· rigueur

· force de propositions


Contact : 
Philippe FAUCOMPRE, Directeur Régional Délégué


03.20.96.48.63


philippe.faucompre@travail.gouv.fr

