	


	GESTIONNAIRE Ressources HUMAINES


	Domaine mÉtier


	Ressources humaines



	
	Niveau d'administration

Services déconcentrés



	Emplois-rÉfÉrence du rÉpertoire interministÉriel des mÉtiers de l'Etat (RIME) associÉs 

Gestionnaire de personnel- catégorie B



	POSITIONNEMENT ET ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier :

	Positionnement

La fonction de Gestionnaire de Ressources Humaines est positionnée au sein du pôle secrétariat général. Le titulaire est placé sous la responsabilité du chef de service des ressources humaines. Il assure la gestion administrative et la rémunération des agents.

Activités entrant dans le cadre de la fonction
	

	· Gestion administrative individuelle et collective des agents de la DIRECCTE 
· Gestion des mobilités et des mutations 
· Suivi personnalisé des carrières des agents 



	CompÉtences clÉs :

	Compétences techniques dans le domaine de la gestion des ressources humaines – Qualités relationnelles – Sens du travail en équipe – Rigueur et fiabilité


	Principales Évolutions et enjeux :

	Evolutions de la gestion des ressources humaines


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification
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	Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services
	Disposer d’une très bonne connaissance des services du ministère et des services déconcentrés et de leurs missions
Connaître l’organisation de la fonction ressources humaines Avoir une bonne connaissance des agents de la Direccte

	Connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l'administration et le nouvel environnement lié à la réforme de l’Etat 
	Maitriser les différents aspects de gestion des ressources humaines :
· Gestion administrative et statutaire

· Gestion de la paie et des rémunérations accessoires

· Gestion de validation de service


	Savoir apporter un conseil ou un appui
	Savoir être à l’écoute des agents 
Savoir personnaliser les conseils 
Savoir identifier le problème posé

Savoir alerter et orienter vers un professionnel pour un appui

	Goût pour le travail en équipe 
	Savoir travailler en réseau et en équipe
Savoir partager l’information, dans le respect de la confidentialité

	Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques
	POEMS, SYNERGIE RH, GIRAFE


	Autres compÉtences associÉes au mÉtier

	· Connaître les politiques et les moyens de la modernisation de l'Etat 

· Connaître la réglementation et les statuts de la fonction publique 

· Construire des outils de suivi 
· Savoir communiquer et diffuser de l’information 

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC 

· Savoir s'organiser, anticiper 

· Etre capable d'autonomie, d'initiative 

· Etre capable de souplesse et réactivité 
· Etre capable de confidentialité
· Etre capable du sens des responsabilités et du service public


	


