	Direccte AUVERGNE UT ALLIER
POLE 3E
POSTE : appui au pilotage DE L’INSERTION PAR l’ACTIVITE ECONOMIQUE (80 %)
               GESTION DE  DISPOSITIFS MUTATIONS ECONOMIQUES (20 %)


	Missions générales


	Insertion par l’Activité Economique : Réfèrent
Instruction des dossiers et participation avec les CAIPT du dialogue de gestion avec le conseil général, Pôle emploi et les structures 

CDIAE :
Préparation des dossiers – ordre du jour - animation de la commission - compte rendu

Conventionnement des structures : E.I – ETTI - A.I – ACI et de la mesure FDI- suivi, analyse des situations

Programmation et suivi de l’enveloppe financière annuelle en lien avec l’UC.
Suivi quantitatif et financier mensuel et annuel des structures (suivi des outils de pilotage, des bilans, …) 

Suivi administratif avec CG, CR, Pôle Emploi, UC, ASP, Préfecture, DGEFP, Têtes de réseau en lien avec les CAIPT en charge du suivi opérationnel et partenarial des SIAE du département.
Appui technique et conseil aux structures – renseignements aux porteurs de projets 

Courriers divers, notes préfecture, …

Bilan annuel d’activité

Mutations Economiques
Suivi dossiers GPEC en lien avec les CAIPT

Appui à la mise en place et suivi des cellules de revitalisation 
Gestion du FNE Formation



	Activités et tâches rattachées   :
	Utilisation des différents logiciels de gestion propres aux mesures.


	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Sous l’autorité du directeur adjoint chargé du pôle 3E


	Moyens à la disposition de l’agent
	0,2 C pour IAE
0,2 C pour Mutations économiques


	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Bonne culture générale juridique (connaissance des mesures législatives et réglementaires relatives au développement de l’emploi et de l’insertion).

· Connaissances générales des politiques publiques mises en œuvre au sein du pôle 3E
· Expertise et Appui

· Connaissance des logiciels Word, Excel, Power Point


	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Capacités relationnelles compte tenu du poste exigeant l’animation  de partenaires extérieurs.
.
d’organisation :
· Etre autonome dans son travail,prendre des initiatives.
· Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail pour répondre aux demandes des usagers.

· Savoir rendre compte.
· Rigueur et fiabilité.

d’adaptation 

· Capacité d’adaptation et d’évolution aux politiques de l’emploi.

· Savoir travailler en réseau  et faire circuler l’information.
· Savoir apporter un conseil ,un appui aux agents du pôle.





































