FICHE DE POSTE 

	UT TERRITORIALE LOIR ET CHER DIRECCTE CENTRE


	Poste


	Restructuration et aides aux entreprises

	Titulaire du poste


	Contrôleur du travail ou secrétaire administratif

	Missions :


	Sous l’autorité du DA travail et en lien avec le DA emploi, responsabilité et suivi des dispositifs suivants :

· Chômage partiel congés payés

· Contrats de génération 

· Ruptures conventionnelles

· Gestion de dispositifs particuliers envers les entreprises (agréments divers, exonérations…)

	Positionnement

Organisationnel et hiérarchique :
	Catégorie B sous l’autorité du DA travail

Dans le pôle T de l’UT
Lien fonctionnel avec le pôle 3E

	Principales activités :


	En lien avec les agents affectés au  service (un C, un B),
· Gère la mesure « chômage partiel congés payés »

· Analyse et suit les accords et plans d’action relatifs aux contrats de génération

· Supervise les demandes de  ruptures conventionnelles

· Contrôle les demandes d’exonération des entreprises et les diverses demandes d’agrément déposées par les entreprises


	Compétences requises :


	Capacités :

à acquérir des connaissances techniques nouvelles 

à travailler en équipe.
à maîtriser l’ensemble des outils et des applications informatiques

bon relationnel avec les partenaires. 


	 Contacts
	Françoise Matz Directrice Adjointe  Pole T : 02 54 55 85 77

Evelyne Poireau Directrice Adjointe Pole 3e : 02 54 55 85 77 




	CATEGORIE B 
	   CONTROLEUR OU SECRETAIRE ADMINISTRATIF
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