Fiche de poste DIRECCTE Île-de-France - SFSE
Septembre 2011


Intitulé du poste : Chargé de mission Gestion financière et méthodes du FSE

(Suivi des paiements, de la trésorerie du FSE et de la clôture des programmes)
Poste vacant le 1er septembre 2011
	Corps / Grade 
	Attaché d’administration des affaires sociales (AAAS) ou contractuel catégorie A

	Direction 
	DIRECCTE Île-de-France 

	Unité administrative / Pôle / Service
	Pôle Entreprises, Emploi et Economie (3 E)
Service du Fonds social européen (SFSE)

	Localisation géographique 
	19, rue Madeleine Vionnet - 93300 AUBERVILLIERS

	Missions de l’unité ou du service 
	Pilotage de la programmation, de la gestion financière et des méthodes relatives à la gestion du FSE en Île-de-France.

Pilotage et animation des 9 services gestionnaires du FSE.

Organisation et mise en œuvre des contrôles qualité gestion (CQG).

Saisie et contrôle de la qualité de la saisie des opérations dans l’application PRESAGE.

Évaluation et suivi des contrôles et audits concernant la gestion du FSE en Île-de-France.

	Contacts  
	Qualité :
	( :
	@ :

	Jean-Michel BLANCHON
	Chef du SRH
	01 70 96 16 02
	jean-michel.blanchon@direccte.gouv.fr 

	Patrick GUYOT
	Chef du SFSE
	01 70 96 13 52
	patrick-g.guyot@direccte.gouv.fr 


	Domaine fonctionnel
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier- emploi référence
	A 40 - Responsable des aides au développement
A 10 – Chargé de la conception, de l’animation et du suivi des politiques et dispositifs

	Missions 
	Le titulaire du poste exerce les missions suivantes, au sein de l’unité Gestion financière et méthodes :

· Encadrement de proximité de la cellule financière constituée de 4 agents de catégorie B ;

· Pilotage de l’organisation et à la réalisation des appels de fonds du PO FSE 2007-2013 et des opérations de paiement des opérateurs individuels et des organismes intermédiaires, et suivi de la trésorerie des 2 programmes FSE 2000-2006 et 2007-2013 ; 
· Organisation et suivi des procédures CHORUS pour le FSE ;

· Contribution au suivi des contrôles et audits relatifs aux crédits du FSE : contrôles d’opération du Service régional de contrôle (SRC), audits de la Commission interministérielle de coordination des contrôles portant sur les opérations cofinancées par les fonds européens (CICC) et de la Commission européenne ;

· Suivi de la clôture des programmes, en fonction des directives nationales en la matière.

* Les missions confiées au titulaire du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction de l’actualité des dossiers relevant du service et de l’expérience du titulaire.

	Compétences : 
- techniques

- transversales 

- relationnelles

-organisation

- adaptation et évolution

- qualités humaines

- etc. 
	Connaître les enjeux des actions à mener, les problématiques et l'environnement institutionnel, économique, social et technique. Connaître les problématiques et les politiques de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle. Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble du champ. Connaître les procédures de décisions au sein de l’Etat.
Avoir une connaissance pointue des dispositifs et des mesures propres au domaine d’intervention. Connaître les partenaires du domaine d’intervention, leurs objectifs et leurs enjeux
Savoir piloter un projet. Savoir organiser la mise en œuvre d’une action ou d’un dispositif.
Savoir réaliser un diagnostic et un plan d’action. Savoir rédiger des documents administratifs. Savoir préparer des cahiers des charges et autres actes liés aux marchés.
Connaître les procédures issues de la LOLF. Savoir :

- élaborer un budget prévisionnel ;

- analyser le coût des actions et chiffrer les besoins ;

- s’assurer du lien entre les objectifs, la performance et les moyens demandés.
Connaître la comptabilité publique, les principes de base et les circuits comptables.

Connaître les procédures mise en place dans le cadre du contrôle interne de la dépense.
Connaître le droit administratif, les règles relatives à la légalité des décisions.
Savoir :

- animer une réunion ;

- organiser et suivre son activité du service et le respect des délais ;

- écouter et communiquer dans le cadre d'une relation hiérarchique.
Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail.
Savoir :
- analyser et discuter l’organisation, les procédures et les pratiques de travail, les ajuster et les faire évoluer ;
- mettre en œuvre des solutions performantes et innovantes.
Savoir travailler avec d'autres, savoir travailler en équipe et en réseau. Savoir écouter et prendre en compte les positions des partenaires ou des opérateurs. Savoir négocier.

Compétences spécifiques (formations internes lors de la prise de poste) :

Parfaite maîtrise de l’outil Excel.

Bien maîtriser l’application FSE PRESAGE.



	Intitulé du poste 
	Chargé de mission Gestion financière et méthodes du FSE (suivi des paiements, de la trésorerie du FSE et de la clôture des programmes).

	Catégorie
	A

	Programme 
	XX

	Codification du poste 
	XX
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