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FICHE DE POSTE

SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DES COMPETENCES
         Chargé(e) de mission  en charge des opérations de développement économique de Haute Corse
Finalités : 

Le (la) chargé de mission en charge des opérations développement économique de Haute Corse exerce son activité au sein du Service « DEC » dont la mission est d’assurer le pilotage et la mise en œuvre des actions de développement économique, et des compétences en région

Il/elle assiste le chef de service DEC  dans le pilotage, la mise en œuvre et le suivi des politiques de développement économique et des compétences au niveau territorial (Haute Corse).
Missions /Activités et BOP de rattachement (BOP 134) :
Appui à la préparation, à la mise en œuvre et au suivi du BOP  134
· Appui à la définition de programmes collectifs de développement de la productivité et de la compétitivité des PME de Haute Corse
· Optimisation de l’utilisation des crédits d’intervention et complémentarité entre FSE et FEDER

· Instruction des projets
· Préparation des conventions

· Suivi et évaluation des actions
· Préparation des éléments de bilan de l’année  

· Contribution à la préparation des BOP année n+1 (plan d’action et indicateurs)
· Travail partenarial avec les opérateurs (Oséo, Ubifrance…)
Diffusion et promotion des politiques économiques menées par le gouvernement à l’international
· Accompagnement des acteurs territoriaux dans la conception des politiques locales (recherche des complémentarités entre dispositifs d’appui régionaux et nationaux)
· Appui au repérage et à l’identification des obstacles rencontrés par les entreprises en Haute Corse dans l’accès ou l’utilisation des aides publiques
L’ensemble de ces missions devra être assuré dans le cadre de coopérations internes au service DEC et avec les services compétents de la DIRECCTE dans les domaines du marché du travail, de l’emploi, des fonds structurels et de la statistique- Evaluation-veille économique.
Positionnement organisationnel et hiérarchique:

 Le (la) chargé de mission en charge des opérations développement économique de Haute Corse est placé(e) sous l'autorité hiérarchique du chef du service DEC.

Relations fonctionnelles avec les personnels du pôle 3E

Compétences nécessaires :
Compétences clés : 

Capacité à développer des projets et leur mise en œuvre

Sens du travail en équipe
Maîtrise des applicatifs informatiques
Compétences associées au métier :

- Connaissance de  l’organisation, des missions du fonctionnement et des conditions d’intervention des services (organisation du ministère et de ses services )

- Maitrise de la gestion des crédits BOP et des procédures LOLF

- Maîtrise des outils bureautiques et NTIC (Excel..)

- Maîtrise des applications informatiques spécifiques 

- Aptitude  à travailler avec d’autres services et des partenaires extérieurs, sens du relationnel

- Capacité d’organisation, et disponibilité
Grade requis
Catégorie A
Quotité de temps
□ Temps plein
□ Mi-temps

□ Autre. Préciser 
Disponibilité du poste

Poste à pourvoir dès à présent

Poste basé à l’Unité Territoriale de Haute Corse (Bastia)



MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI


MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE














