	Direction ou Structure 
	DIRECCTE du Nord-Pas-de-Calais

	Unité administrative:
	Pole 3E/Service Marché du Travail Insertion Professionnelle

	Localisation géographique
	Les Arcades de Flandre – 70, rue Saint-Sauveur – BP 456 – 59021 LILLE CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	AXE 1 : Contenir la progression du chômage et accompagner les publics les plus en difficulté vers l’emploi
· Assurer l’efficacité de la mise en œuvre des politiques en direction des jeunes dans le cadre du SPER par le développement de l’alternance avec le Conseil Régional, la COPIRE, les Consulaires, les Branches et OPCA

· Assurer la promotion des dispositifs jeunes et la prospection des entreprises avec Pôle Emploi et les missions locales

· Accélérer l’accès et le retour à l’emploi des publics en difficulté sur le marché du travail

· Promouvoir les contrats aidés en lien avec Pôle Emploi et les autres services de l’Etat
· Favoriser l’accés à l’emploi des TH
AXE 2 : Poursuivre la réforme du Service Public de l’Emploi
· Faire vivre la convention régionale État – Pôle Emploi

· Animer et piloter (Préfet de Région) le Conseil Régional de l’Emploi

· Conforter le rôle des Missions Locales et des Maisons de l'Emploi dans le SPE
AXE 3 :Favoriser  l’accès des actifs à la qualification 
- VAE 

- dispositif  FOAD/TIC 

-Compétences clés



	Effectifs et moyens ;
	 15 agents


	Poste :
	Gestionnaire et animation de mesures 

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102

	Affectation fonctionnelle  
	Pole 3E/Service Marché du Travail Insertion Professionnelle  


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	- Métier de l'expertise et de l'appui aux services opérationnels

- Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Mission de suivi et d'animation de programmes

	


	Activités :
	· Pilotage en lien avec le responsable du pôle
· Animation

· Appui technique

· Coordination, articulation

· Accompagnement

· Contrôle

· Suivi budgétaire et comptable de la mesure
· Organisation 

· Information, communication

· Rédaction, frappe et secrétariat

· Instruction de demandes

· Evaluations

· Suivi des statistiques et indicateurs


	Compétences métier :
	· Compétences en organisation, en ingénierie et méthodes

· Connaissance et utilisation d'outils bureautiques et T.I.C

· Compétences en ingénierie pédagogique

· Compétences en communication

· Connaissance des réseaux et des acteurs

· Connaissances des problématiques emploi- formation

· Connaissance du SPE et de l'inter ministérialité

· Sens des responsabilités

· Connaissances juridiques de base en droit du travail et de la formation professionnelle continue appliqué à l’entreprise et aux relations professionnelles

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissances des règles de la LOLF et des BOP

· Etre capable d'autonomie et d'initiative

· Savoir animer, gérer, écouter

· Etre capable de souplesse et de réactivité

· Savoir gérer l'urgence

· Savoir représenter la DIRECCTE
· Savoir travailler en équipe

· Savoir rédiger des documents administratifs

· Savoir rendre compte




.../…

	1) ML


	Pilotage ,suivi budgétaire ,animation des ML du département du pas de calais  ,en lien avec les collègues chargées du suivi respectif des ML Nord lille et Nord Valenciennes  



	2) politique de la ville 
	Coordination des UT ,en liaison avec les préfectures du nord et du pas de calais  , de l’intervention de la direccte sur les dossiers  


	3) Discrimination ,égalité homme/femme
	participation au titre des actions et politiques partenariales  .
En lien avec les UT ( CMAT) , impulsion et animation d’actions spécifiques . 



	4) Suivi et pilotage régional de la participation de l’Etat à la politique d’investissement de l’AFPA


	· conventionnement et suivi de la convention annuelle 

· Pilotage et suivi budgétaire




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du Travail/ Attaché d’administration des Affaires Sociales

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :Chef de Service
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	Baviere
	Olivier
	03 20 97 47 29

	Idem
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