DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL
ET DE L’'EMPLOI DE LORRAINE

Code métier K10

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

Responsable du service Statistiques, Etudes, Veille, Evaluation (SEVE)

Domaine métier

Etudes, statistiques et évaluation et Systeme d'information

Emploi Type Catégorie Programme Action Affectation opérationnelle
A
K10 (DT, DAT, Attachés 155 6 SEVE
principaux)
Direction ou Structure DIRECCTE LORRAINE
Unité administrative SEVE
Mission de I'unité administrative Statistiques, études, veille, évaluations
Localisation géographique NANCY site Mazagran
Effectifs et moyens a _Ia_lgents (2 CAT A, 2 CAT B, 1 CAT C) + correspondants statistiques en

Description du poste

e Animation du service

ACt'V't?S e Préparation du programme de travail annuel a partir des besoins arrétés en comité de direction et du
exer(f?es dans programme annuel de la DARES
le metier o Pilotage de la réalisation du programme de travall
e Relations avec les partenaires extérieurs intervenant dans le champ des études, des statistiques et de
I'évaluation et des systemes d’'information
e Valorisation des travaux nationaux et régionaux dans le domaine des études et statistiques
e Expertise et appui en matiére d'études, de statistiques, d'évaluation et des systemes d'informations
e Contribution a la gestion des ressources humaines du service en relation avec le secrétariat général
e Animation de 'OREFQ pour le compte du directeur régional
e Animation de la documentation sur le site Mazagran et de la gestion des abonnements régionaux en
lien avec le secrétaire général et les chefs de pole
- Encadrer et Animer I'équipe du SEVE (y compris en relation fonctionnelle les correspondants
Role et statistiques en UT et les correspondants documentation en DR et en UT) :
fonctions = Contribuer a la GRH des métiers des études, de la statistique de I'évaluation et de la diffusion
confiés a d’iqformation _
ragent = Préparer le programme annuel de travail,

= Affecter des ressources aux différents projets ou opérations de déploiement d'applications
nationales,
= Assurer le suivi des réalisations notamment par les entretiens professionnels
- Organiser, coordonner et suivre :
= Les dépenses du SEVE (budget BOP 155 — procédure des marchés publics et subvention)
= |'efficacité de la dépense par la production et I'exploitation des indicateurs et tableaux de bord
(contrdle interne)

- Apporter une expertise au directeur régional, aux directeurs départementaux et a I'équipe
d’encadrement
- Représenter le directeur régional

- Participer aux orientations des actions de la DIRECCTE sur les champs emploi/formation
professionnelle, travail, économie et entreprises notamment par une participation a I'élaboration des BOP
et une contribution au suivi des indicateurs de performance en relation avec le secrétaire général de la
DIRECCTE

- Conforter le systéme d’information (statistiques, études, évaluations) en relation principalement avec la
DARES, mais également avec les autres directions de I'administration central, et au niveau régional avec
les pbles et les unités territoriales.

- Participer aux réunions nationales dans le champ des études, de la statistique et des systémes
d’'information




- Rédiger des diagnostics, notes, études, cahiers des charges dans le domaine des études, de la
statistique, de I'évaluation des politiques publiques et des systemes d’information

- Assurer le suivi du GIP OREFQ
- présider le comité de pilotage de I'Observatoire Interrégional de 'Emploi dans le cadre de la présidence
Lorraine du Sommet de la Grande Région

- assurer le suivi des achats de la documentation régionale (ouvrages et abonnements) en lien avec le
secrétaire général et les chefs de pdle
- organiser la documentation sur le site Mazagran en lien avec le secrétariat général

Compétences
associées au
métier

Intitulé Spécification
Connaitre les problématiques et les politiques emploi, formation Avoir une vision globale et transversale de I'ensemble des
et insertion professionnelle et celles du travail politiques mises en ceuvre par la mission ministérielle
Connaitre les politiques et les moyens de la modernisation de Connaitre les politiques et les actions engagées en ce qui concerne
I'Etat I’évolution et la modernisation des systemes d’information
Connaitre I'environnement institutionnel, économique, social et Connaitre les partenaires extérieurs intervenant dans le champ des
technique études, des statistiques et de I'évaluation
Connaitre les méthodes et régles de la production et de Maitriser les savoir-faire du domaine métier des études, des
I'exploitation statistique statistiques et de I'évaluation

Etre capable :

- d'évaluer la qualité scientifique et la portée opérationnelle des
travaux

- d’apporter un appui aux agents du service

Connaitre les regles et méthodologies de I'évaluation

Savoir restituer et valoriser les travaux d'étude

Savoir organiser la publication de synthéses des statistiques
régionales et des travaux d'études

Savoir faire parler et donner du sens aux chiffres

Savoir communiquer en externe

Connaitre les procédures et les méthodes de la maitrise Savoir organiser et suivre la réalisation d'études et de travaux par
d'ouvrage des tiers

Connaitre la réglementation des marchés et de la commande Connaitre les principes et les principales régles du code des
publique marchés et de la commande publique

Connaitre les procédures issues de la LOLF

Savoir :

- élaborer le budget associé au programme de travail

Savoir élaborer un budget - réallouer les moyens en fonction des contraintes et des nouvelles
priorités

- mobiliser ou contractualiser des financements avec des
partenaires extérieurs

Savoir associer les directions départementales et les autres
services de la direction régionale a la préparation du programme de
travail du SEPES

Savoir faire l'interface entre les commanditaires et le service et
reformuler de fagon opérationnelle les demandes

Savoir associer des partenaires extérieurs a ce programme de
travail ou & des projets ponctuels

Savoir s'associer aux projets de ces partenaires

Savoir travailler avec d'autres

Maitriser le management d'un service et d'une équipe
pluridisciplinaire

Savoir :

- organiser et suivre la réalisation des travaux- écouter et
Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique communiquer dans le cadre d'une relation hiérarchique

- faire partager par I'ensemble de I'unité des objectifs communs
- motiver et valoriser les agents

- déléguer et responsabiliser

- rappeler a l'ordre si nécessaire

Savoir :

- analyser et discuter I'organisation, les procédures et les pratiques
Savoir adapter I'organisation et les méthodes de travail de travail

- les ajuster et les faire évoluer

- mettre en ceuvre des solutions performantes et innovantes

Savoir fournir les informations et les contributions nécessaires a la
gestion des ressources humaines du pdle
Etre capable d'expliquer aux agents leur situation

Connaitre les modalités de gestion des ressources humaines
dans l'administration

Autres
compétences
associées au
métier

= Savoir rédiger des documents a usage interne (notes, comptes-rendus...)

= Savoir piloter I'organisation, le déploiement d'un projet

=  Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques

=  Connaitre l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services
=  Etre capable d'autonomie, d'initiative

=  Etre capable de souplesse et réactivité

=  Etre capable d'étre force de proposition et d'innovation




Environnement du poste

Relations internes et Interne : tous les agents (DIRECCTE, UT, participation a I'équipe régionale de
externes direction — ERD)

Externe :, Pble emploi, AFPA, INSEE, Préfectures et autres services déconcentrés
de I'Etat dans la région, collectivités territoriales (Région, CG), OREF, CARIF,

Université, ...
Principales évolutions et
enjeux Adaptation de l'offre de service en lien avec la mise en place de la DIRECCTE
Contraintes et Correspondant régional de la DARES sur la gestion de la déclaration obligatoire
caractéristiques d’emploi des travailleurs handicapés (DOETH)
particulieres Présidence du groupe de travail « Observatoire Interrégional de I'Emploi » de la

Grande Région

N.onen_s. mis a Moyen informatique ; support national DARES ; groupe de travail nationaux ; réseau
disposition des services ESE (études, statistiques, évaluation — 2 réunions nationales par an)

Supérieur Hiérarchique direct : : :
Grade et fonction Effectif encadré Niveall'l Niveal'2 Niveall's
Serge Leroy par 'agent
. L 1 2 1
Directeur régional
Contacts
Services demandeurs Gestionnaire
SEVE
Nom Raymond DAVID Nom Jean-Philippe LE DAIN
: Responsable SEVE .
Fonction Fonction Responsable SAF
Téléphone 03.83.30.89.25 Téléphone 03 83 30 89 38
jean-
Adresse internet raymond.david@direccte.gouv.fr Adresse internet philippe.ledain@direccte.gouv.fr




