Fiche de poste : Appui Ressources-Méthodes
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de Basse Normandie

	Unité administrative:
	Pôle Travail

	Localisation géographique :
	Hérouville Saint Clair

	Mission de l’unité administrative :
	Le domaine de compétences de ce pôle s’articule autour des trois secteurs d’intervention suivants :

· relations et conditions de travail ;
· inspection médicale du travail et de la main d’œuvre.
· Relations de travail et dialogue social


	Effectifs et moyens ;
	15 Agents dont 2  MAD

11A  2B  2C


	Poste :
	Appui ressources-méthodes  

	Catégorie
	A  Inspecteur du travail

	Programme :
	P111

	Affectation fonctionnelle  
	Actions1, 2 et 4 du P 111


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle cf. tableau joint (détail des fiches consultable en ligne Mintranet/modernisation des services/rénovation des ressources humaines/répertoire des métiers/lien en bleu répertoire des métiers mission travail et emploi)

	Métier
	Chargé de l’appui ressources-méthodes

	Activités :
	Appui technique, méthodologique, juridique (en collaboration avec le référent appui juridique) aux agents de l’inspection du travail.
Participation à l’élaboration, la mise en œuvre, l’animation, le suivi, l’évaluation des actions collectives relevant de la politique du travail et à leur déclinaison au niveau régional et départemental.

Contribution aux diagnostics travail.

Assistance à la réalisation  d’outils d’aide au contrôle ou à la  décision notamment à partir des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles.

Contribution à l’animation de groupes de travail associant les agents de contrôle.

Contribution à la réalisation d’outils de suivi et de valorisation des actions de l’inspection et des services renseignements et appui à la communication interne et externe.

Référent régional transport


	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Instruction et suivi de dossiers spécifiques, en particulier dans le cadre de relations institutionnelles avec ARS, DREAL, DRAC et CARSAT

Participation aux CTR Carsat 

Rédaction des synthèses semestrielles sur les conditions et les relations de travail.

Représentation du Direccte au sein de commissions ou instances (secteur des transports en particulier)
Expérience approfondie indispensable de la section d’inspection

Connaissance réglementation transport et pratique du contrôle dans ce secteur souhaitées



.../…
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	IT expérimenté

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Gilles Kasper
	Directeur pôle T
	02 31 47 74 86
	Gilles.kasper@direccte.gouv.fr

	Sylvie Macé
	Directrice-adjointe pôle T
	02 31 47 73 10
	Sylvie.mace@direccte.gouv.fr


