FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	Unité territoriale du Morbihan de la DIRECCTE de Bretagne

	Unité administrative:
	Pôles « accès et retour à l’emploi »et «mutations économiques, développement de l’emploi »

	Localisation géographique :
	Vannes

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques d’accès et de retour à l’emploi 
Insertion des publics fragiles

Anticipation et accompagnement des mutations économiques dans les entreprises

Soutien au développement économique des territoires

 Gestion territoriale des emplois et compétences

Qualification des actifs

	Effectifs et moyens ;
	2 directeurs adjoints, 3 animateurs territoriaux, 1 chargée de mission, 6 contrôleurs du travail, 
4 adjoints administratifs


	Poste :
	Animateur territorial

	Catégorie
	A 

	Programme :
	102 : Accès et retour à l’emploi
103 : Accompagnement des mutations économiques et sociales

	Affectation fonctionnelle  
	Accès à l’ Emploi des publics fragiles
Accès des actifs à la qualification


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle 

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux
Pilote opérationnel de dispositif

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics,
· construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l’emploi, missions locales,organisations professionnelles, …),

· ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux,

· mobilisation de financements,

· participation à l’ élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d’action locaux du service public de l’emploi,

· appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention,

· contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion.

· Animation et participation à des missions départementales (référent) :





	Compétences métier :
	fiche métier jointe ;y accéder http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a30.html

	Compétences spécifiques du poste :
	· compétence d’ingénierie et de conduite de projet,
· capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère,
· capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis,
· connaissance des territoires et des politiques de l’emploi, ainsi que des dispositifs,
· capacité à établir et à entretenir des partenariats.



.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché, contractuel, inspecteur du travail

	Situation du poste
	Vacant au 1er mars 2011

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Mireille Créno-Chauveau
	Responsable de l’unité territoriale
	02 97 26 26 22

02 97 26 26 15


	dd-56.direction@direccte.gouv.fr
dd-56.administration@direccte.gouv.fr


	Serge Le Goff
	Directeur adjoint du travail
	
	

	Michel Guion
	Directeur adjoint du travail
	
	


