Unité Territoriale 57  Pilotage, Encadrement et Animation des services                      
FICHE DE POSTE

1) Intitulé : Directeur Délégué - Responsable du pôle « Entreprises et Mutations/Emploi-Formation » - Chargé des fonctions de secrétariat général au sein du pôle « Administration générale ».
2)  Missions et objectifs du poste : 

21) Direction et animation de l’ensemble des activités et services du Pôle Entreprises, pôle ayant en charge  la mise en œuvre des politiques ministérielles de développement et de défense de l’emploi, d’anticipation et d’accompagnement des mutations économiques.  

22) Assistance et suppléance générales ou spécifiques du Responsable de l’Unité Territoriale 57 dans le cadre des fonctions de secrétariat général. 

3)  Principales fonctions confiées au titulaire du poste :

3.1) Au titre du Pôle « Entreprises et Mutations/ Emploi-Formation»
3.1.0) organisation des services du pôle, répartition interne des ressources humaines et financières, anticipation des besoins, notamment en matière de formation

3.1.1) observation et analyse, en vue de l’appropriation collective, des évolutions affectant les contextes juridiques et institutionnels, socio-économiques et technologiques dans lesquels s’inscrivent les activités du Pôle

3.1.3) recherche, recueil, exploitation des informations relatives aux mutations économiques  et aux projets de restructuration, notamment dans le cadre du réseau partenarial (Pré-Codéfi…)
3.1.4) information et appui aux partenaires sociaux  concernés par la mise en œuvre de tels projets

3.1.5) suivi de l’élaboration et de la mise en œuvre des PSE ; négociation des conditions d’intervention des aides du FNE

3.1.6) mise en oeuvre des actions de revitalisation économique

3.1.7) démarches interministérielles : égalité des chances…
3.2) Au titre de la fonction de secrétariat général
3.2.0) intérim du Responsable de l’Unité Territoriale 57 durant les absences de celui-ci

3.2.1) relations professionnelles : participe aux côtés du Responsable de l’Unité Territoriale 57  aux réunions périodiques internes avec les organisations syndicales du site

3.2.2) gestion budgétaire BOP : en liaison avec les services dépensiers et l’OS, évaluation des besoins annuels et trimestriels d’engagement, suivi des délégations et des consommations, production des indicateurs de performance

3.2.3) affaires générales : aménagement et travaux, formation, communication, contentieux
3.2.4) affaires transverses : PASED, coopération transfrontalière, insertion des détenus …

4) Moyens mis à disposition :

4.1) juridiques : autorité hiérarchique sur l’ensemble du Pôle Entreprise – Délégations de signature

4.2) humains : Concours d’un IT HS, de deux CT et de cinq agents de catégorie « C »                        
Mise à disposition du SAF

4.3) techniques : moyens bureautiques et systèmes d’information. 

5)  Environnement :

5.1) Le pôle «Inspection du Travail »

5.2) La coordination Emploi Formation

5.3) Le SPE

5.4) La DIRECCTE et le Ministère

5.5) La Préfecture (Direction des Actions Territoriales, Economiques et Sociales, SGAR et Sous-Préfets)
5.6) Le réseau du CODEFI

5.7) Le Conseil Régional

5.8) Les organismes socioprofessionnels.
