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	Direccte de Picardie
	FICHE DE POSTE


	INTITULÉ DU POSTE : CHARGE(E) DE MISSION FSE
	CATEGORIE : A


	SERVICE DE RATTACHEMENT : Service Politiques Européennes


	MISSIONS DU SERVICE : 

· Assurer l'intervention du Fonds social européen en Picardie 
· Préparer et suivre la programmation du Fonds Social Européen en Picardie 
· Contribuer à la définition d'une stratégie de développement local en Picardie

· Concerter les collectivités locales et les acteurs économiques régionaux

· Evaluer l'impact des moyens financiers mis en œuvre par l'Europe en Picardie

· Capitaliser les projets et les initiatives

· Informer les opérateurs potentiels sur les possibilités offertes par les Fonds      structurels
· Accompagner les services dans la mise en œuvre du FSE

· Communiquer, former les acteurs locaux,

· Aider au montage des projets (demandes de subvention)
· Instruire et programmer les actions,

· Vérifier l'éligibilité des actions et leur réalisation,

· Contrôler le service fait et payer les subventions

· Contrôler la qualité de la gestion du FSE et suivre la gestion des délégataires de subventions globales appelés organismes intermédiaires.



	Sous la responsabilité du chef de service, le / la chargé (e) de mission aura pour mission :

Volet instruction – contrôle de service fait

· Aider au montage des projets 
· Instruire les dossiers de demande de subvention y compris des organismes intermédiaires

· Présenter les demandes en pré comité de programmation

· Effectuer les vérifications de service fait et saisir les données dans l’applicatif ad’ hoc
· Répondre aux demandes des différents interlocuteurs de la DRFIP (DAEF-CFR-Autorité de certification déléguée-  Dépenses)

Missions transversales
· Promouvoir les fonds structurels en diffusant les principes de bonne gestion du FSE

· Contribuer à  l’animation d’un réseau de partenaires ou d’opérateurs dans un cadre inter-institutionnel

· Assurer la mise en œuvre du plan de communication FSE

· Contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation du FSE

Volet animation et suivi des organismes intermédiaires (OI)
· Suivre la programmation des OI 

· S’assurer de la qualité de gestion, notamment par la réalisation de contrôles qualité gestion




	Compétences a mettre en œuvre
· Connaissance des politiques et des dispositifs européens

· Connaissance des procédures et méthodes relatives au contrôle 
· Compétence dans le domaine de l’animation et de la gestion d’actions d’insertion, de formation et des dispositifs liés aux politiques en faveur de l’emploi
· Capacité à développer des dispositifs en relation avec les différents acteurs concernés 

· Aptitudes aux relations institutionnelles

· Initiation à  la comptabilité 

Compétences associées

· Travailler  en équipe

· Savoir planifier et programmer son travail en fonction des objectifs
· Savoir faire face aux pointes d’activité et respecter les délais
· Etre rigoureux et ordonné

Autres compétences 
· Savoir utiliser les outils bureautiques et spécifiques
· Etre pédagogue

· Etre capable d’autonomie et d’initiative

· Etre capable de souplesse et de réactivité
· Avoir le sens des responsabilités et du service public



	PRISE DE FONCTION :

Dès décision de la direction.



