	Direction ou Structure 
	DIRECCTE MIDI PYRENEES

	Unité administrative:
	UT82

	Localisation géographique :
	Tarn-et-Garonne

	Mission de l’unité administrative :
	Assurer le secrétariat général du SPE 

Contrôler l’effectivité de la recherche d’emploi 

Mobiliser les moyens pour les publics en difficulté. : 

Améliorer l’offre d’insertion professionnelle par l’activité économique : 

Participer  aux instances territoriales


	Effectifs et moyens ;
	2 agents de cat B, 1 agent de cat C.

	Poste :
	Chargé de la mise en œuvre des politiques en faveur de l’insertion des DE
Programme acces à l’emploi 
Lutte contre le chomage de longue durée , IAE , contrôle de la recherche d’emploi

	Catégorie
	A

	Programme :
	Conduite des actions correspondantes du programme 2

	Affectation fonctionnelle  
	

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle 

	Domaine métier
	Conception promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	
	A 60 Gestionnaire de dossier et d'information

	Code Métier
	A 30 Chargé de l'animation et de l'ingénierie de projets territoriaux 

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Activités :
	Assurer le secrétariat général du SPE :

Assurer l’organisation et le bon déroulement des travaux du SPE et accompagner son évolution  

Contrôler l’effectivité de la recherche d’emploi :

Organiser et veiller au bon fonctionnement du service et du partenariat – élaborer et suivre les conventions annuelles tripartites en lien avec le SPED

Mobiliser les moyens pour les publics en difficulté. : 

Assurer la programmation et le suivi de mise en œuvre de l’enveloppe unique régionale des contrats aidés – Mettre place les outils de pilotage - Assurer le suivi et l’évaluation –

 Assurer les  rapports  d’étape et remontées mensuelles du PCS - Participer au déploiement des mesures de retour à l’emploi des bénéficiaires des minima sociaux : assurer la préparation des conventions d’objectif  avec les collectivités locales et le suivi de leur mise en œuvre – Préparer les délibérations des instances de pilotage –

Construire et mettre en œuvre les actions partenariales de développement.

Améliorer l’offre d’insertion professionnelle par l’activité économique : 

Préparer les délibérations du comité de pilotage départemental sur le plan d’action et la mise en œuvre du programme : Elaborer un diagnostic local territorialisé et élaborer des propositions d’actions - 

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	


