FICHE DE POSTE


Fiche de poste :


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	UO DR  service Développement des emplois et des compétences POLE 3E

	Localisation géographique :
	TOULOUSE

	Mission de l’unité administrative :
	Pilotage et mise en œuvre des politiques d’emploi au niveau régional


	Effectifs et moyens ;
	17 agents


	Poste :
	Pilotage et mise en œuvre des formations aux savoirs de base en faveur des actifs et des personnes sous main de justice

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 103

	Affectation fonctionnelle  
	Service DEC au sein du Pôle 3E


	Domaine métier
	

	Métier
	


	Activités :
	1- Mise en œuvre et pilotage du marché public compétences clés : 

-pilotage, animation et coordination

- construction du programme annuel dans le cadre du marché public : élaboration des bons  de commande, suivi qualitatif, quantitatif et financier du dispositif 
- liens avec les organismes mandataires, les Unités territoriales, le service FSE pour la programmation et les bilans intermédiaires

-animation territoriale dans le cadre de la circulaire du 5 mai : mise en place du schéma territorial 

- pilotage de l’activité du Centre de ressources régional ( le GIP Ressources et Territoires ) : sensibilisation des prescripteurs et appui aux unités territoriale pour l’animation de proximité 
- coordination institutionnelle des différentes interventions dans le champ de la lutte contre l’illettrisme: POLE EMPLOI, OFI, Conseil régional et futur CPRDF

2-évaluation , bilan, gestion financière: 

- suivi de l’applicatif ROSACE

- Contrôle de service fait : encadrement du CSF 
- suivi des paiements dans CHORUS

- établissement des bilans intermédiaires et final pour le FSE
3- Acquisition des savoirs de base dans les entreprises : 
- partenariat avec les OPCA régionaux dans le cadre de l’AAP «  socles de compétences » : veille, construction de projets transversaux, appui au service mutation économique pour la promotion aux savoirs de base pour les salariés debas niveau de qualification 
4- Formation des détenus :
- élaboration du programme annuel en lien avec la DRSP et suivi financier, CSF

5- Autre :
- représentation de la DIRECCTE à la mise en œuvre des politiques transversales de lutte contre l’illettrisme : SCRIBE, liens avec la représentante régionale de l’ANLCI


	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance des règles des marchés publics
Connaissance des règles importantes concernant la gestion du FSE




	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Chargé de mission ayant l’expérience de la conduite de projet

	Situation du poste
	Service DEC


	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Maryse YCHE
Christophe LEDENT
	Responsable du service DEC
	05 62 89 83 00
	Maryse.yche@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


