FICHE DE POSTE : attaché d’administration

	Structure 
	DIRECCTE de FRANCHE-COMTE 

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Territoire de Belfort 

	Localisation géographique :
	BELFORT

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre opérationnelle sur le département du Territoire de Belfort des missions de politique publiques confiées à la DIRECCTE


	Effectifs et moyens ;
	 26 AGENTS (5 A, 10 B, 10 C, 1 chargé de mission POLE 3E)



	Poste :
	Responsable du pôle entreprises / mutations écnonomiques

	Catégorie
	AEFP, ATAC, agent contractuel ou IT HS

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	T3 A1  


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception promotion et mise en œuvre de politiques et dispositifs


	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie des projets territoriaux / Voir fiche code métier A30

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Fonctions classiques d’un chargé d’animation territoriale :
· Service mutations économiques (chômage partiel, FNE, GPEC…),

· Veille économique sur les entreprises en difficultés,

· Mise en place et suivi des plans de sauvegarde de l’emploi,

· Conventions de revitalisation,

· Représentation de l’UT auprès d’institutions locales, 

· Participation aux actions en lien avec les mutations économiques, en collaboration avec le service spécialisé de l’UT 90,

· Ruptures conventionnelles.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Ce poste convient à des personnes motivées par la conduite de projets, ayant le goût  pour travailler en équipe au sein d’une petite structure, au sein de laquelle la polyvalence est indispensable pour son bon fonctionnement,  et  dans un maillage de partenaires très proches.



.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Catégorie A

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	?
	
	

	Idem
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
