Fiche de poste : Chef du Service Régional de Contrôle de la formation professionnelle

DIECCTE  GUYANE 
	Direction ou Structure 
	DIECCTE Guyane

	Unité administrative:
	Service Régional de Contrôle de la Formation Professionnelle

	Localisation géographique :
	CAYENNE

	Mission de l’unité administrative :
	( Contrôle sur place et sur pièces de l’utilisation des fonds de la Formation Professionnelle Continue par les organismes de formation, les employeurs, les organismes collecteurs paritaires agréés  et  contrôle des collecteurs de la taxe d’apprentissage.

( Contrôle de l’utilisation des subventions du Fonds Social Européen dans le cadre des règlements européens.

( Gestion de la procédure de déclaration d’activité et de caducité des organismes de formation

( Gestion des fichiers des entreprises et des organismes de formation

	Effectifs et moyens ;
	 Service régional de contrôle : 2 agents = 1 IT et 1 CT


	Poste :
	Responsable du service régional de contrôle de la formation professionnelle

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 103


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier

CODE RIME
	Réglementation et contrôle
B 50


	Métier
	Contrôle de la formation professionnelle

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Le chef de service encadre et participe aux activités suivantes :
- Elaboration et mise en œuvre du programme annuel de contrôle dans le cadre des orientations nationales et régionales

- Animation, appui et suivi de l’activité du service
- Diffusion des résultats des contrôles FSE auprès du service FSE de la DIECCTE pour une modification des pratiques dans l’optique d’une amélioration de la gestion des fonds structurels. Cette mission est essentielle compte tenu de l’importance des fonds gérés sur l’Objectif Convergence, de la nécessité de rendre le système de gestion plus efficient et des enjeux liés à la programmation 2007/2013.

- Contribution à la construction des plans d’action et des budgets opérationnels

- Organisation et suivi de l’activité administrative du service de manière à garantir l’effectivité et la qualité (décisions de refus de déclaration d’activité, de reversement de fonds, recours contentieux… )
- Représentation du service auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes

- Organisation de l’information des acteurs de la formation (organismes de formation, OPCA…) pour une meilleure régulation des pratiques

- Organisation du recueil et de la production des informations nécessaires au suivi de l’activité

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	(Connaître le droit de la formation professionnelle et maîtriser les procédures de contrôle qui s’y rattachent afin :

d’assurer le contradictoire, 

d’apporter une expertise sur des questions complexes, 

de donner des impulsions et d’identifier des pistes d’action.

(Connaître de façon approfondie les règles d’intervention des fonds structurels et particulièrement les procédures de gestion et de contrôle du FSE.  

Nécessite un suivi très rigoureux des opérations et la mise en œuvre d’une démarche type « audit » devant aboutir à des propositions d’amélioration à faire partager aux acteurs du FSE.

( Savoir animer un travail collectif et piloter l’organisation,

( Savoir argumenter et convaincre
(Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique de la formation professionnelle, 

(Souhaité : - Avoir une expérience dans un service régional de contrôle de la formation professionnelle,

                    -  Une expérience d’encadrement d’un service,
                       - Maîtriser les règles de comptabilité privée et l’analyse financière.



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché - Inspecteur du Travail – IET 

	Situation du poste
	Vacant depuis  le 8 septembre 2010 suite départ en retraite 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Secrétariat Général  
	
	05 94 29 53 82
	marie-noelle.ballarin@travail.gouv.fr



