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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




Ministère du travail, de l’emploi et de la santé
Ministère de l’économie, des finances et de l’industrie
FICHE DE POSTE

	Direction


	DIRECCTE de Bretagne
UT 35
	Métier : 
	Coordonnateur Emploi Formation (délégué au développement territorial et à l’emploi 

	Localisation géographique de l’emploi
	Immeuble « Le Newton »
3 bis rue Belle Fontaine

CESSON-SEVIGNE
	
	

	Catégorie :
	A

	Corps/Grade :
	Attaché d’Administration ou Contractuel ou Inspecteur du travail


	Description du poste avec son rattachement fonctionnel

Animateur territorial du bassin d’emploi de Vitré sous l’autorité de la responsable du secteur Emploi de l’UT

	Missions exercées :

	BOP 103

	Contenu :

· 1- interventions dans le cadre de la territorialisation des politiques de l’emploi
·  préparation, animation et suivi des réunions des SPE locaux

·  territorialisation des politiques publiques de l’emploi sur les zones relevant de l’arrondissement de Vitré

·  animation de l’équipe territoriale ; participation à l’élaboration des diagnostics locaux ; mise en œuvre des plans d’actions et leur évaluation. Participation et suivi des travaux de la Maison de l’Emploi

·  participation à la mise en place et au suivi des mesures emploi du champ de compétence de l’UT et notamment des dispositifs de lutte contre le chômage de longue durée et des exclusions sur les territoires concernés ainsi que sur des champs thématiques particuliers

·  préparation des dialogues de gestion avec les stuctures de l’IAE et participation

·  participation aux dialogues de gestion avec les Missions Locales
·  participation aux instances des Missions Locales (CA) et de la MDE (bureau)
·  suivi des conventions mises en œuvre dans le cadre du FIPJ, des CPE et des crédits CUCS

·  suivi de l’expérimentation de la 2è chance

·  appui aux instances locales de la Région : réseau Maison de la Formation Professionnelle

· 2- participation à la formation et à la mise en œuvre de la GPEC entreprises et territoriale

· 3- participation à l’analyse des PSE et au suivi des cellules de reclassement
Compétences requises :

· Maîtrise des dispositifs d’intervention en matière d’insertion et d’emploi
· Capacité d’analyse pour les diagnostics territoriaux
· Capacité d’initiatives à développer des partenariats
· Sens des relations humaines et du travail en équipe
· Sens de l’organisation du travail











