FICHE DE POSTE


Chargée de mission territoriale LA ROCHELLE
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de Poitou-Charentes - Unité territoriale de la Charente-Maritime

	Unité administrative:
	Pôle emploi

	Localisation géographique :
	La Rochelle (Unité territoriale)

	Mission de l’unité administrative :
	Mettre en œuvre  les politiques de développement, d’accès et de retour à l’emploi du Ministère en liaison avec l’ensemble des institutions et collectivités territoriales membres du  service public de l’emploi ou y concourant



	Effectifs et moyens ;
	6 agents A (effectif de référence)
3 agents B

8 agents C




	Poste :
	Chargée de mission territoriale

	Catégorie
	A 

	Programme :
	Programmes 102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : Voir fiche A 30

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et des dispositifs (A 30
)

	Métier
	Chargée de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux ( animateur territorial)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	-Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics

-Construction et animation de partenariats territoriaux (collectivités territoriales, maison de l'emploi, mission locale, organisations professionnelles, antennes Pôle emploi..) autour des priorités de la politique de l'emploi 

- suivi du PLIE et dialogues de gestion avec les SIAE
- appui au Sous-préfet pour l’animation du SPEL

-Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 

-Mobilisation de financements

-Participation aux diagnostics territoriaux et aux plans d'action des maisons de l’emploi  

-Appui à la mise en œuvre des politiques de l’emploi et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

-Contribution à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 

- suivi de la démarche territoriale emplois et compétences sur le territoire de La Rochelle et Rochefort (ADEC interprofessionnel)


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  Voir fiche A 30

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance des problématiques et des politiques d’emploi – capacité d’animation et de représentation du service- capacité à porter et à piloter des projets – Capacité à rédiger et à synthétiser


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail ou Attaché d’administration des affaires sociales

	Situation du poste
	Poste à pourvoir

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Bernard GUEGUEN
	RUT
	05 46 52 86 20
	bernard.gueguen@direccte.gouv.fr

	Paul-Henri JUTANT
	DA emploi
	05 46 52 86 20
	Paul-henri.jutant@direccte.gouv.fr 


).
