
Fiche de poste : INSPECTEUR DU TRAVAIL  RESPONSABLE DU SERVICE DIALOGUE SOCIAL ET NEGOCIATION COLLECTIVE


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE NORD/PAS-DE-CALAIS

	Unité administrative:
	UT Nord-Lille

	Localisation géographique :
	77 rue Léon Gambetta

BP 665 59033 Lille Cedex

	Mission de l’unité administrative :
	

	Effectifs et moyens ;
	Le service Dialogue social et négociation collective est composé  :

- 1 CT et 1 SA

- 3 agents de catégorie C et 1 agent de maîtrise MSA


	Poste :
	RESPONSABLE DU SERVICE DIALOGUE SOCIAL ET NEGOCIATION COLLECTIVE

	Catégorie
	A 

	Programme :
	

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Organisation du service d’enregistrement des accords d’entreprise, fondé sur un contrôle formel des accords d’entreprises et des règles issues de la loi du 20 août 2008 sur la démocratie sociale ;
· Accompagnement et contrôle de la mise en œuvre des dispositifs d’intéressement, de participation et de plans d’épargne mis en place par accord d’entreprise, en concertation avec les URSSAF ;

· Contrôle occasionnel de la légalité des accords en lien avec les sections d’inspection, contrôle de la conformité des accords et plans d’action sur l’emploi des salariés âgés ; 
· Information des usagers sur l’enregistrement des accords et la législation relative à la négociation collective ;
· Signalement et information des autres services de l’UT (sections, renseignements, SCT, pole handicap, mutation économiques) sur les accords d’entreprises ; appui dans le domaine de la négociation collective ;


	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissance de la législation du travail relative à la négociation collective et aux thèmes développée par cette dernière (durée du travail, négociation annuelle obligatoire, institutions représentatives du personnel, dispositifs d’épargne salariale…)
· Compétence organisationnelle et d’animation d’une équipe
· Maîtrise des outils informatiques, word, excel


	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	COLET Alice
	IT
	03.20.12.20.42
	alice.colet@direccte.gouv.fr


