	DOMAINE-METIER : Etudes, statistiques et évaluation
emploi type de rattachement : 
POSTE : Charge(e) d’etudes et d’evaluation


	BOP
	155

	Missions générales


	Le service ESE a pour vocation d’aider à la réflexion stratégique et à la décision dans la conduite des politiques publiques dont la DIRECCTE a la responsabilité, pour le développement des entreprises, de l’emploi, de l’insertion professionnelle, l’amélioration des conditions de travail et la régulation concurrentielle des marchés. 

Il met ainsi à disposition et diffuse des données statistiques, réalise ou conduit des travaux d’études socio-économiques et d’évaluation des politiques publiques dans le cadre d’un programme de travail et sur sollicitation ponctuelle des services.

Il apporte également son expertise technique et ses capacités d’analyses auprès des services et des chargés de missions dans le cadre de groupes de travail ou de réunions régulières (DA travail, DA emploi, animateurs territoriaux, journées de circonscriptions ….).

Il entretient et développe des liens avec les autres services producteurs de données statistiques et d’analyses socio-économiques en Picardie (INSEE, Pôle emploi, CARMEE, Université, ASP, URSSAF …) et contribue à la reconnaissance de l’expertise de la DIRECCTE pour la connaissance de la vie économique régionale. 

Le service s’inscrit également dans le réseau des services régionaux ESE des DIRECCTE animé par la DARES et s’implique dans les groupes de travail interrégionaux qu’elle met en place. 

L’activité du service ESE est destinée en premier lieu aux services de l’Etat et aux acteurs qui interviennent dans les champs d’action de la DIRECCTE. Les travaux du service ESE ont également vocation à être mis à disposition du grand public sous la forme de publications récurrentes ou ponctuelles ainsi que par le site internet de la DIRECCTE. 

	Activités et tâches rattachées   :
	L’activité du chargé d’études et évaluation
· Participe à l’élaboration du programme de travail sous l’autorité du chef de

     service
· réaliser un suivi permanent de certains dispositifs ou mesures réglementaires  des politiques publiques des champs couverts par la DIRECCTE, par le biais d’analyse de données statistiques ou documentaires faisant l’objet de notes ponctuelles et de publications périodiques dans la collection Synthèses de la DIRECCTE-Picardie.
· réaliser ou piloter des études ou évaluation inscrites dans le programme de travail du service ESE
· Présenter oralement ses travaux dans des réunions internes ou partenariales

· Animer ou Participer à des groupes de travail, éventuellement interinstitutionnels, régionaux ou nationaux 



	
	Catégorie A sous l’autorité du responsable du service Etude Statistique Evaluation, au sein du Pôle « secrétariat général » de la DIRECCTE


	Moyens à la disposition de l’agent
	Moyens matériels et techniques (bureautique)

Concours de la cellule statistique du service ESE
Formation, générale, spécifiques et techniques

Mise à disposition des systèmes d’information




	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Maîtrise des outils bureautiques et systèmes d’information en réseau...
· Capacité de rédaction et d’expression orale
· Capacité à faire des synthèses
· Capacité à  coordonner  des équipes et des projets


	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Sens de l’écoute disponibilité et ouverture d’esprit

· Sens de la communication
· Capacité de représentation
· Capacité à travailler en équipe

d’organisation :

· Capacité à travailler en réseau

· Rigueur méthode, organisation
d’adaptation et d’évolution :

· Capacité d’adaptation 

· Capacité à conduire un projet

· Capacité d’évaluation

· Esprit critique


Personne à contacter : M. Saïd ADJERAD, responsable du service ESE tel : 02.32.76.16.29
Fiche de poste chargé (e) d’études et d’évaluation


