FICHE DE POSTE 

Fiche de poste : 

responsable de dispositifs : DLA-SPEL-Alternance
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Bretagne

	Unité administrative:
	Pôle 3E – entreprises, emploi et économie
Service Accès et retour à l’emploi, formation professionnelle et qualification (AREFP)

	Localisation géographique :
	Cesson-Sévigné – 3 bis avenue de Belle Fontaine

	Mission de l’unité administrative :
	Assurer, outre l'animation du service public de l'emploi et le suivi des opérateurs en région, la mise en œuvre et le suivi des politiques d'insertion, en direction des demandeurs d’emploi et des salariés.

Apporter un appui à l’offre de certification et de formation, et à son développement.

Participer à la coordination et à l'animation des services départementaux. 

Recueillir les informations nécessaires au suivi de la mise en œuvre des politiques publiques dans la région et favoriser la coopération entre les services de la DIRECCTE. 

Jouer le rôle d'observateur de la vie régionale en particulier dans le domaine de l'activité économique de la région.

Cette mission générale se caractérise par une fonction de pilotage général et de suivi.

Objectifs du service : définis par le BOP des programmes 102 et 103.


	Effectifs et moyens du service :
	Sous l’autorité du chef de service
10 agents _ Accès et retour à l’emploi, formation professionnelle et qualification


	Poste :
	Responsable de dispositifs : dispositif local d’accompagnement, SPEL, alternance.

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 

	Affectation fonctionnelle  
	Programme 1 - Action 2 – Promotion de l’emploi
Programme 2 - Action 2 – Accès et retour à l’emploi


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Responsable des aides au développement (A40)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Pilotage et mise en œuvre d’actions et de dispositifs :

· Contribuer au diagnostic et à la préparation des plans d’action des BOP 102 et 103
· Assurer la mise en œuvre opérationnelle des actions et dispositifs

· Assurer l’animation d’un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés

· Contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques

Participation à l’animation et au suivi des services publics de l’emploi locaux (SPEL) (BOP 102) :
· Accompagner les Unités territoriales dans le pilotage des SPEL en apportant un appui méthodologique
· Assurer la synthèse mensuelle des comptes rendus des SPEL

Développement, suivi, animation des dispositifs d’alternance (BOP 103): 
· Assurer le rôle de correspondant régional Alternance

· Suivre et animer régionalement la politique des contrats d’apprentissage et contrats de professionnalisation.

· Préparer, mettre en œuvre et suivre le COM Apprentissage en partenariat avec le Conseil régional

Développement des activités d’utilité sociale (BOP 103) 
· Piloter et animer le dispositif local d’accompagnement et le Centre Régional de Ressources et d’Animation en lien avec les unités territoriales, le Conseil régional, les Conseils généraux et les autres financeurs, à travers le dispositif régional mis en place en lien avec la Caisse des Dépôts.
· Coordonner le travail de mise en cohérence de l’ensemble des dispositifs d’aides relatifs à la création d’entreprises.



	Compétences métier :
	Connaissance des politiques et des dispositifs
Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis
Capacité à établir et à entretenir des partenariats (Unités territoriales/Pôle Emploi/Conseil régional/GREF/Caisse des dépôts et consignations/OPCA/Chefs de projets BOP…)


	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle (avoir une bonne connaissance des diverses mesures propres au domaine d’intervention et une vision globale et transversale de l’ensemble du champ)
Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique
Connaître les enjeux des actions à mener
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	1/ Corps des attachés d’administration/Attaché 
2/ Corps de l’inspection du travail/Inspecteur du travail

	Situation du poste
	A pourvoir

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Séverine BAUDOUIN
	Attachée principale – chef de service AREFP
	02 99 12 21 53
	severine.baudouin@direccte.gouv.fr 

	Dominique THEFIOUX
	Directeur régional adjoint – responsable du Pôle 3E
	02 99 12 21 30
	dominique.thefioux@direccte.gouv.fr 
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