 FICHE DE POSTE DIRECCTE


Anne BAILBE
	Direction 
	DIRECCTE Bourgogne

	Unité administrative:
	Direction régionale 

	Localisation géographique :
	Dijon 

	Service d’affectation :
	Pôle 3E

	Positionnement hiérarchique :
	Placé sous l’autorité du chef de pôle


	Mission du service d’affectation :
	 Le pôle3  E assure le pilotage et l‘encadrement hiérarchique des 5 services qui le composent : 

 Le service « développement des entreprises et des territoires » a en charge au sein du Pôle 3E :

1. D’une part le soutien à la compétitivité des entreprises, des branches et des filières auxquelles elles appartiennent au travers notamment d'actions de :

· développement des compétences, et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 

· soutien à l’innovation,

· intelligence économique,

· développement à l'international, 

· développement commercial.

Ces actions visent les entreprises des secteurs industriels et tertiaires (services aux entreprises ou à la personne, tourisme, commerce, artisanat, professions libérales, économie sociale et solidaire)

2. D’autre part  le développement des territoires et notamment

· ceux qui s’inscrivent dans un processus de revitalisation

· le soutien à l’économie résidentielle

· la territorialisation d'actions de développement des entreprises et des compétences (GPEC territoriale, grappes d'entreprises locales, ...)

Les bénéficiaires de l'action de ce service sont ainsi les entreprises, leurs salariés en tant que ressource humaine de l'entreprise, et les territoires.

Le service est amené à conduire également son action  avec le concours des unités territoriales et en partenariat  avec les acteurs compétents sur ces champs au premier rang desquels on trouve  le Conseil régional et les organisations professionnelles.

Il assure, avec l'appui de la cellule  « programmation et suivi FEDER et BOPs d’intervention », le pilotage des crédits des BOP   103 (action 1), 134, 223  et assure la gestion des dispositifs qui y sont rattachés (actions collectives, GPEC,...)  y compris les crédits FEDER.

Le service « développement du marché du travail » :

Le service « marché du travail » a en charge, au sein du Pôle 3E, la mise en œuvre des politiques d’accès à l’emploi (BOP 102), de qualification des demandeurs d’emploi et des salariés (action 2 du BOP 103) et de création d’emploi par les demandeurs d’emploi (action 3 du BOP 103) .

Ses bénéficiaires sont ainsi les demandeurs d'emploi (inscrits ou non) et les salariés, en tant qu'individus souhaitant accéder à l'emploi ou à la qualification.

Il inscrit son action dans le cadre du service public de l’emploi dont il assure l’animation et veille à l’articulation de l’action des différents acteurs (Pôle emploi, les missions locales, l’Agefiph et les Cap emploi, les maisons de l’emploi)

C’est à ce titre qu’il assure l’animation et la déclinaison des actions en faveur des jeunes, des travailleurs handicapés, des publics en difficultés, de la création d’entreprise par les demandeurs d’emploi (NACRE), du développement des compétences clé et de la VAE.

Le service assure, en coordination avec les unités territoriales et avec l'appui de la cellule « programmation et suivi suivi FEDER et BOPs d’intervention», le pilotage régional des crédits du BOP 102 et  du BOP 103 (actions  2 et 3) et la gestion des conventions y afférentes. 

Le service FSE :

Le service a en charge la programmation et la gestion des crédits FSE, le pilotage des organismes intermédiaires, l’instruction et la gestion des demandes de financement.

Le service régional de contrôle :

Le service a pour mission d’une part le contrôle en matière de formation professionnelle au regard du livre   VI du code du travail soit la vérification de la réalité et la validité des dépenses de formation ou d’insertion effectuées conformément à une obligation légale réglementaire ou conventionnelle (contrôle de la participation des employeurs. (1.6%), contrôle de l’activité des prestataires de formation contrôle des organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) ayant reçu un agrément régional, contrôle des organismes collecteurs de la taxe d’apprentissage), d’autre part le contrôle du Fonds social européen qui consiste à vérifier notamment la réalité et la validité des produits et charges consécutifs à la réalisation d’une action cofinancée par le fonds social européen.

La cellule programmation et suivi FEDER et BOPs d’intervention 

 Cette cellule a pour mission, au sein du pôle 3E, de :

· programmer et assurer le suivi de l’exécution des BOP d’intervention du pôle 3E: BOP 102, 103, 134, 223

· assurer la gestion financière des fonds européens FEDER mobilisés par le pôle 3E

· contribuer à la conception et faire vivre les outils de suivi et de pilotage de la performance du pôle, y compris les procédures qualité

· préparer le reporting régional et national requis dans le cadre de l’exécution du CPER, du PO FEDER et des BOP d’intervention, via les outils existants

· engager et mandater les dépenses y afférentes

Cette cellule:

· est un outil de pilotage et de programmation intégrés pour le chef de pôle 3E et son adjoint

· vient en appui des chefs de service du pôle pour le pilotage de la performance de leurs services respectifs

est un outil de gestion mutualisé à l’échelle du pôle 3 E, pour le compte de tous les services du pôle


	Poste :
	Adjoint au chef de pôle 3E

	Catégorie :
	A

	Programme d’intervention :
	BOP  102 103, 134 et 223


	 Description des activités :


	- Direction, aux côtés du chef de pôle, du pôle dont il assure l’intérim en cas d’absence.

- Responsable hiérarchique de la cellule financière (6 personnes).

- Référent politiques de développement de l'emploi et mutations économiques (DGEFP)

- Dans le cadre d’une répartition des tâches entre le chef de Pôle et les chefs de service, l’adjoint sera plus particulièrement en charge des dossiers suivants :


Suivi du contrat de projet Etat Région


Suivi de la mise en œuvre du contrat de plan régional pour le développement des formations 
professionnelles


Pilotage de l’élaboration des Bops et suivi budgétaire en lien entre le SG et la cellule financière

Relation avec la DGEFP sur le BOP 103


Représentation de la Direccte au pré car

- Contribue à la transversalité entre le service « entreprises  territoires » et service « marché du travail » notamment sur le chantier «  sécurisation des parcours professionnels » et mise en œuvre des préconisations des états généraux de l’industrie (notamment GPEC territoriale)

- Contribue à la construction de la Direccte en développant la cohérence et la synergie entre le siège et les UT.

- Appui au pilotage des services « FSE » et « contrôle de la Formation professionnelle »

	Compétences requises :


	· Management 

· Connaissances macro et micro-économiques essentielles à la compréhension de l’économie régionale et des situations individuelles d’entreprises

· Connaissance du marché du travail

· Capacité à entretenir des relations avec un important réseau d’interlocuteurs publics et privés régionaux et de négociation
· Ingénierie et gestion de projets internes ou externes nécessitant la maîtrise des dispositifs gérés notamment sur le champ de l’emploi et des  mutations économique et maîtrise  des règles budgétaires dans le cadre de la LOLF (gestion des BOP)


