DIRECCTE CHAMPAGNE-ARDENNE – DAT ARM


	Direction ou Structure :
	DIRECCTE de Champagne-Ardenne 

	Unité administrative :
	Pôle TRAVAIL  de la DIRECCTE

	Localisation géographique :
	Châlons-en-Champagne

	Mission de l’unité administrative :
	Le pôle "TRAVAIL" de la direction régionale de Champagne-Ardenne  est composé de :

- 1 directeur chef de Pôle, 1 directeur du travail adjoint au chef de pôle,

- 1 cellule pluridisciplinaire de 3 ingénieurs de prévention et une assistante

- 1 inspecteur du travail référent technique Transports et SNCF

- 1 inspecteur du travail chargé des recours hiérarchiques et contentieux,

- 2 contrôleurs chargés de l’appui au pilotage et de la gestion budgétaire des actions de politique du travail

- 2 assistantes 



	Effectifs et moyens :
	Effectifs du siège de la DIRECCTE : 95 agents


	Poste :
	Le DAT ARM est membre et responsable de la cellule pluridisciplinaire. Il est sous l’autorité directe du chef du pôle travail.

	Catégorie :
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle :
	Sous l’autorité du responsable du pôle T


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier :
	Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier :
	Chargé de l’appui ressources méthodes de l’inspection du travail C30 

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	- Appui  juridique et méthodologique dans la mise en œuvre du contrôle des réglementations relatives à la santé sécurité au travail, 

- Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation, au suivi et à l’évaluation des actions relatives à la prévention des risques professionnels,

- Assistance à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision,

- Animation de groupes de travail associant les agents de contrôle 

- Animation des échanges de pratique professionnelle dans le domaine de la prévention des risques professionnels

- Participation à la veille sur les risques professionnels et la réglementation applicable.

- Réalisation d’outils de suivi et de valorisation des actions de l’inspection du travail dans le domaine de la prévention des risques professionnels.

- Traitement des recours hiérarchiques en matière de santé/sécurité (MD…)

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	- Bonnes connaissances en droit du travail

- Connaissances complémentaires dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail, ainsi qu’en droit pénal

- Connaissance des missions des services du ministère du travail

- Capacités de rédaction administrative

- Capacités relationnelles

- Aptitude au travail en équipe et au partage de connaissances

- Aptitude à utiliser les applications informatiques



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint du Travail 

	Situation du poste :
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Mme Brigitte Karsenti
	Responsable du
Pôle Travail
	03 26 66 29 69
	brigitte.karsenti@direccte.gouv.fr
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