	 Emploi-TYPE : agent de contrôle « travail » sur les fonctions d’inspecteur du travail
Unité Territoriale du Lot-et-Garonne 


	Finalité :


	Assurer le respect de la législation du travail.

	Missions :


	Effectuer des contrôles en entreprises dans une  section généraliste du département de Lot-et-Garonne et prendre les décisions en conséquence.
Assurer un rôle de conseil sur l’application de la réglementation (employeurs et salariés)

Assurer un rôle de médiateur dans les conflits du travail

Renseigner l’administration centrale

Proposer des améliorations aux textes existants



	Principales activités :


	Contrôle sur place des entreprises et des chantiers, 
Rédaction des documents administratifs et judiciaires.

Contribution aux négociations engagées dans les entreprises (partenaires sociaux).

Aide technique auprès des services de la police nationale et de la gendarmerie en matière de lutte contre le travail clandestin.



	Positionnement organisationnel et hiérarchique :


	L’inspecteur est responsable hiérarchique de la section, dont il assure l’animation. Il est en outre décisionnaire final concernant les actions et les résultats du contrôle.

Elle est rattachée au pôle T de l’UT 47, sous l’autorité hiérarchique directe du directeur adjoint en charge de ce pôle.




	Compétences requises :


	COMPETENCES TRANSVERSALES :
Capacité à faire respecter la règle et à montrer une attitude d’autorité

Qualités d’écoute et d’analyse des situations complexes

Sens de la négociation

Bonne culture générale juridique


COMPETENCES TECHNIQUES :
Maîtrise de différents domaines du droit : droit du travail, droit des contrats, droit administratif et droit pénal (également des bases en droit des sociétés).
Connaissance des techniques et des procédés de travail, en matière d’appréhension des risques professionnels

Connaissance des pratiques et des risques relatifs à l’hygiène et à la sécurité (+ mise en conformité des machines)


AUTRES COMPETENCES :
Savoir gérer le stress

Capacité à analyser le jeu et les stratégies d’acteurs (éléments de sociologie des organisations)




