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	GRADE
	Catégorie A 

	SERVICE
	Mission Mutations économiques
Service accompagnement des restructurations des entreprises

	Programme LOLF
	BOP 103 

	Missions générales


	Le service accompagnement des restructurations des entreprises est chargé, au sein de la mission mutation économique et gestion de l’emploi est chargé de la prévention et du traitement des difficultés d’entreprises à travers :
· le traitement des plans de sauvegarde de l’emploi 

· le chômage partiel 

· les conventions FNE (hors FNE formation)
· Traitement des redressement judiciaire et liquidations judiciaires 

· Mise en œuvre du CSP

· La mise en œuvre des conventions de revitalisation
Il participe également à la veille économique.

Il a deux types de responsabilités :

· La responsabilité du service
· Le suivi, en propre des dossiers


	Responsabilité du service 
	Le service est composé de deux agents de catégorie B et de 2 agents de catégorie C.

· participation, avec le DA, à la définition des orientations de la mission en matière de suivi et d’accompagnement des entreprises en difficulté

· Organisation interne pour assurer le traitement des dossiers : évaluation et répartition des plans de charges, suivi de l’activité, contrôle de conformité et de qualité, élaboration des procédures.

· production des indicateurs du BOP et des différentes statistiques liés à ces actions.

· Information des agents du service sur les dispositifs et procédures dont à la                   charge le service.

-       Organisation d’échanges, de circulation d’information, de partage du cadre juridique et administratif et de travail collectif.

· Appui aux agents dans la réalisation de leurs activités.
· Prise de décision sur les dossiers chômage partiel, convention APLD, convention FNE


	Suivi des plans de sauvegardes de l’emploi
	En lien avec l’inspection du travail, les représentants du personnel et les entreprises, traitement des PSE :
· Assurer le contrôle des procédures des licenciements collectifs

· Procéder à l’examen des mesures sociales d’accompagnement et proposer par écrit des améliorations

· Eventuellement proposer et mettre en forme des procès-verbaux de carence

· Participer au comité de suivi des cellules de reclassement, recueillir le bilan.
· Etablir les conventions FNE liées au PSE, établir le service fait
· S’assurer du respect des conventions FNE
· Etablir le suivi financier des conventions FNE

· Etablir le prévisionnel des besoins financier, suivre les consommations crédits  


	Revitalisation
	En lien avec les CMAT et le service SDEI de la DIRECCTE - UT13
· Assujettir les entreprises à obligation de revitalisation

· Participer à la négociation des conventions de revitalisation

· Assurer le suivi des conventions de revitalisation



	Veille économique
	En lien avec l’inspection du travail, les CMAT, le service SDEI

· Tenir des tableaux de bord sur les entreprises connaissant des difficultés notamment celle ayant recours à des mesures relevant de nos services (chômage partiel, licenciements économiques collectifs, liquidation judiciaire)
· Etablir les données statistiques
· Renseigner SI PSE et SIME.
· Fournir les statistiques et notes demandées



	Compétences
	· Maîtriser les outils bureautiques (Word, Excel, SI PSE, SIME, SIENNE, SILEX) et des moyens de communication actuels (Outlook, …)

· Connaître les politiques et dispositifs de l’emploi attachés à la mission et au Pôle 3 E
· Maîtriser la réglementation du travail et particulièrement celle relative aux LE, PJ, CP, IRP, FP
· Savoir rédiger des documents administratifs

· Savoir instruire, préparer et mettre ne œuvre une décision

· Savoir contrôler l’application d’une règle 

· Savoir organiser son travail et celui d’une équipe.

· Savoir travailler en équipe et avec d’autres services (inspection du travail, CMAT…) 
· Savoir intervenir dans les relations sociales, dans la médiation des conflits.

· Connaître les procédures financières


	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Le chef de service est rattaché au DA, responsable de la mission.






































