FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE POITOU-CHARENTES

	Unité administrative
	Echelon régional

	Localisation géographique
	47, rue de la Cathédrale – 86035 POITIERS CEDEX


	Poste :
	Pilote de mesures

	Catégorie
	A

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle 3E / Mutations économiques, accompagnement des restructurations


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Mise en oeuvre des politiques et dispositifs : EDEC, COT et COM apprentissage.

	Métier
	Animation des dispositifs, instruction, gestion et suivi financier


	Activités :
	Réception, analyse, traitement et saisie des demandes
Organisation du circuit d'instruction

Animation des réunions (comités de pilotage EDEC, COM apprentissage...) et du partenariat sur les projets suivis et en articulation avec les travaux de filière conduits par le service développement économique

Conventionnement, engagement juridique, suivi d'exécution financière

Suivi et contrôle administratif

Contrôle de service fait (sur pièces et sur place)

Mise en circulation des informations utiles aux autres services et aux partenaires

Production et transmission d'informations de synthèse (statistiques, tableaux de bords)

Etablissement des indus et des ordres de reversement.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaissance d'ensemble des politiques et des dispositifs – Rigueur et organisation dans le travail – Maîtrise des outils informatiques – Sens du travail en équipe.
· Avoir une vision globale et transversale de l'ensemble des dispositifs et des mesures emploi travail et formation professionnelle

· Connaître les enjeux propres aux dispositifs gérés

· Connaître la réglementation et les circulaires propres aux dispositifs gérés

· Connaître les services et les interlocuteurs intéressés par les informations produites par la gestion des procédures
· Connaître la finalité et les enjeux de la communication de ces informations

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC

· Maîtriser les applicatifs propres aux mesures et dispositifs gérés.



	Position et situation du poste
	Poste placé sous l'autorité d'un DAT, chef de service

Fiche susceptible d'évolution en fonction des conséquences de la décentralisation.


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Catégorie A

	Situation du poste
	Pôle 3E / Mutations économiques, accompagnement des restructurations

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Agnès MOTTET
	SG
	05 49 50 34 81
	agnes.mottet@direccte.gouv.fr

	Sylvie SALORT
	Chef de service
	05 49 50 34 71
	sylvie.salor@direccte.gouv.fr


