	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Picardie



	Unité administrative:
	Service « Développement de l’Emploi et de la Mobilité Professionnelle »

	Localisation géographique :
	Amiens

	Poste :
	Chargée de mission Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs : emploi d’avenir, CUI et contrat de génération notamment
(missions susceptibles d’évoluer en fonction de la réorganisation du service)

	Catégorie
	A

	Missions :
	- Conception et mise en place des politiques publiques et des dispositifs d’intervention ou de gestion des moyens 

- Expertise et proposition de nouvelles mesures 

- Mise en œuvre des directives 

- Suivi de l'application des dispositifs, 

- Relations avec les partenaires externes, 

- Veille, alerte et proposition à partir de tous les éléments d’information disponibles (études, remontées des services, expériences étrangères…) 

- Recueil des éléments nécessaires au bilan et à l'évaluation des actions 

- Explication des politiques et des dispositifs 

Correspondante régionale « compétences clés » 

- Gestion administrative et financière du marché compétences clés ;

- animation du dispositif : organisation de comités de pilotage et mobilisation des prescripteurs : Pôle Emploi, Missions locales et Cap Emploi, sur le dispositif compétences clés. 

	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Maîtrise des outils bureautiques et systèmes d’information en réseau

· Connaissances juridiques économiques et comptables

· Maîtrise des dispositifs d’emploi de formation et d’insertion professionnelle

· Capacité de rédaction et d’expression orale

· Capacité à faire des synthèses

· Capacité à  coordonner  des équipes et des projets

	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Sens de l’écoute disponibilité et ouverture d’esprit

· Sens de la communication

· Capacité de représentation

· Capacité à travailler en équipe
d’organisation :

· Capacité à travailler en réseau

· Rigueur méthode, organisation

d’adaptation et d’évolution :

· Capacité d’adaptation 

· Capacité à conduire un projet

· Capacité d’évaluation

· Capacité à gérer et à suivre des budgets


