FICHE DE POSTE



Fiche de poste : animateur territorial à l'Unité territoriale d’Eure et Loir (DIRECCTE Centre)

	Direction ou Structure 
	 DIRECCTE Centre

	Unité administrative:
	Unité territoriale d’Eure et Loir 

	Localisation géographique :
	Chartres

	Mission de l’unité administrative :
	Pôle Entreprise, Economie, Emploi

	Effectifs et moyens ;
	13 agents dans le pôle, dont 3 animateurs territoriaux, 

Locaux au siège de l’UT ;  bureau, matériel informatique, véhicule de service commun aux agents de l'UT


	Poste :
	Animateur territorial sur le bassin d'emploi de Nogent le Rotrou et Châteaudun

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle 3 E – UT 28

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial)

	Activités :
	· analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics

· construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l’emploi…) autour des priorités de la politique de l’emploi

· ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux

· mobilisation de financements

· élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d’action locaux du S.P.E

· appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention

· contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques de gestion

· suivi de dossiers transversaux (politique jeunes, illettrisme, …)

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître les territoires

· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation professionnelle

· Savoir analyser ou de faire une synthèse d’une situation

· Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet

· Savoir animer un travail collectif

· Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

· Connaître l’environnement institutionnel, social et technique

· Connaître les sources d’information statistiques

· Savoir rédiger des documents à usage interne (note, comptes rendus…)

· Savoir argumenter et convaincre

· Etre capable d’être force de proposition et  d’innovation 

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contractuel  catégorie A, ou 

Attaché d'administration des affaires sociales, ou 

Inspecteur du travail hors section 

	Situation du poste
	Vacant AU 1 avril 2013

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	
	Directeur Départemental
	02 37 27 71 20
	Patrick.marchand@direccte.gouv.fr

	
	Directeur adjoint 
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