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Animateur territorial

Direction ou Structure

Unité territoriale de Maine-et-Loire de la DIRECCTE Pays de la Loire

Unité administrative:

Localisation géographique :

Rattachement a|'UT d’Angers — Maine-et-Loire

Mission de Punité
administrative :

Contribue au sein du péle des politiques d’emploi au cété des services de ce pdle a la mise en place
des politiques publiques de I'emploi confiées a ['unité territoriale de la DIRECCTE & destination des
publics prioritaires

Effectifs et moyens du Péle
des politiques d’emploi ;

Sous l'autorité d’'un directeur adjoint du travail :

3 agents de catégorie A chargés d'animation territoriale et un secrétariat commun avec le directeur
adjoint

1 responsable de service Insertion par Pactivité économique, un contréleur du travail, deux agents de
catégorieC

1 responsable de service Validation des acquis, alternance et service a la personne, un secrétaire
administratif et deux agents de catégorie C

Poste : Animateur territorial
Catégorie A
Programme : 102 et 103

Affectation fonctionnelle

Participe & la mise en ceuvre de la politique de I'emploi sur le territoire d'intervention au sein du péle
des politiques de I'emploi de I'UT Maine-et-Loire.

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.qouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

Domaine métier

conception, promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs

Métier chargé de I'animation et de I'ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial)
Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement & plusieurs métiers
Activités : » Participation au développement local :

- Participation aux réunions du service public de I'emploi local de Cholet (SPEL) : sous le pilotage de
la sous-préfecture, travail partenarial pour la mise en ceuvre des politiques de Pemploi sur
arrondissement, analyse de la situation économique, analyse des besoins locaux, appui a la mise en
oeuvre ou a la régulation des contrats aidés

- Participation aux actions de développement économique sur l'arrondissement concerné.
- Relais territorial de 'UR sur les dossiers FISAC

- Animation de groupe de travail pour la réalisation du diagnostic territorial

- Relations avec la Sous-préfecture, la CCl, la Chambre des Métiers, la Communauté d'aggiomération,
le Syndicat Mixte des Mauges et les Communautés de communes sur les questions de I'emploi.

- Animation du Groupe Emploi CUCS : étude des dossiers et présentation au groupe ressources des
actions emplois dans les quartiers, participation aux réunions organisées par le Délégué du Préfet et la
Sous-préfecture sur la politique de |a ville

- Accompagnement, suivi et dialogue de gestion des ACI de I'arrondissement de Cholet
- Suivi et dialogue de gestion de la Mission Locale du Choletais

- Participation au Comité opérationnel et au comité de pilotage du PLIE

- Suivi des actions et des dispositifs: CIVIS-VAE- DLA -FSE- ACI...sur l'arrondissement de Cholet

- Participation aux Comités Techniques d’Animation (CTA) de Cholet et de Beaupréau animés par Pdle
Empiloi
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»Fonctions départementales

Notamment :

- Participation au Service Public de 'Emploi Départemental (SPED), au Conseil départemental
d'insertion par I'activité économique (CDIAE) et comités de pilotage : contrats aidés, CIVIS.......

- Référent(e) sur les problématiques spécifiques des Travailleurs Handicapés : seconde ou supplée la
directrice adjointe dans I'animation de la politique handicap et notamment assure le suivi de I'axe
acces et retour a I'emploi du PRITH.

Contribution aux dossiers suivants :

% participation au comité territorial de ia jeunesse animé par le Conseil général
% VAE : promotion, développement projets spécifiques en lien avec le service création
d’entreprise, validation, formation.

Compétences métier :

Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

Compétences spécifiques du
poste :

+ Connaitre les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle
+  connaitre I'environnement institutionnel, économique, social et technique
¢  Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en ceuvre des politiques
e savoir réaliser un diagnostic et un plan d’action
e  savoir préparer des cahiers des charges et appel & projets

contrats d’objectifs ou conventions conclues avec des opérateurs

. savoir travailler avec d'autres : savoir travailler en réseau, savoir établir des liens entre
services, savoir expliquer et faire prendre en compte les orientations du ministére,

s  Savoir rendre compte

Rubriques additionnelles en cas de mise a la vacance du poste :

Corps / Grade / Profil de recrutement : attaché d’administration ou Inspecteur du travail
Situation du poste vacant
Contacts : Qualité : @ : @:
Jean-Michel BOUKOBZA Responsable , . .
unité territoriale 02-41-54-53-10 jean-michel.boukobza@direccte.gouv.fr
Agnés JOURDAN Directrice
adjointe pdle
politiques 02-41-54-53-18 agnes.jourdan@direccte.gouv.fr
d'accés a
I'emploi




