[image: image1.wmf]Ministère de l’économie, des finances et du commerce extérieur

Ministère du travail, de l'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation du Travail et de l’Emploi

de Haute Normandie

FICHE DE POSTE 

Ouvert aux directeurs adjoints du travail ou inspecteurs inscrits au tableau d’avancement

	Direction


	U.T. de Seine Maritime
	Métier : 

Cadre de direction – adjoint au directeur- encadrement, animation des sections d’inspection du travail et des services d’administration du travail

	Localisation géographique de l’emploi
	Rouen
	

	Contacts 
	Georges DECKER  Directeur de l’Unité territoriale de Seine Maritime 02 32 18 98 01

	Grade
	Directeur (trice) Adjoint(e) du Travail 

	Poste existant
	X
	 Poste susceptible d’être vacant 

	Programme
	BOP 111

	Rattachement fonctionnel du poste :  

Le directeur adjoint assure l’encadrement et l’animation des 4 sections d’inspection du travail du secteur de Dieppe et des services d’administration du travail relevant de l’Unité territoriale (SCT, et renseignement)
Il  assure le suivi des mutations économiques sur le secteur de Dieppe : accompagnement des entreprises. 

	Activités :
	Missions et objectifs du service :

Sous l’autorité du directeur de l’unité territoriale, 

· Chargé du suivi des mutations économiques sur le secteur de Dieppe, chômage partiel, aide à la formation, PSE (+ future homologation des PSE) et suivi des conventions de revitalisation

· Chargé de l’animation d’un secteur du Pôle Travail comprenant 4 sections d’inspection (4 inspecteurs, 7 contrôleurs, 6 assistants). Appui juridique et contrôle de légalité.
· Apporte son concours à la mise en œuvre de la politique du travail

· Chargé de l’animation de la SCT : (8 agents) : Dépôt légal, Ruptures conventionnelles, Activité pénale de l’IT, Conseillers du salarié 
· Chargé de l’animation du service renseignements en droit du travail (16 agents sur 3 sites).

	Compétences métier :
	Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

Savoir susciter une dynamique collective autour de la mise en œuvre des orientations en matière de politique du travail

Savoir rendre compte de l'activité des sections d'inspection et des autres services du champ travail

Savoir travailler avec d'autres

Connaître les entreprises, les caractéristiques socioéconomiques du département  et ses acteurs

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les problématiques et les politiques du travail

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

Savoir rédiger des documents administratifs

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord

Savoir s'organiser

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Savoir rendre compte
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