FICHE DE POSTE DCSTEP de Saint-Pierre et Miquelon

Intitulé du poste : inspectrice(teur) du travail
	Catégorie ou grade :
	A 

	TITULAIRE : Denise CORMIER
	Grade : Inspectrice du travail
	 : 0508411968
	Denise.cormier@dcstep.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DCSTEP de Saint-Pierre et Miquelon

	Unité administrative :
	Pôle Travail et Emploi de la DCSTEP de Saint-Pierre et Miquelon

	Localisation géographique :
	Rue des petits pêcheurs Saint-Pierre (975)

	Effectifs et moyens ;
	 7 agents


	Autorité hiérarchique directe
	Directeur de la DCSTEP

	Programme
	111

	Poste
	Missions spécifiques attachées à l’inspection du travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle 

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle – analyse et information


	Description du poste :
	· Pilotage et participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales « travail ». 
· Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail

· Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur

· Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales

· Médiation, notamment en matière de conflit du travail

· Information et conseil des salariés, et des employeurs dans le cadre notamment des permanences, 

· Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises.
· Réalisation d’opérations d’enquête et d’analyse préalables à la mise en place d’actions de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences de mise en place d’un plan de prévention.

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences techniques :

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les politiques et actions engagées par la mission ministérielle, notamment dans le domaine de la santé au travail

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision

Savoir rédiger des documents administratifs
Savoir rendre compte
Maîtrise des outils informatiques, 
Compétences transversales :

Rigueur, méthode, polyvalence, disponibilité, confidentialité, sociabilité et grand sens de l’organisation.

Capacités d’analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles
Sens du service public.
Capacités d’adaptation dans un contexte ultra marin, insulaire et isolé.


