FICHE DE POSTE


CHARGE DE MISSION EMPLOI/FORMATION
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA

	Unité administrative:
	POLE 3E 

	Localisation géographique :
	Marseille 

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre et promotion des politiques du Ministère relatives à l’accès ou au retour à l’emploi et à l’accompagnement des mutations économiques et au développement de l’emploi


	Poste :
	Chargé de mission emploi/formation

	Catégorie
	A+

	Programme :
	102, 103 et 134

	Affectation fonctionnelle  
	Poste partagé SGAR/direccte à parité de temps
Poste rattaché au responsable du pôle 3E pour le mi-temps direccte




	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier
	Promotion et mise en œuvre des politiques du Ministère relatives à l’accès ou au retour à l’emploi et à l’accompagnement des mutations économiques et développement de l’emploi


	Métier
	· Relations avec l’ensemble des partenaires du secteur, maîtrise des enjeux de sa spécialité et connaissance parfaite des acteurs
· Exploitation des informations tirées de la mise en œuvre des dispositifs emploi et économie

· Manager des services et/ou une équipe



	Activités :
	· Assurer le secrétariat permanent du Comité de Coordination Régional de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (relations avec le Conseil régional, participation aux différentes commissions, mise en perspective des différents travaux menées en commission) ;

· Prise en charge de l’animation du réseau régional des services à la personne en lien avec les délégués départementaux de l’ANSP des unités territoriales de la direccte ;

· Suivi et coordination de la stratégie régionale de soutien au secteur de l’économie sociale et solidaire,
· Coordination interservices de la direccte et avec les partenaires extérieurs.

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :

Compétences associées

Evolutions et enjeux


	· Ce poste implique une bonne connaissance des politiques relatives à l’accès ou au retour à l’emploi et à l’accompagnement des mutations économiques et développement de l’emploi 
· Gérer des calendriers, les priorités et planifier sous contraintes
· Il requiert en outre :
· Capacité d’analyse et d’identification des problématiques 
· Ce poste requiert aussi :

· de fortes capacités d’organisation 

· développement de nouveaux modes d’intervention de l’État : État régulateur, animateur de politique
· Métier en forte évolution, avec une baisse de l'activité de secrétariat traditionnelle et la montée en puissance des fonctions de gestion, d'appui, d’interface et d'organisation


