	Structure
	INTEFP

	Département / service
	Département Formations Statutaires Préparations Concours

	Localisation géographique
	Marcy l’Etoile

	Missions du département /service
	Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les projets dans le domaine des formations statutaires et des préparations aux concours

	Effectifs
	8

	Intitulé du poste
	Chef de département

	Catégorie
	A

	Grade
	Directeur(trice) adjoint(e) du travail 

	Supérieur hiérarchique
	Directeur des études

	Relations fonctionnelles
	Internes :
· Ensemble des départements et services

Externes :
· Directions d’administration centrale du ministère du travail, autres ministères

· Institutions, établissements, organismes partenaires intervenant sur le champ de l’INTEFP

· Autres écoles de services publics

· DIRECCTE

· Administrations, organismes, institutions internationales

· Partenaires sociaux

· Intervenants, consultants

· Publics en formation


	Missions et activités
	Assurer les fonctions de chef du département :
· Encadre les agents du département

· Pilote les dispositifs de formation initiale : formation statutaire des inspecteurs du travail, dispositifs de formation initiale (VAP, liste d’aptitude)

· Pilote les dispositifs de préparation aux concours interne et externe de catégories A et B (Cycle préparatoire au concours d’inspecteur du travail, Classes préparatoires intégrées de contrôleurs et d’inspecteurs du travail)

· Gère et suit un centre de coûts compris dans le budget global de la direction des études

· Anime des réseaux de formateurs en lien avec le département des Formations Continues
· Représente l’INTEFP à l’extérieur

	Compétences 
	Générales :
· Maîtrise des attributions,  de l’organisation, du fonctionnement et de l’environnement de l’administration centrale du ministère et de ses services déconcentrés
· Maîtrise des politiques publiques conduites au sein du ministère

Techniques :
· Maîtrise des connaissances relatives à l’ingénierie pédagogique et l’ingénierie de formation

· Maîtrise du droit du travail et du droit administratif
· Connaître les règles d’achat public, de conventionnement, de pilotage et de gestion budgétaire

Relationnelles :
· Etre capable de représenter l’INTEFP à l’extérieur

· Etre capable d’écouter et de négocier

· Savoir travailler dans un collectif de travail et l’animer, partager les expériences

· Avoir un sens relationnel développé

· Etre capable de gérer des groupes de stagiaires et les accompagner

Organisationnelles :
· Savoir organiser son temps et sa charge de travail
· Etre capable de rigueur, d’initiative, d’anticipation et d’organisation
Autres :

· Etre capable de rendre compte 

· Avoir un esprit de synthèse et une capacité de rédaction




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / grade / profil de 

recrutement
	

	Contacts
	Qualité
	Téléphone
	Messagerie

	Bernard BAILBE

Georges MARTINS-BALTAR

	Directeur

Directeur des études
	0478874732
0478874732
	Bernard.bailbe@travail.gouv.fr

Georges.martins-baltar@travail.gouv.fr


