Fiche de poste : Chef du service des politiques européennes 


	Direction
	Direccte de Picardie

	Unité administrative:
	Pôle 3E

	Localisation géographique :
	Amiens

	Poste :
	Chef du Service des Politiques Européennes (SPEu)

	Equipe 
	Encadre une équipe composée de  5A  1B 2C

	Catégorie
	A : Attachée principale

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité du chef du pôle 3E, le SPEu a pour rôle de :
· Définir une stratégie d’intervention en Picardie, à partir des priorités régionales,

· Préparer et suivre la programmation du Fonds Social Européen (FSE),

· Assurer l’intervention des fonds européens en Picardie : informer les opérateurs potentiels sur les possibilités offertes par les fonds européens, apporter une aide au montage de projets, instruire et financer les actions,
· Animer le réseau des organismes intermédiaires (OI) : 8 PLIE, Conseil Régional, GRIEP et GIP Forinval, conduire les dialogues de gestion
· Contrôler la qualité de la gestion du FSE,

· Mettre en place des actions de communication : organiser des réunions d’information à destination des acteurs locaux, assurer la formation des services, capitaliser les projets et les initiatives,

· Evaluer l’impact des moyens financiers mis en œuvre par l’Europe en Picardie,

· Assurer l’interface avec la DGEFP.



	Domaine métier
	Gestion financière du Fonds Social Européen (FSE), Politiques de l’emploi et de la formation professionnelle

	Métier
	Mise en œuvre territoriale du Programme Opérationnel Compétitivité Régionale et Emploi 2007-2013


	Activités :
	↪ Encadrement du service (8 personnes dont 5 de catégorie A, 1 B et 2 C) : 

· organisation de la répartition des tâches entre les agents

· conduite des entretiens professionnels d’évaluation

· organisation de réunions de service régulières 
· organisation régulière de réunions des chargés de mission sur des sujets plus spécifiques dans le but d’harmoniser les pratiques

· mise en place de formations visant à faire évoluer les compétences des agents en lien avec la DGEFP et l’IGPDE (instruction, contrôle de service fait, contrôle qualité gestion, encadrement des aides communautaires, gestion de la base de données Présage)

· organisation de séminaires internes 
↪ Définition d’une stratégie d’intervention en Picardie :
· développement de synergies entre les services du Pôle 3E afin de mieux articuler la mobilisation du FSE avec les crédits de l’Etat  
· mobilisation des UT de la Direccte sur leur avis de contexte des projets déposés au siège, appui au montage de projets locaux 

· renforcement de l’instruction par rapport aux obligations communautaires afin de sécuriser les pratiques et les financements 

· création d’outils pédagogiques visant à délimiter le périmètre des interventions attendues sur des sujets prioritaires 
· proposition d’évolution du Document de Mise en Oeuvre (DOMO) afin de couvrir un spectre d’intervention plus large, proposition à la validation par le comité de suivi régional

↪ Pilotage de la maquette financière FSE 2007-2013 (123 millions d’euros) en lien avec la Mission Europe du SGAR :

· suivi des objectifs annuels fixés par l’administration centrale en terme de programmation et de réalisation

· création d’outils de pilotage mensuels permettant de rendre plus lisible la consommation du FSE

· révision annuelle de la maquette afin d’opérer les transferts entre axes et entre mesures permettant d’ajuster la programmation des projets, propositions de redéploiement au Préfet et à la DGEFP préalables à la validation par le comité national de suivi

· recensement des besoins complémentaires des OI dans le cadre de dialogues de gestion, propositions d’abondement au SGAR et au Préfet

· mise en place d’un cadencement des opérations de CSF permettant l’atteinte des objectifs, pilotage régulier des CSF

· préparation du dossier FSE relatif au dialogue de gestion entre la Direccte et l’Administration Centrale

· gestion d’une mesure FEDER représentant 5 millions d’euros (ligne 1.5.1 dépenses d’investissement relatives à l’adaptation des centres de formation) en lien avec le SGAR

↪ Animation et pilotage des organismes intermédiaires (10), conduite des dialogues de gestion :

· pilotage des subventions globales allouées aux OI : suivi de la programmation et de la réalisation des dépenses 

· organisation et animation de réunions thématiques en lien avec la Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP) et le SGAR

· conduite des dialogues de gestion avec le SGAR : un dialogue de gestion avec l’ensemble des OI et un dialogue de gestion bilatéral avec chaque OI pour évaluer leur performance de gestion

· accompagnement des OI dans la gestion de leur subvention globale : mobilisation du service sur les questions spécifiques, interface avec la DGEFP
· appui à l’élaboration des descriptifs de systèmes de gestion et de contrôle (piste d’audit) de chaque OI en lien avec la DGEFP

↪ Contrôle de la qualité de gestion (CQG) du Fonds Social Européen :
· organisation des CQG des OI en Picardie : préparation et lancement de l’appel d’offres, sélection du prestataire, pilotage de l’exécution de la prestation de CQG, validation des rapports finaux, restitution aux OI, appui à la mise en place des mesures correctrices

· mise en œuvre des plans de reprise nationaux suite à des opérations de contrôle de la CICC, de la DRFIP, d’un CQG : organisation des réunions de pilotage à la Direccte avec la DRFIP et le SGAR, validation du plan de reprise, proposition de réintégration des dépenses au Préfet, suivi des différentes étapes en lien avec la CICC et la DGEFP 

↪ Mise en place d’actions de communication :

· définition du plan de communication FSE de la Direccte 

· préparation et lancement d’un marché visant à la mise en œuvre du plan de communication FSE de la Direccte
· lancement du projet national de dématérialisation des procédures en Picardie (Ma démarche FSE) : organisation de séminaires à destination des OI et des bénéficiaires du FSE
· valorisation de projets innovants ou présentant un intérêt particulier au regard des priorités régionales 

↪ Evaluation des moyens financiers mis en œuvre par l’Europe en Picardie :

· élaboration du rapport annuel de contrôle (RAC) et du rapport annuel d’exécution (RAE) en lien avec la DGEFP

· suivi de l’évaluation du PO en région avec le cabinet Amnyos mandaté par la DGEFP

· sensibilisation des OI aux bonnes pratiques de saisie des indicateurs d’évaluation participation aux travaux d’évaluation conduits par le SGAR, contribution au diagnostic de territoire pour la future période de programmation 2014-2020 



	Compétences spécifiques du poste :
	 - Gestion financière

 - Bonne connaissance des politiques de l’emploi
 - Conduite des dialogues de gestion

 - Capacité à piloter et à porter des projets
 - Qualités relationnelles – managériales
 - Capacité d’adaptation

 - Capacité à piloter et animer des réunions

 - Capacité d’analyse et de synthèse

 - Réactivité

 - Sens de l’organisation




