Fiche de poste :
ADJOINT AU RESPONSABLE DE L’UNITE TERRITORIAL

Chef du Pôle travail départemental
	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi Auvergne

	Unité administrative:
	Unité territoriale de la Haute-Loire
Pôle entreprise, économie, emploi Haute Loire

	Localisation géographique :
	Le Puy en Velay

	Mission de l’unité administrative :
	L’UT et les entreprises

L'action de l’UT vers les entreprises se déploie autour de deux axes : 
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informer, conseiller et contrôler en matière de réglementation du travail. 
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contribuer à l'évolution des entreprises et favoriser les actions de maintien et de développement de l'emploi.

L’UT et les demandeurs d'emplois

Elle apporte son concours à la formation et à l'insertion professionnelle :
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des jeunes ;
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des demandeurs d'emploi et des chômeurs de longue durée.

L’UT et les acteurs locaux du développement

Elle encourage les initiatives locales en faveur du développement économique et de l'emploi en contribuant :
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au développement de projets innovants,
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à l'insertion des personnes en difficulté (entreprises d'insertion et associations intermédiaires).

	Effectifs et moyens ;
	36 personnes physiques


	Poste :
	Adjoint au responsable de l’unité territoriale
Chef du Pôle travail départemental

	Catégorie
	A+ ; Directeur adjoint du travail

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  et code métier Synergie RH
	Pôle Travail - (100%)


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services

Responsable sectoriel Réglementation et contrôle
Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Responsable de l'activité de contrôle (B20)

	Métier
	Adjoint au responsable de l’unité territorial (L80)


	Activités :
	Sous l’autorité du responsable de l’unité territoriale, il ou elle anime et encadre le pôle Travail.

Notamment, il ou elle :

· anime, appuie et suit l’activité des agents de contrôle ;

· contribue à la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnels de programme (BOP) et à la déclinaison territoriale des politiques nationales ;

· organise l’activité administrative du pôle et garantit l'effectivité et la qualité de sa production ;

· peut prend en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur (mises en demeure,…) ;

· représente les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services ;

· organise la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribue à sa mise en œuvre ;

· contribue à la gestion des ressources humaines du pôle.
En qualité d'adjoint(e) du responsable de l’unité territoriale, il ou elle :
· est membres de l’équipe de direction restreinte composée de deux ou trois adjoints, en plus du responsable de l’unité territoriale ;

· participe étroitement à l'animation de l’unité territoriale aux choix organisationnels et au management ;
· contribue aux décisions stratégiques et politiques du responsable de l’unité territoriale ;
· le représente ;

· assure son intérim.

 

	
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maîtrise du droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle et du contrôle de son application – Capacité à piloter et à porter les projets – Compétences managériales.
· Connaître l'environnement institutionnel et technique : connaître les politiques et les acteurs du développement économique, de l’emploi et du contrôle de la réglementation. Connaître les systèmes de financement.

· Connaître les problématiques et les politiques de la DIRECCTE. Connaître les axes des programmes 102, 103, 111, 134, 155, 223 et 305. ainsi que les priorités régionales et infrarégionales appliquées à ces programmes.

· Connaître les outils et techniques du pilotage de la performance.
· Disposer d’une excellente connaissance de la réglementation du champ d’intervention et d’une maîtrise des savoir-faire nécessaires au contrôle de son application, permettant :
- d’apporter un appui aux agents de contrôle- de relayer de leur intervention, dans le cadre notamment des procédures pénales ;
- d'apporter une expertise sur les questions les plus complexes- de donner des impulsions, d'identifier des pistes d'action.
· Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision, y compris les décisions de la compétence du responsable de l’unité territorial et du directeur régional et les recours sur les décisions des inspecteurs
· Savoir apporter un conseil ou un appui : savoir être disponible ; savoir écouter et identifier les questions posées ; savoir expliquer la réponse apportée.
· Savoir construire, notamment dans les relations avec les partenaires (autorités judiciaires, experts,…) un environnement favorable à l’action des agents de contrôle ;
Savoir asseoir sa légitimité sur la compétence et l’expertise.

· Savoir animer un travail collectif, y compris dans un cadre hiérarchique. Savoir lancer une réflexion collective, impliquer l'ensemble des agents concernés, animer une réunion, valoriser la diversité des points de vue, tirer parti des différentes approches et de la pluridisciplinarité, dégager une dynamique commune, tirer et formaliser des conclusions. Organiser le travail, rappeler à l'ordre si nécessaire.
· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet, y compris dans ses modalités opérationnelles. Savoir définir les objectifs d'un projet, monter le projet, définir les actions et planifier leur réalisation, impliquer et faire contribuer les parties prenantes au projet, suivre l’avancement et anticiper les difficultés. 
· Connaître les modalités de gestion des ressources humaines dans l'administration. Savoir fournir les informations et les contributions nécessaires à la gestion des ressources humaines.
Etre capable d'expliquer aux agents leur situation.
· Etre capable de représenter la DIRECCTE, le directeur régional et le responsable de l’unité territoriale dans des réunions institutionnelles ou publiques. Savoir présider une commission.
· Savoir argumenter et convaincre. Savoir assurer la promotion des politiques de la DIRECCTE. Savoir négocier avec des interlocuteurs externes. Savoir expliquer et défendre les options prises.


	Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

Corps / Grade / Profil de recrutement
	A + ; Directeur adjoint du travail

	Situation du poste
	vacant

	Contacts (Nom, prénom)
	Qualité :
	 :
	@ :

	Coupard Philippe
	Responsable de l’Unité territoriale
	04 71 07 08 36
	philippe.coupard@direccte.gouv.fr 
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