DIRECCTE Limousin

Fiche de poste

	Poste nouveau
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant modifié
	 FORMCHECKBOX 


	Poste existant non modifié
	X


Niveau : A+  FORMCHECKBOX 
   A X   B+ FORMCHECKBOX 
   B  FORMCHECKBOX 
   C  FORMCHECKBOX 

	Intitulé du poste : Inspecteur du Travail Responsable du Pôle Entreprise

	Référence du poste : SGXXX

	Référence RIME : TS01

	Service de rattachement : Pôle Entreprise

	Unité de rattachement : Unité Territoriale de la Creuse

	Responsable hiérarchique : Responsable UT

	Lieu de travail : Guéret


	Missions du service :

Appui aux entreprises et renseignements droit du travail


	Missions de l’unité : Mise en œuvre des mesures d’aide à l’emploi, contrôles de l’application du droit du travail dans les entreprises et sur les chantiers.




	Définition du poste :

Sous l’autorité du responsable d’Unité Territoriale et en concertation avec l’ensemble des services et principalement l'Inspection du Travail, il met en œuvre la politique de l’emploi en direction des entreprises et assure l’encadrement de la section centrale travail. 
Il conçoit, promeut et pilote l’ensemble des dispositifs du service modernisation et restructuration des entreprises.



	Activités principales du poste :

· Animation des services «Modernisation et Restructuration des Entreprises» et «Renseignements du Droit du Travail» ;
· Suivi de l’évolution des mutations économiques et sociales dans les entreprises : synthèse des informations, liaison avec les partenaires extérieurs, élaboration des actions d'accompagnement en la matière des entreprises du département ;

· Participation aux instances de consultation, et de pilotage (Alternance - GEIQ - Cellule de reclassement – EDEC-GPEC - conventions avec les branches professionnelles-VAE) ;

· Elaboration des diagnostics et des projets en concertation avec la section d’Inspection du Travail et le Pôle Marché du Travail, en matière de développement de l'emploi, de la formation professionnelle et des entreprises ;

· Suivi des conventions gérées dans le Pôle, de la rédaction des cahiers des charges au contrôle du service fait ;

· Fonction «Appui Juridique Travail» en direction du public et des autres services de l’Unité Territoriale ;

· Prise de décisions sur délégation ou préparation de décisions pour le responsable de l’Unité Territoriale.

· Participation  à l’équipe de direction

· Représentation de l’Unité Territoriale dans des réunions internes et externes


	Conditions particulières d’exercice :

L’agent veille au bon fonctionnement de la plateforme téléphonique régionale de renseignements du public pour ce qui concerne la contribution des agents de l’UT 23. 



	Personnel encadré : 5


	Savoir faire :

· Aptitude à l’encadrement et au travail en équipe

· Animation d'équipes/conduite de réunion

· Capacité à conduire un projet

· Capacité à animer un réseau de partenaires

· Connaissance précise du contexte socio-économique

· Gestion financière (comptabilité/contrôle de gestion)

· Capacité d'adaptation

· Capacité à articuler les politiques du ministère

· Maîtrise des outils et techniques statistiques.
· Capacité à faire des synthèses

· Capacité à distinguer les dossiers qui vont avoir des incidences au niveau départemental et à informer la Directrice de l’Unité Territoriale.



	Connaissances :

Maîtrise de la réglementation du travail et de l’ensemble des mesures et dispositifs liés au champ des mutations économiques (emploi, formation professionnelle)



	Ancienne titulaire du poste : Aurore Laporte


	Personne à contacter : Responsable d’UT
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