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FICHE DE POSTE   

 

Catégorie : A (Inspecteur ou Attaché) 

  

 

Rattachement au RIME = 4312 

 

MISSIONS 

 Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation, au suivi et à l’évaluation des 

actions collectives relevant de la politique du travail et à sa déclinaison au niveau 

départemental en lien avec les autres unités du pôle – suivi CAP SITERE,  

 Contribuer à l’animation et la mise en œuvre d’un projet régional de lutte contre le travail 

illégal. 

 

PRINCIPALES ACTIVITES 

 

  Contribue au diagnostic travail (actions 3, 4 et 5 du programme 111) 

 Contribue à la valorisation des actions travail et à la communication interne et externe de 

celles-ci 

 Assure le relais de l’information vers l’administration centrale et la remontée d’informations 

(aperçu des relations de travail, observatoire des suites pénales, contribution à la réalisation 

de bilans sur ses domaines de compétences…) 

 Anime et participe aux groupes de travail, réunions internes et externes en lien avec ses 

domaines de compétences 

 Anime des réunions dans le cadre des projets qui lui sont confiés et nécessitent une 

harmonisation entre les unités territoriales (contrats de génération, homologation des PSE et 

en transversalité avec le Pôle 3
e
 et le Pôle C. 

 

POSITIONNEMENT ORGANISATIONNEL ET HIERARCHIQUE 

 

Rattachement hiérarchique et fonctionnel au  directeur adjoint responsable du service pilotage-

animation – mise en œuvre de la politique travail au sein du Pôle Travail 

COMPETENCES SPECIFIQUES  REQUISES 

 

 Capacités de pilotage et de déploiement et suivi de projets 

 Capacités relationnelles 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 Maîtrise de la règlementation du travail 

 Capacités de formalisation et de production écrite 

 Capacités d’organisation 

  

Contacts : 

Didier BRASSART, directeur du pôle Travail, tèl :02 53 4679 01 

 


