Directeur adjoint  pôle 3 E


Fiche de poste : directeur adjoint  chargé d’animation du pôle 3 E
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Unité Territoriale d’Eure-et-Loir

	Unité administrative:
	Unité territoriale d’ Eure-et-Loir

	Localisation géographique :
	13 rue du Dr Haye 28000 Chartres

	Mission de l’unité administrative :
	Pôle 3 E


	Effectifs et moyens ;
	Service restructuration MOE, animation territoriale, recherche d’emploi, formation professionnelle etc..
3 A – 5B - 4C


	Poste :
	Animation du pôle  3 E

	Catégorie
	A

	Programme :
	102, 103 

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle3 E


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : Responsable sectoriel

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Animation et encadrement d’un pôle mettant en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention  dans le domaine de l’emploi et  des restructurations.


	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :

	· Sous l’autorité du Directeur de l’Unité Territoriale.

· organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre 

· garantir l'effectivité et la qualité de sa production 

· contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention 

· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre 

· représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes 

· apporter un appui et un soutien aux agents du pôle 

· contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci 



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise des connaissances et des savoir-faire liés au champ d’intervention – Capacité à piloter et à porter les projets – Compétences managériales
Redéfinition des conditions de mise en œuvre des politiques – Appropriation par les services des évolutions liées à la LOLF

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint 

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Edouard INES
	Directeur 
	02 37 18 79 01 
	Edouard.ines@direccte.gouv.fr

	Jean-Paul ANTON
	Directeur Adjoint
	02 37 91 23 42
	Jean-paul.anton@direccte.gouv.fr


