
NOM DU SERVICE SERVICE ESE

INTITULE DU POSTE CHEF DE SERVICE

Mission 1 Animer le service ESE

- concevoir le programme de travail et statistique de la DIRECCTE en relation avec les chefs de Pôle.

- concevoir le programme de travail du GIP CARMEE 

- assurer les relations avec les services études et statistiques des partenaires régionaux

- fixer les objectifs et évaluer le travail des agents

- participer aux réunions nationales des chefs de service ESE

-participer aux réunions du comité technique des études du SGAR

-coordonner les contributions du service ESE à la note de conjoncture périodique de la DIRECCTE

Mission 2
réaliser et contribuer à des travaux d'études et d'évaluation sur le champ "politiques du travail, ressources humaines et mutations

économiques"

- conduire ou réaliser les études "Politiques du travail et restructurations" inscrites au programme de travail annuel

 - concevoir et mettre à jour de diagnostics nécessaires à l'élaboration des plans d'action de la DIRECCTE dans le champ des politiques du travail 

et des restructurations

- rédiger des notes réactives à destination du DIRECCTE ou du Préfet

- contribuer à des publications partenariales

- concevoir et mettre à jour des publications thématiques annuelles dans le champ travail et restructurations

Mission 3 Mise à disposition et diffusion de l'information statistique "politiques du travail, ressources humaines et mutations économiques"

- réceptionner et archiver sur le serveur ESE les actualisations des bases de données transmises par la DARES

- concevoir et mettre à jour des supports de diffusion de données (avec l'appui de la cellule statistique et de l'assistante diffusion)

- concevoir ou  aider à la conception d'indicateurs de suivi et d'évaluation (avec l'appui de la cellule statistique)

- mettre à jour les contributions du service ESE aux tableaux de bords internes (BOP, Pôle T, Pôle 3E)

Mission 4 veille technique et scientifique "politiques du travail, ressources humaines et mutations économiques"

Moyens organisationnels

l'activité du responsable du service ESE s'inscrit prioritairement dans le cadre du programme de travail annuel. Il participe aux réunions annuelles

du réseau des services ESE et peut participer à des groupes de travail nationaux ou régioonaux de son champ d'intervention études et statistiques.

Il participe également au réseau de formateurs du minisyère du travail par l'animation du module 1 de la formation des chargés d'études. 

Moyens humains
Effectifs du service ESE. Appui spéficifique du statisticien régional et de l'assistant de diffusion dans la réalisation des missions études et

statistiques "politiques du travail et restructurations"

Moyens techniques
SAS, Excel, Map Info, logiciels de bureautique traditionnels (traitement de texte, gestion de base de donnée, messagerie électronique, accès

internet et intranet)

 tenir à jour la documentation "Politiques du travail, restructurations" du service ESE sur:  

                                - la règlementation des dispositifs

                                - les systèmes d'informations statistiques

                                - les études et travaux de recherche Institutionnels et Universitaires

Activités-4

MOYENS

Activités-2

Activités-3

missions principales du poste

Le service ESE a trois missions: 

- mettre à disposition des services de la DIRECCTE et de ses partenaires une information statistique fiable émanant des politiques publiques mises

en œuvre par la DIRECCTE, de partenaires locaux ou nationaux (INSEE, Pole emploi, ACOSS...)

- réaliser des travaux d'étude à des fins de suivi ou d'évaluation des politiques publiques d'une part, ou de diagnostics pour leur pilotage d'autre

part

- animer la mission documentation de la DIRECCTE par la gestion d'abonnement et la réalisation de veilles documentaires

Le responsable du service ESE assure l'animation du service, organise et plannifie son activité dans le cadre d'un programme de travail annuel en

coordination avec la DARES au plan national et le SGAR au niveau régional. Il contribue à la réalisation de ce programme de travail dans le champ

"politiques du travail, ressources humaines et mutations économiques" et assure les relations avec les services études-statistiques des partenaires

régionaux

missions et activités spécifiques

Activités-1


