
  FICHE DE POSTE 

 

Responsable du service Mutations économiques, Développement de l’Emploi et des Compétences  

 

Direction ou Structure  DIRECCTE des Pays de la Loire 

Unité administrative : Service Mutations Economiques, développement de l’Emploi et des Compétences 

Localisation géographique : 22 mail Picasso - BP 24209 - 44042 NANTES CEDEX 1 

Mission de l’unité 
administrative : 

  

Mise en œuvre de l’action du BOP 103 (à l’exclusion du contrôle de la formation professionnelle)  

Effectifs et moyens : 4 agents de catégorie A 

1 agent de catégorie B 

1 agents de catégorie C (0,5 ETP) 

 

Poste : Responsable du service Mutations Economiques, Développement de l’Emploi et des Compétences 

Catégorie : A Directeur adjoint / Attaché principal 

Programme : 103  

Affectation fonctionnelle     

 

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312 

Domaine métier Responsable de service  

Métier Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs du programme 103 

Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers 

 

Activités :  

Responsable du service Mutations Economiques, Développement de l’Emploi et des Compétences 

- Organisation et animation du service 

- Relations avec les services de l’Etat et les partenaires institutionnels : Région, organisations 
professionnelles et syndicales, OPCA, Pôle Emploi,… 

- Préparation et participation à des instances : SPER, commissions CCREFP, Charte tripartite 
formation,… 

- Etablissement de bilans, rapports, notes de synthèse relevant du champ d’activité du service 

Chef de projet BOP 103 

- Coordination des travaux d’élaboration du BOP et animation de la réflexion stratégique régionale 
(notes au CODIRT, réunions thématiques,…) 

- Suivi de la mise en œuvre du BOP (plan d’action, exécution budgétaire)  

- Organisation de la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribution 
à sa mise en oeuvre 

 

 Accéder à la fiche métier A20 sur http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312 

  

Compétences spécifiques du 
poste : 

- Connaissance des politiques d’emploi, notamment dans les champs des mutations économiques, 
des restructurations et de la promotion de l’emploi 

- Connaissance du système de formation professionnelle 

- Compétence managériale (animation d’équipe, conduite de réunions) 

- Capacité à conduire un projet, à animer un réseau de partenaires 

- Maîtrise du facteur temps (vision prospective) 

- Capacité de négociation, de représentation auprès des autorités administratives et socio-
professionnelles 

 

http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312
http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312


  FICHE DE POSTE 

 

 

 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste : 

Corps / Grade / Profil de recrutement : Directeur adjoint / Attaché principal 

Situation du poste Susceptible d’être vacant 

Contacts :  Qualité :  : @ : 

Jérôme MIGNE Dir Pôle  3 E   02 53 46 78 02 Jerome.migne@direccte.gouv.fr 

 

Mise à jour : septembre 2009  
 

 

 

 

 

Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion 
prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence 
(sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr). 
 

  

mailto:sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr

