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Liberté « E’guh'u‘_- Fraternité
REPUBLIQUE FRANGCAISE

Ministére de I'’économie, des finances et du commerce extérieur

Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social

Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation

du Travail et de 'Emploi

de Haute Normandie

Ouverte au corps des

FICHE DE POSTE

Inspecteurs du travalil

Direction

U.T. de Seine Maritime Métier -

Localisation
géographique de I'emploi

Directeur adjoint responsable
de la section Activités agricoles

Cité administrative — 2 r Saint Sever - 76000 Rouen et référent régional Agriculture

Contacts

Georges DECKER, directeur de 'unité territoriale de Seine Maritime
0232189801

Grade

Directeur adjoint du Travail

Poste existant

Programme

X Poste susceptible d’étre vacant au 30/04/2013

BOP 111

Rattachement fonctionnel du poste :
Le directeur adjoint est le responsable hiérarchique de la section d'inspection du travail.

Il en assure I'animation sous I'autorité du directeur de I'unité territoriale.

Activités :

Missions et objectifs du service
Référent régional agriculture , participation aux commissions du pole T

- rble de référent et de représentation de la région dans les réunions nationales des référents
agriculture
- Personne « ressources » dans le domaine de I'agriculture
- Présidence des commissions mixtes « agriculture » régionales et

départementales et appui au dialogue social et rédaction des procées verbaux de séance

- responsabilité de la mise a jour, de I'édition et de la mise en ligne des conventions collectives sur
le site intranet de la DIRECCTE.

- Animation des CPHSCT départementale et CTR agriculture

Inspection du travail
Assurer le respect de I'application du droit du travail notamment :

- Contréles, dans les entreprises du secteur agricole de I'application de la réglementation
du travall ;

- Enquétes accident du travail ;
- Constats des irrégularités et des situations d’infraction ;

- Choix et rédaction des suites données aux constats (observations, mises en demeure,
procés verbaux, décisions d’'arrét de travaux,...) ;

Assurer un appui stratégique aux contréleurs du travail dans leur mission de contrdle ; assurer
I'animation et 'encadrement d’une section d'inspection du travail, dans le cadre des missions et
objectifs du service

Assurer un réle d'information et de conseil, notamment auprés des représentants du personnel ;
Assurer un réle de médiation, notamment en matiére de conflit collectif.

Réaliser ou participer a la réalisation des diagnostics et des actions collectives et a la déclinaison
territoriale des politiques nationales

Assurer un rdle de veille et d’alerte (évolutions des pratiques sociales)
Rendre compte de son activité et de I'activité de la section.

Compétences métier :

Connaitre les entreprises, les caractéristiques socioéconomiques de la section et ses acteurs
Connaitre le droit du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle

Connaitre les problématiques et les politiques du travail

Connaitre les procédures et méthodes relatives au controle




Savoir contrdler lI'application d'une régle et la faire respecter

Savoir instruire, préparer et mettre en ceuvre une décision

Savoir rédiger des documents administratifs

Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intéréts opposés pour susciter un accord
Savoir s'organiser

Savoir travailler avec d'autres

Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Savoir rendre compte




