RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES 
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE  Aquitaine
	

	Unité administrative:
	 Pôle T – service politique du travail
	

	Localisation géographique :
	BORDEAUX – unité régionale
	

	Mission de l’unité administrative :

	· Déployer la politique travail en région
· Apporter appui aux services et faciliter la mise en œuvre de la politique travail
· Développer et adapter les organisations du travail en lien avec le comité de direction
	

	Poste :
	DIRECTEUR DU TRAVAIL  

	Catégorie
	A

	Programme :
	111 

	Activités :
Compétences spécifiques
Facteurs clés de réussite
	►Rôle et fonctions confiées à l’agent : 
Sous l’autorité du responsable du pôle T :
· Coordonner une fonction de veille et d’appui juridique en lien avec les Unités Territoriales
· Coordonner l’action des services de renseignements

· Contribuer à faire évoluer les pratiques des services de renseignements

· Intégrer ces services dans le système d’inspection du travail

· Apporter un appui technique, méthodologique, juridique (en collaboration avec les référents juridiques) aux agents de l’inspection du travail
· Contribuer à la mise en place du projet « Ministère fort » par une approche collective de l’action par le système d’inspection du travail et notamment pour  l’action en direction des PME TPE 
 Ce poste requiert une large expertise et une connaissance approfondie :
-des différents domaines du droit et de leurs évolutions

- du fonctionnement de l’administration du système de l’inspection du travail

- une expertise juridique

- une maîtrise des procédures administratives et juridictionnelles

- une excellente maîtrise de la réglementation du travail, du contrôle (expérience en section)
- une capacité à exercer une veille juridique, à repérer l’information utile et à en réaliser une diffusion aux agents de contrôle

- une capacité à préparer et étayer la position de l’administration dans ses relations avec les juridictions

-des qualités rédactionnelles

- des qualités relationnelles

Cet emploi de conseil et d’assistance relève de la sphère fonctionnelle de la DIRECCTE. Il exige un réel sens relationnel, des qualités pédagogiques et une capacité à nouer des partenariats et à animer des réseaux.

Il exige également des déplacements favorisant l’ajustement aux besoins et réelle proximité.
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