
Contrôleur du Travail en Section



UT 28
FICHE DE POSTE de --------------------------

Fiche de poste : Contrôleur du Travail en Section d’Inspection du Travail
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : B40
Code poste : C12
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Unité territoriale de l’Eure et Loir

	Unité administrative:
	Inspection du travail

	Localisation géographique :
	57 bis rue du dr Maunoury 28000 CHARTRES ou 13 rue du Dr haye à CHARTRES


	Mission de l’unité administrative :
	Veiller à l’application des réglementations du travail

	Effectifs et moyens ;
	Ensemble des moyens du service.


	Poste :
	Contrôleur du Travail en Section d’Inspection du Travail

	Catégorie
	B

	Programme :
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	Actions 4 – Sous Actions 1 – 2 – 3 - 4

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier
	Réglementation et Contrôle

	Métier
	Contrôleur du Travail en Section d’Inspection du Travail

	

	Poste
	B40

	Activités :
	Missions du titulaire du poste : 

· - Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail :
          - Constat des irrégularités et des situations d’infraction
          - Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, procès verbaux, décisions d’arrêt de travaux,…)
          - Rédaction des observations et des mises en demeure et suivi de leur application
          - Rédaction et suivi des procès-verbaux 

· - Enquêtes accident du travail 

· - Participation aux CISSCT 

· - Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs 

· - Participation aux réunions de service et à des groupes de travail

· - Remontées d’informations ponctuelles (signalement des machines dangereuses,…) ou statistiques 

· - Réalisation de comptes rendus d’activité 
Environnement hiérarchique et effectif à encadrer :

Poste placé sous l’autorité De l’Inspecteur du Travail de la section

	Compétences métier :
	· Connaître les entreprises

· Connaître les territoires


· Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle


· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle



· Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter


· Savoir s'organiser


· Savoir travailler avec d'autres


· Savoir apporter un conseil ou un appui


· Savoir rédiger des documents administratifs 


Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques


Savoir exercer une veille 


Savoir rendre compte


Savoir actualiser ses connaissances



	Compétences spécifiques du poste :
	Relationnelles :

· Conduire un entretien ou un contrôle

· Dialoguer avec l’usager concerné par la situation de contrôle

· Expliquer l’objet, les suites et les conséquences du contrôle

· Gérer les situations de contrôle difficiles

· Partager des connaissances
D’organisation :

· Organiser sa charge de travail

· Etablir des priorités dans son plan de travail

· Respecter des délais imposés par la réglementation
D’adaptation et d’évolution :

· Actualiser les connaissances sur la réglementation de son champ d’intervention

· Mesurer les incidences des choix et des propositions

· Estimer les actions à mener

· Ajuster les actions à mener

Qualités humaines :

· Sens du service public

· Rigueur 

· Sens des responsabilités

· Discrétion

· Maîtrise de soi

· Sens de l’autonomie 

· Diplomatie

· Sens du travail en réseau

· Capacité de travail en équipe

· Capacité d’analyse
Capacité de synthèse

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint 

	Situation du poste
	Vacant (2)  

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Edouard INES
	Directeur 
	02 37 18 79 01 
	Edouard.ines@direccte.gouv.fr

	Jean-Paul ANTON
	Directeur Adjoint
	02 37 91 23 42
	Jean-paul.anton@direccte.gouv.fr


