	FICHE DE POSTE UT 03

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux



	Direction:
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	Unité territoriale UT 03

	Service:
	

	Missions du service:
	Mettre en œuvre les politiques de développement de l’emploi, d’accompagnement des mutations économiques, de développement de la compétitivité, innovation, international, d’économie de proximité et tourisme, du fond social européen

	Effectifs et moyens:
	

	Grade et corps:
	Contrôleur du travail 

	Catégorie:
	B

	Programme:
	P102, P 103, P 223

	Positionnement dans l'organigramme :
	 Sous l’autorité du responsable de l’unité territoriale ou du directeur adjoint 

	Rattachement au répertoire des métiers
	 

	Domaine métier:
	 Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier:
	

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Mission principale:
	Mettre en œuvre sur le/les territoire(s)  les politiques et dispositifs initiés par le niveau national et la DIRECCTE

	Missions et activités:
	· Pilotage, animation et suivi des politiques d’emploi, de mutations et/ou développement économique de l’Etat et de la DIRECCTE Auvergne au niveau territorial 

· Relais de l’offre de service du service  compétitivité, innovation, international de la DIRECCTE

· Qualification des demandes, orientation des usagers/partenaires/porteurs de projets

· Préparation et animation des SPEL 

· Déclinaison/ négociation de conventions relatives aux politiques de l’emploi : Pôle emploi,  missions locales, MDPH…

· Rendre compte des missions et activités auprès de la hiérarchie

· Construction et animation de partenariats locaux (collectivités locales, maisons pour l'emploi, organisations professionnelles,..) autour des priorités de la politique de l'emploi

· Ingénierie, mise en œuvre ou appui aux projets locaux 

· Mobilisation de financements 

· Élaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du service public de l'emploi 

· Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire d’intervention 

· Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques et au contrôle de gestion 

· Suivi des cellules de reclassement

	Intérêt, contraintes et difficultés du poste:
	· Métier stratégique, en forte évolution compte tenu de la mise en place de la DIRECCTE
· Interventions dans le cadre d’un plan d’action collectif

· Relations de proximité avec les représentants de l’Etat

· Travail partenarial

	COMPETENCES REQUISES

	Savoirs:
	· capacités à détecter les besoins et les potentiels des entreprises, des acteurs des territoires….

· Compétences d’ingénierie et de conduite de projet
· Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère
· Savoir analyser ou faire une synthèse d'une situation
· Connaissances des territoires, des acteurs et des politiques de l’emploi
· Analyse et exploitation des données sur les territoires et les publics 

	Savoir-faire:
	· Savoir argumenter et convaincre.

· Etre force de proposition et d’innovation

· Savoir communiquer, anticiper, rendre compte


	Savoir-faire comportementaux:
	· Etre capable de représenter le service 

· Etre capable de souplesse et réactivité 

· Savoir trouver des solutions 

· Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord 


