	FICHE DE POSTE - RÉfÉrent juridique


	Domaine mÉtier


	Expertise et appui aux services opérationnels



	
	


	ActivitÉs exercÉes dans le mÉtier :

	· Expertise juridique et conseil en matière d’élaboration de textes et de traitement des contentieux 

· Élaboration et suivi d’une veille juridique 

· Diffusion de l’information juridique, notamment jurisprudentielle 

· Animation du réseau des référents juridiques régionaux 


	CompÉtences clÉs :

	Compétences juridiques – Qualités pédagogiques et disponibilité intellectuelle – Vision stratégique


	Principales Évolutions et enjeux :

	Métier clé pour la qualité du droit et des décisions administratives


	CompÉtences associÉes au mÉtier 

	Blocs de compétence
	Spécification

	Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle
	Très haut niveau de compétence juridique, dans l’ensemble du champ

	Connaître le droit administratif 
	

	Connaître la réglementation européenne 
	

	Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…)
	

	Savoir apporter un conseil ou un appui
	Savoir identifier et décrypter le problème soulevé par l’interlocuteur
Savoir expliquer et se faire comprendre
Savoir organiser le transfert de connaissance et d’information 

	Être capable de pédagogie
	

	Savoir instruire un recours (contentieux ou hiérarchique)
	Avoir une excellente connaissance des procédures d'instruction des recours et de la jurisprudence
Savoir proposer des approches juridiques et des argumentaires nouveaux
Etre à même de prendre en charge des dossiers particulièrement lourds ou complexes

	Savoir élaborer des normes juridiques
	Avoir une excellente maîtrise du raisonnement et des techniques de rédaction juridique, et des procédures d’élaboration des textes
Savoir simplifier et accroître la lisibilité des textes législatifs et réglementaires
Savoir identifier et traiter les problèmes de construction et de cohérence de la réglementation

	Savoir anticiper
	Connaître la doctrine et les débats juridiques
Etre en capacité d’identifier les difficultés rencontrées dans l’application du droit
Etre en capacité d’anticiper les évolutions jurisprudentielles

	Savoir travailler avec d'autres
	Savoir prendre en compte les besoins et les contraintes exposées par les services
Savoir s’intégrer dans un réseau d’experts
Savoir animer un réseau ou un groupe de travail


	Autres compÉtences associÉes au mÉtier

	· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 

· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle 

· Connaître les problématiques et les politiques du travail 

· Connaître les techniques de recherche et les ressources documentaires 

· Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision 

· Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…) 

· Savoir exercer une veille 

· Savoir pratiquer une ou plusieurs langues étrangères 

· Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d'une situation 

· Savoir trouver des solutions 

· Savoir actualiser ses connaissances



