FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Bretagne

	Unité administrative:
	3E
Accès et retour à l’emploi, formation professionnelle et qualification

Insertion par l’activité économique et emploi des handicapés 

	Localisation géographique :
	CESSON SEVIGNE

	Mission de l’unité administrative :
	Assurer, outre l'animation du service public de l'emploi et le suivi des opérateurs en région, la mise en œuvre et le suivi des politiques d'insertion, en direction des demandeurs d’emploi et des salariés.

Apporter un appui à l’offre de certification et de formation, et à son développement.

Participer à la coordination et à l'animation des services départementaux. 

Recueillir les informations nécessaires au suivi de la mise en œuvre des politiques publiques dans la région et favoriser la coopération entre les services de la DIRECCTE. 

Jouer le rôle d'observateur de la vie régionale en particulier dans le domaine de l'activité économique de la région.

Cette mission générale se caractérise par une fonction de pilotage général et de suivi.

Objectifs du service : définis par les BOP des programmes 102 et 103

	Effectifs et moyens ;
	Sous l’autorité du chef de responsable de dispositif
11 agents _ Accès et retour à l’emploi, formation professionnelle et qualification


	Poste :
	Gestionnaire 

	Catégorie
	B

	Programme :
	Développement de l’emploi 
Accès et retour à l’emploi 

	Affectation fonctionnelle  
	· Promotion de l’emploi
· Mise en situation d’emploi des publics fragiles


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	Gestionnaire de dossier et d’information (A60)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Entreprises adaptées (37) :

-
co-instruction des demandes d’agrément et de renouvellement

-
gestion administrative et financière de la subvention spécifique

-
frappe des conventions et notifications

-
suivi statistique

-
co-instruction et gestion des demandes de financements exceptionnels
-             suivi des consommations en aides au poste
-
relations avec les U.T.
Institutions pour handicapés (CPO, CRP, UEROS) :

-
co-instruction des dossiers d’agrément des centres

-
agréments de rémunération des stagiaires (7 agréments par an)
  Actions transversales (en appui au service développement de l’offre de formation)
-             agréments de rémunération des stagiaires agriculteurs en difficulté et familles       monoparentales (10 à 15 agréments par an)
Une évolution des tâches est envisageable pour développer le contrôle ciblé et sur place des entreprises adaptées.

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Sens de l’analyse, rigueur dans le traitement des dossiers financiers et capacité d’initiatives.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	1 Contrôleur du travail 
2 Secrétaire administratif

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Anita DOUESSIN
	Inspectrice du travail
	02 99 12 21 59
	anita.douessin@direccte.gouv.fr 

	Séverine BAUDOUIN
	Attachée principale
	02 99 12 21 53
	severine.baudouin@direccte.gouv.fr 

	Dominique THEFIOUX
	Directeur régional adjoint
	02 90 12 21 30
	dominique.thefioux@direccte.gouv.fr 


