FICHE DE POSTE
IT - ARM Pôle T
	Direction
	DIRECCTE Bourgogne

	Unité administrative
	Siège Régional

	Localisation géographique
	DIJON, 19 boulevard Voltaire

	Service d’affectation
	Pôle T

	Positionnement hiérarchique
	Sous l’autorité du chef du pôle T

	Mission du service d’affection


	-Le pôle assure, la conception de la politique du travail en région, sa coordination et sa mise en œuvre, d’une part au sein de chacune des unités composant la DIRECCTE, d’autre part avec l’ensemble des partenaires intervenant dans le champ de l’amélioration des conditions de travail, de la santé et de la sécurité au travail, de l’effectivité du droit, du développement du dialogue social et de la lutte contre le travail illégal.

-Le pôle définit, organise et réalise avec la participation des UT, l’animation et l’appui nécessaires à la conduite et à la réussite des projets, dispositifs d’intervention et plans d’action entrant dans les axes de la politique du travail.


	Poste
	ARM (Appui ressource méthode hors santé et sécurité au travail) et traitement des recours

	Catégorie
	A

	Programme d’intervention
	 BOP 111


	Description des activités


	· Organiser et réaliser sous la responsabilité du responsable du pôle travail et de son adjoint, en relation étroite avec les équipes de direction en département, l’appui technique, méthodologique, et juridique aux agents de l’inspection du travail. 

· Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation des actions collectives relevant de la politique du travail au niveau régional et départemental.

· Exercer une veille juridique et contribuer au diagnostic travail sur les champs du bop 111 
· Contribuer à la prise en compte et à la mise en évidence du lien travail/emploi dans les actions menées au sein de la Direccte et dans les  sections d’inspection notamment lors de la définition des plans d’action annuels
· Assurer, en collaboration avec d’autres agents du pôle, l’instruction des recours hiérarchiques et contentieux, et la rédaction des mémoires

· Elaborer et suivre la veille juridique sur les décisions relatives aux IRP : diffusion des textes, des instructions et des évolutions jurisprudentielles.

· Apporter un appui technique, méthodologique, juridique aux agents de l’inspection du travail et animer des groupes de travail, sur ce sujet.

· Réaliser des outils d’aide à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles.

· Conforter le traitement et le suivi administratif et juridique des dossiers des services de santé au travail.

	Compétences requises


	· Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des sections

· Savoir piloter un projet

· Connaître le droit du travail

· Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions 

      d’intervention des agents de contrôle (bonne expérience en section requise).

· Capacité à préparer et étayer la position de l’administration dans ses relations avec les 

· juridictions.

· Connaître les techniques et méthodes de gestion de projet

· Savoir animer un groupe de travail

· Connaître les problématiques et les politiques du travail

· Connaître l’environnement informatique « travail »

· Connaître les sources d’informations statistiques

· Savoir rédiger des documents à usage interne et externe
· Avoir l’esprit de synthèse

	Moyens pour exercer la mission
	Moyens du pôle T


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail.avec bonne expérience en Inspection du Travail

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Jean-Louis VIGNAL 
Laurent BOISSEROLLES
	Chef de Pôle
Directeur adjoint Pôle T
	03 80-76-99-45
03 80 76 99 11


