FICHE DE POSTE
Fiche de poste : Inspecteur du travail en section ( section 3 )
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE  Franche Comté

	Unité administrative:
	UT  de HAUTE  SAONE

	Localisation géographique :
	VESOUL

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental des politiques du  travail, de l’emploi et de  la formation professionnelle 


	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Inspection du Travail en section

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Section 3 d’inspection du travail à dominante agricole


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	B30

	Métier
	Inspecteur du travail

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	· Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail

· Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales

· Contrôle dans les entreprises et sur les chantiers du BTP de l’application de la réglementation du travail

· Décisions administratives dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur

· Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales

· Médiation notamment en matière de conflit du travail

· Information et conseil des salariés dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs

· Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application du travail dans les entreprises
chef de service membre de l’équipe de direction Sous la responsabilité hiérarchique du responsable d’UT

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Cf fiche référentiel de poste

A titre d’exemples : maîtrise de la réglementation du travail– capacités d’analyse, de mise en œuvre d’une stratégie – capacité de conduire un dialogue capacités organisationnelles 

Savoir utiliser les outils informatiques mis à disposition. 

	Moyens 
	· Appui technique et opérationnel des services de l'UT principalement le pôle travail ainsi que  des services régionaux de la Direccte siège Pôle T

· Ensemble des moyens de fonctionnement de l’UT : documentation, véhicules de service, formation


