FICHE DE POSTE
Gestionnaire des mesures de l'emploi et travail
	Direction ou Structure
	UNITÉ TERRITORIALE de Loir-et-Cher de la DIRECCTE Centre (15mn à pied de la gare 30 mn par le train de Tours et Orléans) www.coeur-val-de-loire.com


	Unité administrative
	Pôle 3 E 

	Localisation géographique
	Loir-et-Cher –BLOIS 

	Mission de l'Unité Administrative
	Mise en œuvre des politiques de l'emploi du Ministère chargé de l'emploi dans les domaines de :
· Accès à l'emploi

· Développement de l'emploi

· Accompagnement des mutations

· Développement des qualifications

	Effectif et moyen
	1 responsable de pôle – 3 animateurs territoriaux- 2B – 1C


	Poste
	Gestionnaire des mesures accès à l'emploi

	Catégorie
	Contrôleur du travail ou secrétaire administratif 

	Programme
	Accès à l'emploi et mutations économiques.

	Affectation fonctionnelle
	Mise en Œuvre et Gestion administrative de mesures  Politique emploi  au sein du service POLE 3e



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle

http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Appui à la  mise en œuvre des politiques et dispositifs



	Activités
	Sous l’autorité du responsable du pôle 3e, traite les questions relevant du champ emploi et restructuration des entreprises, et notamment assure la responsabilité et le suivi des dispositifs suivants :

· Participe à l’instruction des dossiers de licenciements économiques collectifs de moins de 10 et traite l’homologation des PSE en lien avec l’agent cat A responsable du dossier

· Analyse et suit les accords et plans d’action relatifs aux contrats de génération en lien avec l’agent cat C du pôle T chargé de la mesure
· Suit le dossier Alternance 


	Positionnement

Organisationnel et hiérarchique :



	Catégorie B sous l’autorité du responsable du pôle3e

Dans le pôle 3e de l’UT

	Compétences requises :


	Capacités :

· à organiser son travail

· à acquérir des connaissances techniques nouvelles et à travailler en autonomie

· à avoir une bonne pratique du travail en équipe.

· à maîtriser l’ensemble des outils et des applications informatiques

· développer un bon relationnel 

	Contact
	Evelyne Poireau, responsable pôle 3e

	Fiche Mise à jour 
	le 17 juillet 2013


