Fiche de poste : Contrôleur du travail Travail Illégal
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : B 402
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : TS06
Vacance de poste : 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail

	Situation du poste
	VACANT

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Michel SOSNOVSKY
Jean-marc CHICHE
	Responsable Pôle Travail

Directeur du Travail
	01.41.60.53.81
01.41.60.53.81
	Michel.sosnovski@direccte.gouv.fr
Jean-marc.chiche@direccte.gouv.fr



	Direction ou Structure 
	Pôle Travail et Intervention en Entreprises

	Unité administrative:
	Unité Territoriale de la Seine-Saint-Denis 93

	Localisation géographique :
	 Bobigny 

	Mission de l’unité administrative :
	Travail Illégal

	Effectifs et moyens ;
	 ■  Au titre des effectifs : 
■  Au titre des moyens matériels : outre le mobilier, équipements informatiques et bureautiques, dont téléphone portable, véhicules de service et dotation globale de fonctionnement pour partie au regard des besoins propres au pôle.



	Poste :
	Contrôleur du travail au travail illégal

	Catégorie
	B

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	PT 4A1 32%
PT 4A2 37%

PT 4A3 25%

PT 4A4  6%


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Contrôle de l’application des règlementations

	Métier
	Agent de contrôle « travail »

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	■ Contrôle des entreprises et des chantiers sur le champ du travail illégal en liaison avec les services d’inspection du travail, notamment sur les axes retenus par les orientations nationale et locales :
· BTP,

· Hôtels, cafés et restaurants,

· Spectacle,

· Confection,

· Gardiennage,

· Salons, expositions,

 en axant l’action sur :

· La non-déclaration,
· Les pratiques de sous-traitance illégale,

· L’emploi d’étrangers sans titre de travail,

· Le recours abusif aux stagiaires et aux intermittents,
■ Choix des suites données aux constats (observations, mises en demeure, procès-verbaux,,…)

■ Rédaction des documents administratifs et judiciaires,
■ Veiller à alimenter Cap Sitere


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
Compétmences Clés :
	Présentation des tâches exercées :

·  Connaître les entreprises,

· Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle,

· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle,

· Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter,

· Savoir s'organiser,

· Savoir travailler avec d'autres personnes,

· Savoir apporter un conseil ou un appui,

· Savoir rédiger les documents administratifs,

· Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques,

· Savoir rendre compte,

· Savoir actualiser ses connaissances.
-  Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle.
-  Qualités d'organisation, d’écoute, d’analyse de situations complexes ;

- Capacité à s'inscrire dans un travail collectif ;



Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
