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FICHE DE POSTE

CONTROLEUR  SPECIALISE  TRAVAIL ILLEGAL
Finalités : 

Contribuer à la lutte contre le travail illégal dans les entreprises et sur les chantiers 
Missions et BOP de rattachement : 111
· Contrôler sur place les entreprises et les chantiers

· Participer à l’élaboration et la  réalisation des actions de l’axe 4 du BOP 111- Lutte contre le travail illégal

· Participer à l’élaboration et la réalisation du programme d’actions dans le cadre du comité départemental de lutte contre les fraudes et possibilité d’en assurer le secrétariat permanent sur l’aspect travail illégal
· Participer aux réunions du Comité 

· Participer à l’élaboration et la réalisation du programme d’actions dans le cadre du partenariat avec l’URSSAF 
· Accompagner dans les contrôles, appui conseils aux agents de section sur la méthodologie de contrôle et sur la législation du travail illégal 
· Accompagner dans leurs contrôles et appui conseils à tous les acteurs impliqués dans la lutte contre le travail illégal

· Rédiger  des documents administratifs et judiciaires

· Participer aux audiences sur les procédures de travail illégal

· accueillir le public et le renseigner 

· Participer à l’élaboration des statistiques dans le domaine du travail illégal  
· Participer à l’élaboration  d’outils de contrôle
· Rendre compte de son activité 

Positionnement organisationnel et hiérarchique:

Le contrôleur du travail est placé au sein du pôle travail de l’unité territoriale de corse du sud sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du  directeur adjoint du travail 
Compétences nécessaires :
Le (la) candidat (e) devra  être apte à
· Maîtriser juridiquement  la réglementation sur le travail illégal et des modes opératoires du contrôle

· Avoir des capacités à s’inscrire dans un travail collectif  et à organiser des échanges avec les partenaires

· Avoir des qualités d’organisation
· Savoir préparer un contrôle- présenter l’objet, les suites et les conséquences du contrôle-

· Savoir conduire un contrôle- choisir les suites adaptées à donner à un contrôle- les présenter à l’employeur

· Savoir rédiger des documents administratifs 

· Savoir informer et réorienter les salariés

· Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques (  SITERE et les applicatifs associés (MADEIRA, REDAC, , CAP SITERE,…)

· Collaborer avec les autres services

Grade requis
Contrôleur ( euse) du travail
Quotité de temps
X Temps plein

□ Mi-temps

□ Autre. Préciser 
Disponibilité du poste

Poste à pourvoir dès à présent

Renseignements et candidature
Les renseignements peuvent être obtenus auprès de Annie SERENI, par téléphone au 04 95 .23.90.49. .. ou par mel :annie.sereni@travail.gouv.fr

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI


MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
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