Approfondir la réflexion
sur les risques professionnels liés a I’organisation du travail
dans le champ des politiques de I’emploi

1) Objectif

Le cabinet Alternatives Ergonomiques a peu développé 1’analyse sur le champ Emploi
pour diverses raisons évoquées dans son rapport, qui font cependant ressortir 1’inquiétude
et le malaise existants dans les services.

Afin d’apporter les réponses adéquates, le sujet doit étre examiné de facon plus
approfondie.

Sur le volet « emploi » de Ministere fort, les travaux des DIRECCTE, qui ont pour
objectif de renforcer leur approche collective sur I’emploi, se déroulent en 2 étapes :

- un diagnostic portant sur leur approche collective sur le champ de I’emploi
et I’identification de 3 projets transversaux UR/UT : étape finalisée fin
janvier 2014.

- un plan d’action portant sur I’animation, 1’organisation des pdles 3" et la
formalisation des roles respectifs de 'UR et de 'UT sur les 3 projets
identifiés. Ce plan est attendu pour le 30 juin 2014.

2) Description de I’action

« Commander un rapport spécifique sur les conséquences des évolutions des
missions des services emploi sur les agents. Les travaux réalisés dans le cadre de
Ministere fort pourront nourrir cette étude.

« Diffuser les éléments issus de 1’étude spécifique sur les risques professionnels
pour les métiers de 1I’emploi, conduite par la Direccte Champagne Ardenne.

3) Calendrier

Septembre 2014.

16 mai



