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Direction ou Structure DIECCTE de Mayotte (Océan indien) 

Unité administrative:  Service déconcentré. La DIECCTE de Mayotte est une structure avec 50 agents qui doit cependant 
assurer les mêmes types de  missions que les DIRECCTE et UT de métropole. 

La pluriactivité et la polyvalence sont essentielles. 

Localisation géographique : Mamoudzou 97600 Mayotte 

Effectifs et moyens ;  

 

Poste : Chargé du Contrôle de la formation professionnelle 

Catégorie B 

Programme : 103 

 

Affectation fonctionnelle 

 
30 

 

Métier Réglementation et contrôle 

 
 

Activités : 

Contrôle, sur place et sur pièces, des organismes de formation, des organismes collecteurs des fonds de 
la formation professionnelle, des entreprises, au regard de la réglementation applicable à la formation 
professionnelle continue ;  

Contrôle des conditions d’exécution des actions de formation au financement desquelles participe l’Etat ; 

Contrôle de conformité des sessions de validation conduisant aux  titres professionnels du Ministère de 
l’Emploi ; 

Information et conseil des professionnels sur la réglementation de la formation professionnelle continue ; 

Mise en œuvre des procédures de suivi et d’exécution des résultats du contrôle ; 

 

Compétences métier : 

 
- connaître le droit du travail, de l’emploi et de la  formation professionnelle ; 
- connaître les procédures et méthodes relatives au c ontrôle ; 
- savoir contrôler l’application d’une règle et la fa ire respecter ; 

Compétences spécifiques du 
poste : 

- Maîtriser la réglementation de la formation professionnelle continue et de la taxe d’apprentissage ; 
- Avoir une connaissance générale de l’organisation économique de l’entreprise et des conditions 

dans lesquelles elles recourent à la formation ; 
- Connaître les conditions de fonctionnement des organismes de formation ; 
- Connaître les stratégies et méthodes de contrôle :  
                              -  d’un organisme de formation ; 
                              -  d’un organisme collecteur des fonds de la formation professionnelle continue ; 
-       Connaître les étapes du contrôle, les décisions en découlant et leurs effets ; 
-       Savoir cibler et préparer les contrôles ; 
-       Notifier les résultats du contrôle et rédiger la décision de manière à prévenir le contentieux ; 
-       Savoir intervenir ou collaborer avec d’autres services de contrôle (inspection du travail) ou en charge  
        de mesures aidées (CES, contrats en alternance, lutte contre l’illettrisme) ; 
 
   

 
Corps / Grade / Profil de recrutement : Contrôleur du travail 

 DIECCTE de Mayotte 
3 bis rue Mahabou BP 174 - 97600 Mamoudzou 

Contacts :  Qualité : � : @ : 

GRIMALDI Monique Directricer 02 69 61 98 80  Monique.grimaldi@dieccte.gouv.fr 

CHRETIEN Françoise Responsable Pôle 
3E  02 69 61 98 44 francoise.chretien@dieccte.gouv.fr 

 

 


