Fiche de poste : Conseiller, recours du salarié + SCT
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : C30
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : TC03
Vacance de poste : 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	CONTROLEUR DU TRAVAIL OU SA

	Situation du poste
	VACANT

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Annie MAUBANT


	Directrice Adjointe Pôle Travail


	01.41.60.53.81


	Annie.maubant@direccte.gouv.fr


	
	
	
	


	Direction ou Structure 
	Pôle Travail et Intervention en Entreprises
	

	Unité administrative:
	DDTEFP 93
	

	Localisation géographique :
	 Bobigny 
	

	Mission de l’unité administrative :
	Réglementation du travail
	

	Effectifs et moyens ;
	 ■  Au titre des effectifs : 
■  Au titre des moyens matériels : outre le mobilier, équipements informatiques et bureautiques, dont téléphone portable, véhicules de service et dotation globale de fonctionnement pour partie au regard des besoins propres au pôle.

	


	Poste :
	Conseiller du salarié

	Catégorie
	B

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	PT4  A1


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Section centrale travail


	Métier
	Réglementation et contrôle


	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	♦ ( Animer et gérer en lien avec la préfecture la politique menée en matière de repos dominical,

(Analyser en lien avec les agents les procédures pénales et assurer un suivi mensuel,

(Etablir les tableaux de bord mensuels correspondant aux activités suivies,

(Apporter un appui (suivi de la réglementation, diffusion de l‘information et des tableaux de bord) aux services d’inspection du travail sur les  matières gérées.

(Suivi et accompagnement des conseillers du salarié
(Suivi AT, enquête AT, arrêt de chantier, maladies professionnelles
♦Animer et gérer en lien avec la préfecture la politique menée en matière de repos dominical,(tableau de bord)

(Suivre et analyser les procédures pénales, (tableau de bord mensuel)

(Etablir les tableaux de bord mensuels correspondant aux activités suivies,

(Apporter un appui (suivi de la réglementation, diffusion de l’information et des tableaux de bord) aux services de l’inspection du travail sur les matières gérées,

(Participer à l’établissement de l’aperçu quadrimestriel travail en lien avec les sections d’inspection et les autres services de la SCT,

 

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
Compétences clés :

	■ COMPETENCES TECHNIQUES : 
· Bonne connaissance du droit du travail, de la procédure pénale ainsi que du droit administratif.

· Connaissance des politiques ministérielles et de l’environnement institutionnel 

· Connaissance de l'entreprise 

COMPETENCES RELATIONNELLES : 
· Ne pas hésiter à remettre en cause les pratiques 

· Savoir communiquer, 

· Curiosité intellectuelle, ouverture d'esprit 

· Savoir anticiper les demandes 

■  
■  

■  
■  

■  
■  

■  



Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
