FICHE DE POSTE
Contrôleur mutations économiques
	Direction ou Structure 
	DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL DU LOIRET

	Unité administrative:
	RESTRUCTURATIONS et MUTATIONS ECONOMIQUES

	Localisation géographique :
	 ORLEANS

	Mission de l’unité administrative :
	Chômage partiel : gérer les demandes

Mutations économiques : accompagner les organisations professionnelles et les PME dans les démarches de développement des compétences GPEC

Restructuration et FNE : accompagner les entreprises et les salariés dans l’élaboration des PSE, en contrôler le contenu et suivre les différentes mesures d’accompagnement (mesures FNE)

Accompagner les entreprises dans l’élaboration des conventions de revitalisation des bassins d’emploi



	Effectif et moyens
	1 CATEGORIE A – 1 CATEGORIE B  -  2 CATEGORIE C



	Poste :
	Contrôleur

	Catégorie
	B

	Programme :
	3 

	Affectation fonctionnelle  
	 SERVICE RESTRUCTURATIONS & MUTATIONS ECONOMIQUES


	

	Domaine métier
	Secrétariat/assistance administrative- accueil et renseignement des usagers /réglementation et contrôle

	Métier
	Rédaction et suivi des décisions, des recours. Information et conseil aux usagers du service. Remontées des statistiques sur l’activité du service. Animation du service.

	


	Activités :
	MUTATIONS ECONOMIQUES ET RESTRUCTURATION : traitement et suivi des demandes, élaboration des statistiques sur l’activité du service, accueil physique et téléphonique du public, travail en collaboration avec les services préfectoraux et l’inspection du travail, et différents partenaires extérieurs.



	Compétences métier :
	Connaître le droit du travail en matière de restructuration et mutations économiques, savoir être en relation avec l’usager en apportant conseils et méthode. Savoir actualiser ses connaissances.

	Compétences spécifiques du poste :
	Avoir une excellente maîtrise de la réglementation relative aux mutations économiques/restructurations : mesures FNE (chômage partiel, cellule de reclassement, ATD, Cellule de reclassement, formation), GPEC, PSE (procédure/contenu/suivi), Revitalisation.
Savoir intégrer rapidement les évolutions législatives et réglementaires

Avoir le sens du contact humain (écoute, patience et contrôle de soi), savoir gérer un entretien, savoir gérer les situations d’agressivité, apporter des réponses claires et précises.

Savoir travailler en équipe, partager et communiquer les informations au service.
Avoir des qualités d’organisation, le sens de l’autorité.



.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	
	
	

	Idem
	
	
	


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
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