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Fiche de poste : Contrôleur du travail sur le travail illégal
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : B 40

Code poste (nomenclature régionale des métiers) : B 401
Vacance de poste : CAP ou CCP

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail au service spécialisé sur le travail illégal

	Situation du poste
	Création de poste

	Contacts : 
	Qualité :
	Téléphone :
	@ :

	 Henri MARIE
	directeur adjoint du travail 
	 01 47 86 41 70
	henri.marie@direccte.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	UNITE TERRITORIALE DES HAUTS DE SEINE

	Unité administrative:
	Pôle Travail – Intervention en Entreprise

	Localisation géographique :
	NANTERRE

	Mission de l’unité administrative :
	

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Contrôleur du Travail

	Catégorie
	B 

	Programme :
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	TS06


(Attention le programme et l’affectation fonctionnelle servent, entre autres, à établir des statistiques nationales, régionales et locales. Ces données servant aussi aux décisions d’ouvertures de postes par BOP, elles doivent être précises et fiables).
	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :
 Inspecteur

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Contrôleur chargé du contrôle des entreprises

	

	Poste
	B 401



	Activités :
	Missions et objectifs du service :

Assurer le respect de l’application du droit du travail en matière de travail illégal

Rôles et fonctions confiées à l’agent :
- Procéder à des contrôles, à son initiative et dans un cadre collectif, en formaliser les conclusions et en assurer le suivi.

- Procéder à des enquêtes, à son initiative et à la demande d’autres services, et en formaliser les conclusions.

-  Assurer un rôle d’information et de conseil.

 - Assurer un rôle de veille et d’alerte (évolutions des pratiques sociales).

 - Contribuer à la mise en œuvre des missions et objectifs de l’Unité territoriale en matière de travail illégal et rendre compte de son activité.

    - Participer aux instances départementales de lutte contre le travail illégal (CODAF restreints…)



	Compétences métier :
	Connaître les entreprises
Connaître les territoires

Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle

Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir s'organiser

Savoir travailler avec d'autres

Savoir apporter un conseil ou un appui

Savoir rédiger des documents administratifs

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques

Savoir exercer une veille

Savoir rendre compte

Savoir actualiser ses connaissances

	Compétences spécifiques du poste :
	______________________
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