DIRECCTE IDF - Unité territoriale du Val de Marne

Pôle  travail
AGM-SRH



Fiche de poste : Contrôleur du travail spécialisé dans le travail illégal
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : b 40
Code poste (nomenclature régionale des métiers) :

Vacance de poste : CAP 
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail, catégorie B

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	
	

	CREUSOT Bernard
	Adjoint au responsable de l’UT
	01 49 56 28 74
	bernard.creusot@direccte.gouv.fr

	LECOMTE Didier
	Responsable de la cellule travail illégal
	01 49 56 28 52
	Didier.lecomte@direccte.gouv.fr



	Direction ou Structure 
	DIRECCTE IDF - Unité territoriale du Val de Marne

	Unité administrative:
	Cellule travail illégal

	Localisation géographique :
	Immeuble « le Pascal » avenue du Général de Gaulle 94046 CRETEIL CEDEX

Accès : Métro ligne 8 (30 mn du centre de Paris)

	Mission de l’unité administrative :
	· Contrôler l’application du Code du Travail
· Constater et sanctionner l’irrégularité des situations contrôlées

· Informer et conseiller les usagers

· Participer à la lutte contre le travail illégal


	Effectifs et moyens ;
	3



	Poste :
	Contrôleur du travail spécialisé dans le travail illégal

	Catégorie
	B

	Programme :
	BOP 111 

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b40.html


	Domaine métier
	Contrôle de l’application des réglementations, relations sociales et appui au dialogue social


	Métier
	Contrôleur chargé du contrôle des entreprises

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Poste
	Contrôleur travail illégal 

	Activités :
	· Contrôler l’application du Code du Travail
· Constater et sanctionner l’irrégularité des situations contrôlées
· Participer à la coordination du CODAF
· Informer et conseiller les usagers
· Participer à la veille juridique et documentaire et faire connaître les questions et difficultés rencontrées par les services de contrôle et de renseignement du public
· Participer à la mise en œuvre des priorités d’actions départementales de l’inspection du travail en favorisant la démarche d’analyse des réalités locales


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_b40.html
Compléter la liste en utilisant les compétences déjà répertoriées dans la fiche métier du référentiel national

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître la réglementation applicable aux relations de travail, notamment à l’emploi des travailleurs étrangers, à la prestation de service et à la sous traitance et les sanctions applicables au travail illégal
· Connaître les services impliqués en interne et en externe dans la lutte contre le travail illégal : section d’inspection, service MOE et SRE. Urssaf, services fiscaux, service des douanes, service de la consommation et de la répression des fraudes. Forces de police et de Gendarmerie, Parquets, DILTI …

· Connaître et appliquer les procédures et méthodes relatives au contrôle.

· Connaître le système d’information et de pilotage des sections d’inspection

· Utiliser les applications informations spécifiques
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