FICHE DE POSTE


Contrôleur du travail 
Chargé de l’insertion par l’activité économique et de la commission de recours gracieux
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE - UNITE TERRITORIALE de L’HERAULT

	Unité administrative:
	POLE 3 E (Entreprises, Economie, Emploi)
Service Emploi et Qualification

	Localisation géographique :
	MONTPELLIER

	Mission de l’unité administrative :
	Le pôle Entreprises, Economie, Emploi est chargé de : 
· soutenir la création, l’innovation et le développement des entreprises, 
· développer les compétences des salariés dans le cadre d’une stratégie de croissance de l’activité et de l’emploi, 

· anticiper et accompagner les mutations économiques, 

· accompagner les jeunes, les demandeurs d’emploi et les personnes exposées aux risques d’exclusion du marché du travail, notamment en améliorant l’efficacité du service public de l’emploi 

Au niveau de l’Unité Territoriale de l’Hérault, il est structuré autour de 2 services :
 le service « compétitivité des entreprises et mutations économiques » et le service « emploi et qualification » 

	Effectifs et moyens ;
	Le pole 3E est composé de : 10 A, 4B,  8C.


	Poste :
	Chargé de l’insertion par l’activité économique et de la commission de recours gracieux 

	Catégorie
	B 

	Programme :
	Prog 102-103

	Affectation fonctionnelle  
	100 %


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	CONCEPTION, PROMOTION ET MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES ET DISPOSITIFS

	Métier
	Gestionnaire instructeur de mesures et participation à la mise en œuvre opérationnelle de dispositif

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Sous l’autorité de la Directrice Adjointe chargée de l’emploi :
1) Conjointement avec le contrôleur du travail affecté dans ce service :

- accueil, information et conseil aux structures de l’IAE,

- instruction des demandes avec l’étroite collaboration des Animateurs Territoriaux,
 - préparation des dossiers de conventionnement,
 - vérification de la conformité juridique du dossier,
 - préparation des réunions des CDIAE et rédaction des comptes-rendus,
 - préparation des décisions administratives et de leur motivation,
 - suivi administratif, évaluation quantitative et qualitative des actions conventionnées,
 - liaison avec le service compétent de la Direccte (unité régionale) 
- traitement des recours administratifs,
 - organisation et mise en œuvre du classement et de l’archivage,
 - participation à des réunions extérieures liées à l’IAE (comités de pilotage, suivi des actions..)
- production des informations nécessaires au suivi et à l'évaluation des politiques et au contrôle de gestion en liaison avec l’ASP et les SIAE,

La répartition des activités entre les 2 B se fera après échanges avec le chef de service. 
2) En responsabilité propre, organiser et assurer le bon fonctionnement de la Commission de recours gracieux (demandeurs d’emploi).


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier A 60 : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a60.html


	Compétences spécifiques du poste :
	Savoir travailler avec d’autres : travailler en équipe, faire circuler l’information, rédiger pour communiquer et  rendre compte, 

Assurer un rôle d’accueil, d’information et de conseil aux structures de l’IAE,

Savoir contrôler  l’application d’une règle et  la faire respecter, sur pièces ou sur place,
Savoir préparer des décisions administratives et les motiver,

Planifier sa charge de travail, être capable de rigueur, de méthode,  et  d’anticipation,
Savoir utiliser les applications bureautiques Word et Excel,
Connaissance de la réglementation propre au dispositif IAE,  ainsi que des enjeux  financiers (parts respectives des financements  Etat,  FSE, Conseil Général, Collectivités territoriales) sous-jacents à la détermination des publics bénéficiaires de ces mesures. 



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	B, Contrôleur du travail

	Situation du poste
	Vacant au 1ier juillet 2012

	Contacts : 
	Qualité : Directrice Adjointe Travail 
	 :
	@ :

	Anne Marie SABATIER
	Responsable UT
	04 67 22 87 22
	

	Dominique CROS
	DAT pôle emploi
	04 67 22 87 22
	dominique.cros@direccte.gouv.fr


).
