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Intitulé du poste : Chargé de mission Insertion professionnelle des jeunes
	Corps / Grade 
	Inspecteurs du travail, Attachés d’administration 

	Direction 
	DIRECCTE Ile de France 

	Unité administrative / Pôle / Service
	Siège. 

Pôle E (Entreprises, Emploi et Economie)
Département Politiques de l’emploi
Service Insertion des jeunes et développement de la qualification des actifs

	Localisation géographique 
	Aubervilliers 
19 rue Madeleine Vionnet


	Missions de l’unité ou du service 
	Mise en œuvre des politiques d’emploi

	Contacts  
	Qualité :
	( :
	@ :

	P.Ramain
	Chef de département
	01 70 96 14 08 
	pierre.ramain@direccte.gouv.fr

	A.Brenner 
	Chef de service
	01 70 96 13 13
	annick.brenner@direccte.gouv.fr


	Domaine fonctionnel
	XX 

	Métier- emploi référence
	XX

	Missions 
	Le chargé de mission assiste le chef de service dans le pilotage, l’animation et le suivi de l’ensemble des dispositifs liés à l’insertion professionnelle des jeunes. 

A ce titre, il a en charge :

- l’établissement, en lien avec le SEPES, du diagnostic régional relatif à la situation de l’emploi des jeunes, 

- la programmation des financements des missions locales, des objectifs CIVIS, du FIPJ et de l’allocation CIVIS, 

- le suivi de l’activité des missions locales et des dispositifs, 

- l’établissement et le suivi de la convention « de partenariat renforcé » Etat- Pôle Emploi- ARML,

- la coordination des actions relatives à l’insertion des jeunes (Alternance, contrats aidés…), 

- l’animation des partenariats : Conseil régional, ARML,

- le pilotage de l’animation régionale des missions locales et des systèmes d’information (Parcours 3 et Icare), 

- la mise en place et le suivi, en lien avec le conseil régional, du nouveau système d’infogérance et de la convention Parcours 3, 

- la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des dispositifs et au contrôle de gestion,

- l’animation et le suivi des Ecoles de la 2° chance, 

- FSE : la supervision du traitement des dossiers FSE instruits par le contrôleur. 

	Compétences : 
- techniques

- transversales 

- relationnelles

-organisation

- adaptation et évolution

- qualités humaines

- etc. 
	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle, 

Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique, 

Capacité à conduire des projets et à développer des partenariats diversifiés

Savoir rédiger des documents administratifs, 

Savoir travailler en équipe et en partenariat, 

Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail 


	Intitulé du poste 
	XX

	Catégorie
	XX

	Programme 
	XX

	Codification du poste 
	XX
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