DDTEFP 75 / DAG/ DRH

Chargé de mission d’animation territoriale


Fiche de poste : Chargé de Mission d’Animation Territoriale (CMAT)

Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) A 30

Code poste (nomenclature régionale des métiers) :

Vacance de poste : CAP octobre 2011
	Corps / Grade / Profil de recrutement
	AAAS / ex AEFP / Contractuel

	Situation du poste
	vacant



	Contacts et Qualité 
	Directeur du marché du travail et de l’environnement local : joel.cogan@dd-75.travail.gouv.fr

	Direction ou Structure 
	DDTEFP de Paris

	Unité administrative
	Direction du marché du travail et de l’environnement local (DMTEL)

	Localisation géographique
	19 rue Madeleine Vionnet 93300 Aubervilliers (adresse postale 35 rue de la Gare CS 60003 75144 Paris Cedex 19)

	Mission de l’unité administrative
	La direction du marché du travail et de l’environnement local est composée de 10 services chargés de mettre en œuvre des politiques d’accès à l’emploi et d’insertion professionnelle en s’appuyant sur des fonctions d’accueil du public, d’instructions, de contrôles, de production de données statistiques, d’analyses, d’évaluation, d’animations de développement de partenariat et de réseaux.

La fonction d’animation territoriale regroupe 10 CMAT chargés d’animation et d’ingénierie en lien avec des territoires / thématiques / secteurs professionnels à travers des travaux d’analyse, de montage, d’animation, de développement et de suivi de projets.

	Effectifs et moyens
	11 agents dans le service coordination emploi

Bureau, téléphone, fax, micro ordinateur

	Poste
	chargé d’animation et d’ingénierie

	Catégorie
	A

	Programme
	BOP 102 « accès et retour à l’emploi »



	Affectation fonctionnelle 
	BOP 102 – action 2 : mise en situation des publics fragiles

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	

	Poste
	

	Activités
	Interventions dans les domaines d’action de la direction du marché du travail et de l’environnement local et plus particulièrement :

- préparation, suivi, animation et évaluation du plan d’action local de la DDTEFP

- mobilisation des instruments issus des politiques d’emploi et de formation professionnelle du ministère notamment sur un territoire déterminé
- animation et mise en œuvre de dispositifs d’insertion professionnelle et d’accès à l’emploi, en lien avec les représentants du SPED, de branches professionnelles, de syndicats professionnels, des collectivités locales, d’associations…
- participation aux diverses instances de gouvernance et/ou d’animation des dispositifs emploi / insertion professionnelle / formation professionnelle existant sur le département (Missions locales. PLIE, DLA…)
Les attributions peuvent faire l’objet dévolutions pour répondre à des besoins organisationnels et (ou) à l’évolution des politiques publiques d’emploi.



	Compétences métier
	Se reporter à la fiche métier Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux.

	Compétences spécifiques du poste
	Formation générale en droit et gestion

Connaissances spécialisées :

· textes réglementaires relatifs aux dispositifs d’aide au retour à l’emploi

· milieu associatif

Expérience souhaitée : expérience dans le domaine de l’accès à l’emploi et en insertion professionnelle, bonnes connaissance de Word et Excel

Aptitudes : dynamisme, qualités relationnelles, aptitude à animer des réunions et à négocier, capacité d’analyse et de propositions, capacités rédactionnelles et de synthèse, capacités de pilotage de projet, de représentation de la DDTEFP
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