Direccte IdF – UT 94


AGM

Responsable du pôle "Emploi" – UT 94

Fiche de poste : Responsable du pôle emploi
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A20
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : 
Vacance de poste : CAP
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DT (ou DA au tableau – Conseiller d'administration)

	Situation du poste
	création

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	

	Bernard CREUSOT
	Adjoint au DRA responsable de l'UT
	bernard.creusot@direccte.gouv.fr 
	01 49 56 28 74

	Yves MEUNIER
	Secrétaire général
	Yves.meunier@direccte.gouv.fr 
	01 49 56 29.29


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE d'Île de France – Unité territoriale du Val-de-Marne 

	Unité administrative:
	Pôle emploi

	Localisation géographique :
	Immeuble « le Pascal » avenue du Général de Gaulle 94046 CRETEIL CEDEX

Accès : Métro ligne 8 (30 mn du centre de Paris)

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre de la politique de l'emploi. 

Ce pôle comprend notamment les services suivants :
· MOE

· Animation territoriale

· Accompagnement des publics en difficultés

· Accompagnement des mutations économiques

· Accès des actifs à la qualification

· FSE



	Effectifs et moyens ;
	34 agents dont 10 agents de catégorie A et d'un DA pour adjoint


	Poste :
	Responsable du pôle emploi, adjoint au responsable d'UT

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102-103

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a20.html 

	Domaine métier
	Responsable de pôle "politiques et dispositifs d'intervention”

	Métier
	Responsable de pôle en UT

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Poste
	Responsable du pôle emploi au sein de l'UT


	Activités :
	· Mise en œuvre des politiques de l'emploi
· Encadre et organise l'activité de l'ensemble des agents relevant des BOP 102 & 103
· Assure les relations avec la préfecture et les partenaires économiques locaux

· Relations avec le pôle 3E

· Intérim du responsable de l'unité territoriale

Remarque : Ce pôle sera constitué des 2 pôles existants actuellement sur le champ emploi, il entrera donc dans les missions du poste d'organiser et de structurer ce pôle



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a20.html

	· Compétences spécifiques du poste :
	· connaître ses missions, le fonctionnement des services et leur environnement.
· Connaître les dispositifs et ses outils.

· Connaître les règles de gestion budgétaire.

· Savoir manager les équipes.

· Savoir travailler en réseau.
· Savoir communiquer.
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