DRTEFP IdF

Fiche de poste DAT

Fiche de poste : Directeur Adjoint Travail
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : L80
Code poste (nomenclature régionale des métiers) : Directeur Adjoint Travail M10 
Vacance de poste : CAP 

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint – Adjoint au Directeur du Travail chef de pôle

	Situation du poste
	Poste vacant depuis le 1er juin 2009

	Contacts : 
	Qualité :
	Tél :
	@ :

	Chantal Coulange
	RUT
	01 61 37 10 51
	Chantal.coulange@direccte.gouv.fr

	Alain Le Poupon
	DT
	01 61 37 10 70
	alain.le-poupon@direccte.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Ile de France – UT 78

	Unité administrative:
	Direction : Pôle Travail – Section Centrale Travail

	Localisation géographique :
	UT 78-  Immeuble la Diagonale
34, avenue du Centre 78182 ST QUENTIN Yvelines Cedex

	Mission de l’unité administrative :
	· Piloter la mise en œuvre au niveau départemental des politiques nationales, piloter la gestion des services au niveau départemental

· Piloter et coordonner l’action des services au niveau départemental

· Impulser et piloter la conception et la mise en œuvre au niveau  départemental des politiques à mettre en œuvre au regard des enjeux locaux

· Concevoir et mettre en œuvre des opérations à dimension régionale ou départementale 

· Constituer un réseau partenarial régional ou départemental

· Conduire la politique « travail et santé au travail » afin d’appuyer l’inspection du travail

· Assurer la représentation des services du ministère au niveau national, régional ou départemental

· Adjoint au responsable du pôle travail, participe à la mise en œuvre des politiques et actions du champ travail (y compris la MOE) conformément aux orientations nationales, régionales (BOP 4, 5 et 3) et départementales. Sur ce champ, anticiper et proposer les évolutions nécessaires.

· Membre de l’équipe de direction élargie, participe à l’élaboration et à la mise en oeuvre des orientations de l’UT. Supplée le directeur en cas de nécessité dans l’ensemble de ses missions et relations institutionnelles. Contribue au développement de la transversalité entre pôles travail et emploi et aux travaux interdépartementaux

	Effectifs et moyens ;
	


	Poste :
	Directeur Adjoint Travail

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 111 

	Affectation fonctionnelle  
	P4A1, P4A2, P4A3 et P4A4.


(Attention le programme et l’affectation fonctionnelle servent, entre autres, à établir des statistiques nationales, régionales et locales. Ces données servant aussi aux décisions d’ouvertures de postes par BOP, elles doivent être précises et fiables).
	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services


	Métier
	Pilotage territorial – Directeur Adjoint Travail

	

	Poste
	


	Activités :
	· Organise et encadre, sous l’autorité du Directeur du Travail chef de pôle, les services du pôle travail qui lui sont rattachés, assure le suivi de leurs activités, les anime, les coordonne par des réunions périodiques, prépare et participe aux réunions mensuelles d’inspection, veille à la tenue des réunions du service de renseignement et de secrétariat de section.
· Assure l’encadrement du service des mutations économiques, assure le suivi de l’activité, participe aux réunions avec les entreprises et les partenaires institutionnels.

· Met en œuvre et s’assure de l’effectivité par l’ensemble des sections et agents du plan d’action travail, anime ou organise les groupes de travail de la DD sur les thèmes et prépare les bilans des actions. 
· Veille de façon rigoureuse à la bonne gestion des crédits d’intervention de son domaine. Est chef de projet 78 du BOP 4 et du BOP 3  et à ce titre, suit l’exécution des crédits et prépare les réunions de suivi départementales ou régionales.
· Assure les liaisons avec les organismes extérieures du champ travail (CRAMIF, OPPBTP , parquet, services santé au travail, partenaires sociaux, prud’hommes, …).
· Vérifie la conformité des procès verbaux dans un délai raisonnable et les transmet au parquet. En assure le suivi après transmission.
· Peut représenter l4UT au CODAF et au CODERST
· Participe à l’instruction des recours hiérarchiques relevant de son champ.
· Contribue à la fonction veille de l’UT dans le champ des mutations économiques
· Mettre en œuvre le plan d’action travail tel qu’il a été défini en veillant à la mobilisation de l’ensemble des sections et agents de contrôle
· Réussir l’application de la LOLF sur les BOP 4, 3 et 5. 
· Poursuivre le renforcement du rôle d’encadrement des inspecteurs de section
· Ouvrir davantage l’inspection sur l’extérieur.

	Compétences métier :
	- Connaître les techniques de management

- Connaître la réglementation de son champ d’intervention

- Connaître les règles et procédures utilisées

- Connaître les missions et le fonctionnement des services et leur

environnement

- Concevoir des documents (programme d’actions…)
- Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle
- Connaître le droit administratif
- Savoir apporter un conseil ou un appui

- Savoir instruire un recours (contentieux ou hiérarchique)

- Savoir rédiger des documents administratifs
- Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques
- Savoir travailler avec d'autres

- Savoir apporter un conseil ou un appui

- Etre capable d'être force de proposition et d'innovation

- Connaître les problématiques et les politiques du travail

- Connaître les applications informatiques et leurs fonctionnalités

- Connaître les techniques de recherche et les ressources documentaires

- Connaître les sources d'information statistiques

- Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, comptes-rendus…)

- Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC
- Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d'une situation


	Compétences spécifiques du poste :
	relationnelles :

· Animer une équipe de direction

· Gérer des conflits

· Communiquer

· Expliquer

· Négocier

· Animer une réunion

· Conduire un entretien

· Transférer des connaissances

d’organisation :

· Organiser le travail de son équipe

· Contrôler le travail de son équipe

· Etablir des priorités

· Déléguer des tâches

· Respecter des délais

· Coordonner l’action des services

d’adaptation et d’évolution :

· Actualiser ses connaissances dans son champ d’intervention

· Estimer les actions à mener, les besoins, les ressources

· Mesurer les incidences des choix, des propositions 

· Proposer des solutions

· Anticiper les événements

· Adapter les politiques mises en œuvre aux enjeux d’une région ou d’un

département

Qualités humaines :

· Sens du service public

· Sens de la stratégie

· Sens de l’autorité

· Rigueur

· Sens des responsabilités

· Ecoute

· Discrétion

· Sens de l’autonomie 

· Capacité d’initiative 

· Capacité de travail en équipe

· Sens du travail en réseau

· Diplomatie

· Réactivité

· Capacité d’analyse

· Capacité de synthèse

· Ténacité

· Sens de l’innovation 

· Disponibilité
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