Fiche de poste : POLE INSERTION ET DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI


	Direction ou Structure 
	 Unité territoriale de l’Aude de la DIRECCTE LR

	Unité administrative:
	Unité territoriale de l’Aude de la DIRECCTE LR

	Localisation géographique :
	 Carcassonne

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques publiques des missions travail emploi formation professionnelle tourisme et développement économique

BOP 102  accès et retour à l’emploi

Bop 103 accompagnement des mutations économiques et développement de l’emploi

Pilotage et mise en œuvre des dispositifs emploi
Construction et animation de partenariats locaux


	Effectifs et moyens ;
	 2 B (1,1 ETP) – 1 C



	Poste :
	Responsable de pôles politiques et dispositifs d’intervention 
Pilotage opérationnel de dispositifs 

Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux

	Catégorie
	A – 1-inspecteur du travail 

       2 attaché d’administration des affaires sociales
       3 contractuel

	Programme :
	P : 102     P : 103

	Affectation fonctionnelle  
	A10   A20   A30   B60  


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Chargé de la mise en œuvre des politiques publiques et du pilotage des dispositifs


	Métier
	Responsable et gestionnaire des aides au développement ingénieur de projet de développement

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Thématiques
Suivi des SPELS  Carcassonne Castelnaudary :Limoux
Services à la personne

PRITH et suivi des politiques TH (insertion des TH / entreprises adaptées/ MDPH 
NACRE

SRE (reliquat)
Ingénierie de projets 
Appui à la mise en œuvre des dispositifs et adaptation aux nouvelles mesures ou de nouveaux objectifs issus des SPELS
Analyse et exploitation de données statistiques sur les territoires diagnostics et plans d’actions locaux du SPEL
Construction et animation de partenariats locaux, construire et assumer l’animation d’un réseau
Mobilisation de financements
Responsable de service

Organiser le travail des agents

Représenter le service auprès des partenaires internes et externes
Assumer l’organisation et la présidence de réunions
Mise en œuvre des instructions 

élaboration de cahier de charges 
Suivi des dispositifs  évaluer les politiques 
Veille et alerte et propositions



	RTENAIRES
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaitre les problématiques et les politiques de l’emploi formation et insertion professionnelle
Avoir une vision transversale et connaître les enjeux
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Connaître les outils du développement local
Maîtriser une conduite de projet

Savoir innover et être force de proposition

Savoir travailler en partenariat et animer des réunion
Savoir travailler en réseau, établir des liens inter services, faire circuler l’information, négocier
Avoir de bonnes relations avec l’encadrement interne et externe

Savoir faire partager un projet et des objectifs communs 

Savoir maîtriser les objectifs

Savoir élaborer un budget

Selon les procédures de la LOLF et effectuer un suivi rigoureux


