FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 

Stéphane CARTIER
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE du Centre

	Unité administrative:
	Service Régional de Contrôle

	Localisation géographique :
	Orléans (45)

	Mission de l’unité administrative :

	Les missions du SRC sont organisées autour de trois axes :
· réalisation de contrôles sur place et sur pièces des entreprises assujetties à l’obligation de participation au financement de la Formation Professionnelle Continue, des organismes de formation, des OCTA, des OPCA et des crédits du FSE.

· gestion et suivi des déclarations et des fichiers des dispensateurs de formation et des entreprises de plus de 10 salariés ; suivi de la collecte des OCTA,

· activité d’information et de conseil



	Effectifs et moyens ;
	Cat. A : 2,8 ; Cat. B : 1 ; Cat. C : 1 (EQTP)


	Poste :
	Chargée du contrôle de la formation professionnelle

	Catégorie
	A 

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Service régional de contrôle de la FPC

	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle ; renseignement des usagers et des partenaires.

	Métier
	TC02 ; B50 ; TS12 ; E20 ; C70

	Activités :
	· Conduite de vérifications sur place et sur pièces des entreprises de 10 salariés et plus (1,6%), des dispensateurs de formation, ainsi que des collecteurs des fonds de la formation professionnelle et de l’apprentissage.
· Contrôle d’exécution de conventions attributives de crédits du Fonds Social Européen.
· Suivi statistique des contrôles du FSE ; relations avec la DGEFP, la CICC, la Mission FSE etc.
· Instruction des recours hiérarchiques et contentieux ; rédaction des mémoires.



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maîtrise du dispositif législatif et réglementaire régissant le domaine de la Formation Professionnelle Continue et de l’apprentissage, ainsi que des règles spécifiques à l’utilisation des crédits du FSE dans le cadre des conventions conclues 
· Connaissance des méthodes de contrôle propres aux domaines d’intervention concernés.




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur 

	Situation du poste
	ORLEANS

	Contacts :  
	Qualité :
	 :
	@ :

	Naïma HOUITAR ASSAOUI
	RH
	02 38 77 68 46
	naima.houitar@direccte.gouv.fr

	Thierry François
	Responsable SRC
	02 38 77 68 18
	thierry.françois@direccte.gouv.fr


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
