FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Responsable FSE-   DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	Pôle 3 E Service FSE

	Localisation géographique :
	TOULOUSE

	Mission de l’unité administrative :
	Gestion du volet régional du programme opérationnel du Fonds Social Européen (FSE) de l'objectif compétitivité régionale et emploi 

	Effectifs et moyens ;
	6


	Poste :
	RESPONSABLE DU SERVICE

	Catégorie
	A

	Programme :
	FSE OBJECTIF COMPETITIVITE REGIONALE ET EMPLOI 2007-2013

	Affectation fonctionnelle  
	Service FSE 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	A20

	Métier
	Mise en œuvre des politiques nationales, régionales et locales entrant dans le champ du système de gestion et contrôle du PO FSE de l’Objectif Compétitivité Régionale et Emploi  2007-2013 sous l’autorité du DIRECCTE (Préfet de région)  

	


	Activités :
	· Gérer le programme opérationnel FSE en lien avec l'autorité de gestion nationale et l'autorité de gestion déléguée: 
· suivi des délégations de gestion aux organismes intermédiaires,

· programmation des opérations (élaboration, mise en oeuvre, suivi) pour l'Etat et les organismes intermédiaires, 

· suivi de la maquette, des engagements financiers, des appels de fonds, prévention du dégagement d’office;

· rédaction de tous documents nécessaires à la mise en œuvre du programme (appel à projet, marché public, rapport annuel d’exécution, de contrôle, dialogue de gestion…)

· suivi des conventions d’assistance technique
-       Concevoir une gestion dynamique et performante de nature à permettre à l’Autorité de gestion et à ses délégataires d’optimiser l’emploi des crédits FSE sur la période 2010-2013 
-       Superviser le système de traitement automatisé des données relatives aux actes de gestion (programmation, réalisation, paiement, certification Trésorerie Générale, correction ...) de  la DIRECCTE et des délégataires de gestion

-      Apporter un appui juridique (droit européen et droit interne) et technique aux membres du service, aux bénéficiaires et aux délégataires de gestion
 -     Assurer l’animation du FSE :

· participer aux différents comités (comité régional de programmation, comité régional unique pluri-fonds, comité régional de suivi, comité national de suivi…)

· animer le partenariat avec les organismes intermédiaires, les unités territoriales, les directions régionales de l’Etat…

· participer aux opérations de communication relatives au FSE

 -   Assurer la mise en œuvre et le suivi des différents contrôles relevant de l’autorité de gestion déléguée : contrôles de service fait, contrôle qualité gestion

-    Répondre aux sollicitations et rapports des autorités de contrôle européenne, nationale ou régionale : Commission interministérielle de coordination des contrôles, cour des comptes européenne, unité d’audit de la DG Emploi, DGEFP, autorité régionale de certification et service régional de contrôle …

-     Préparer la clôture du programme opérationnel 2007-2013 et contribuer à l’élaboration du programme 2014-2020.



	
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	        Solides notions juridiques, capacités rédactionnelles et de synthèse, sens de l’organisation, esprit de négociation, capacités de décision, sens du travail en équipe.

        Connaissances des différentes politiques publiques et des mécanismes des fonds 
        structurels européens souhaitables.




	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DAT ou Attaché principal

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Catherine d'HERVE
	DIRECCTE
	05.62.89.83.50
	catherine.dherve@direccte.gouv.fr

	 Aurélie PICARD
	Responsable Pôle 3E
	05 62 89 83 70
	Aurelie.picard@direccte.gouv.fr


