
Ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social
DOSSIER DE PRESENTATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Examen professionnel d’accès au corps de l’inspection du travail 
ouvert au titre de l’année 2013
Le présent dossier devra être envoyé à la DAGEMO - section concours - 39/43, quai André Citroën - 75902 PARIS CEDEX 15, en recommandé avec accusé de réception ou en pli suivi, le  XXXXXXX 2013 au plus tard, cachet de la poste faisant foi. Aucune modification du dossier de RAEP ne sera acceptée postérieurement à cette date.

Il conviendra d’envoyer l’original et cinq copies, soit six exemplaires du dossier. Vous en conserverez une copie.
Vous trouverez dans le guide de remplissage les renseignements nécessaires pour vous aider à constituer votre dossier de présentation des acquis de l’expérience professionnelle selon le présent modèle. 
Afin de vous permettre de le remplir en « traitement de texte », le dossier est téléchargeable en version Word sur le site internet https://www.concours.travail.gouv.fr . Il est demandé de ne pas adresser de dossiers complétés de façon manuscrite.
Rappel – Conditions requises pour concourir
Pour vous inscrire à l’examen professionnel d’accès au corps de l’inspection du travail, vous devez justifier de cinq années de services effectifs dans le corps des contrôleurs du travail au 1er janvier de l’année au titre de laquelle l’examen professionnel est organisé, soit au 1er janvier 2013.

Précisions
Le dossier de présentation des acquis de l’expérience professionnelle est présenté anonymement au jury. 

L’anonymisation par l’administration consiste à retirer les pages 1 à 4 du dossier, puis à attribuer un numéro d’anonymat à chaque dossier de RAEP qui sera remis au jury.
Les pages 3 et 4 (identification du candidat et déclaration sur l’honneur), seront conservées par le 
service organisateur de l’examen professionnel. Dans le corps du dossier (pages 5 à 11) vous veillerez à 
ce que n’apparaisse jamais d’élément permettant de vous identifier directement (nom, nom de 
collaborateur ou de supérieur hiérarchique, indication précise du service où vous êtes affecté(e), …). 
Dans le cas contraire, il appartiendrait au jury d’apprécier si cette violation du principe d’anonymat entraîne votre exclusion de l’examen professionnel.
Aucune signature d’un supérieur hiérarchique ou d’un responsable des ressources humaines n’est requise.

Aucun document n’est à joindre à l’appui de votre dossier.
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Examen professionnel d’accès au corps de l’inspection du travail 
ouvert au titre de l’année 2013
Voir page 3 du guide de remplissage

Numéro de candidat (numéro d’inscription ) :  81 13 100 ……..
Nom d’usage ou de femme mariée : 


Nom de naissance : 
 


Prénoms : 


Domaine d’activité (poste actuel) : 
(   Travail
(cocher la case correspondante)
(   Emploi

(   Formation professionnelle

(   Fonctions support

(   Autres (à préciser) : ………………………..
Cette feuille, destinée au service organisateur de l’examen professionnel, sera détachée du dossier avant sa transmission au jury, 
afin de garantir un complet anonymat. 



EXAMEN PROFESSIONNEL D’ACCES AU CORPS DE L’INSPECTION DU TRAVAIL

DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e) 


souhaite me présenter à l’examen professionnel d’accès au corps de l’inspection du travail.

Je déclare sur l'honneur :

(les cases ci-dessous sont à cocher par le candidat pour établir ce qui suit)


 FORMCHECKBOX 
  appartenir au corps des contrôleurs du travail,

 FORMCHECKBOX 
  justifier de cinq années de services dans le corps des contrôleurs du travail au 
                 1er janvier 2013,

 FORMCHECKBOX 
  être en position statutaire d’activité, c'est-à-dire ne pas être en disponibilité à la date limite d’envoi du dossier de RAEP,

 FORMCHECKBOX 
  certifier l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier,


 FORMCHECKBOX 
  avoir pris connaissance du règlement ci-dessous concernant les fausses déclarations.
La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

"Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou un autre support d'expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d'établir la preuve d'un droit ou d'un fait ayant des conséquences juridiques.

Le faux et l'usage de faux sont punis de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende." (code pénal, article 441-6)

" Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d'une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 euros d'amende." (code pénal, article 441-6)

Le service organisateur de l’examen professionnel se réserve la possibilité de vérifier l'exactitude de mes déclarations.
	A 


Le 

	Signature du demandeur : 




Le service organisateur détachera cette feuille du reste du dossier 
afin de garantir l’anonymat du candidat.

VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EN TANT QUE CONTROLEUR DU TRAVAIL

Maximum 3 pages dactylographiées
Voir page 3 du guide de remplissage

Vos activités actuelles en tant que contrôleur du travail 

	Fonction, service et structure d’affectation
	Grade
	Principales activités (y compris encadrement hierarchique, le cas echeant) et réalisations
	Période d’exercice

	
	
	
	


Vos activités antérieures depuis votre nomination dans le corps des contrôleurs du travail

Vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire, en fonction du nombre de vos expériences. 

	Fonction, service et lieu d’affectation
	Principales activités (y compris encadrement hierarchique, le cas echeant) 
et réalisations
	Période d’exercice


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


LES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

AU REGARD DU PROFIL RECHERCHE

Maximum 5 pages dactylographiées

 Voir page 4 et 5 du guide de remplissage

Vous indiquerez, en quelques mots et à partir de votre expérience sur l’ensemble de votre carrière dans le corps des contrôleurs du travail, les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et vos atouts au regard des compétences et aptitudes recherchées listées ci-dessous. 

	Capacité à maîtriser les normes juridiques, les politiques et les acteurs en matière de travail, d’emploi et de formation professionnelle et à les mettre en œuvre 


	Décrivez en quoi et à quel niveau vous possédez cette compétence en tant que contrôleur du travail, en illustrant vos propos par deux exemples maximum.



	Capacité à contrôler l’application d’une règle et à la faire respecter


	Décrivez en quoi et à quel niveau vous possédez cette compétence en tant que contrôleur du travail, en illustrant vos propos par un exemple maximum.



	Capacité à négocier, concilier et rapprocher des positions ou des intérêts éventuellement opposés pour susciter un accord


	Décrivez en quoi et à quel niveau vous possédez cette compétence en tant que contrôleur du travail, en illustrant vos propos par deux exemples maximum.



	Capacité à élaborer une décision, une convention ou des notes ou documents à usage interne ou externe


	Décrivez en quoi et à quel niveau vous possédez cette compétence en tant que contrôleur du travail, en illustrant vos propos par deux exemples maximum.



	Aptitudes au travail en équipe dans un cadre hiérarchique et / ou en réseau


	Décrivez en quoi et à quel niveau vous possédez cette compétence en tant que contrôleur du travail, en illustrant vos propos par deux exemples maximum.



Autres compétences acquises (formations professionnalisantes, activités de formation ou d’appui, activités bénévoles, syndicales, etc.) - Ces compétences ont pu être acquises lors d’expériences professionnelles autres que dans le corps de contrôleur du travail.
	Exposez les compétences acquises


	Indiquez les circonstances d’acquisition et de mise en application



	Exposez les compétences acquises


	Indiquez les circonstances d’acquisition et de mise en application



VOTRE PROJET PROFESSIONNEL ET VOS MOTIVATIONS

Voir page 5 du guide de remplissage

En une page et demie dactylographiée maximum avec interligne 1,5 (soit 55 lignes).

Le candidat devra préciser le projet professionnel qu’il entend poursuivre et les motivations qui l’animent. 
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