FICHE DE POSTE CATEGORIE A  - Unité régionale – janvier 2014

Fiche de poste : RESPONSABLE  du Service Régional de Contrôle de la formation professionnelle
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE  Nord Pas de Calais

	Unité administrative:
	UNITE REGIONALE

	Localisation géographique :
	70 RUE SAINT SAUVEUR – BP 456 – 59021 LILLE CEDEX  Siège Lille 

	Mission de l’unité administrative :
	POLE ENTREPRISES, EMPLOI ET ECONOMIE

SERVICE REGIONAL DE CONTROLE  (SRC)

	Effectifs et moyens ;
	 Le SRC est composé :

- d’un pôle « contrôle sur pièces et gestion administrative des déclarations d’activité>>, 3 CT, 

- d’un pôle « contrôle sur place », 4 IT et 3 CT,

- d’un secrétariat assuré par 2 assistantes.


	Poste :
	Responsable du service régional de contrôle de la formation professionnelle

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 155


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	Responsable du Service Régional de Contrôle de la formation  professionnelle


	Activités :
	- animer et coordonner une équipe de 12 personnes composée essentiellement d’agents de contrôle, 

- définir et mettre  en œuvre  la politique régionale de contrôle (FPC et FSE) dans le cadre fixé par les orientations nationales notamment,
- construire des outils de suivi de l’activité de contrôle, 
-  diffuser les  résultats des contrôles FSE auprès du service FSE de la DIRECCTE, de la DGEFP et de la CICC  pour une amélioration des pratiques et une gestion plus rigoureuse des fonds structurels. Cette mission est essentielle compte tenu de l’importance des fonds gérés en région Nord Pas de Calais, de la nécessité de rendre le système de gestion plus efficient et des enjeux liés à la clôture de la programmation 2007/2013 ;
-  contribuer à la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnels,
- organiser et suivre  l’activité administrative du service de manière à garantir l’effectivité et la qualité des décisions préfectorales liées à notre activité, de reversement de fonds indus, des recours contentieux… 
- représenter le service auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes (SGAR, CICC, CE, DGEFP, service FSE de la DIRECCTE, collectivités…),
- organiser l’information des acteurs de la formation (organismes de formation, OPCA, OCTA…) pour une meilleure régulation des pratiques

-  tenir à jour la base régionale des organismes de formation œuvrant  dans le champ de la FPC (enregistrement, caducité,…),…
Lexique : 

FPC : formation professionnelle continue
FSE : fond social européen

CICC : commission interministérielle de coordination des contrôles
CE : Commission européenne
SGAR : secrétaire général pour les affaires régionales
DGEFP : Délégation générale à l'emploi et à la formation professionnelle
OPCA : organisme paritaire collecteur agréé

OCTA : organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences à  acquérir ou à développer :

(Connaissance du  droit de la formation professionnelle et maîtrise des procédures de contrôle qui s’y rattachent afin :

- d’apporter un appui aux agents de contrôle, 

- de relayer leurs interventions, 

- d’assurer le contradictoire, 

- d’apporter une expertise sur des questions complexes, 

- de donner des impulsions et d’identifier des pistes d’action.

(Connaissance des règles d’intervention des fonds structurels et particulièrement des procédures de gestion et de contrôle du FSE.  

Nécessite un suivi très rigoureux des opérations et la mise en œuvre d’une démarche type « audit » devant aboutir à des propositions d’amélioration à faire partager aux acteurs du FSE.
( Connaissance de l’environnement institutionnel, économique, social et technique de la formation

professionnelle, 

( Connaissances des règles de comptabilité privée et d’analyse financière

Compétences acquises :

( Savoir animer un travail collectif et piloter l’organisation,

( Savoir argumenter et convaincre
( Maitrise de l’outil informatique notamment Word et Excel



	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint du travail ou Attaché principal

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	François CHARLIER
	Chef de pôle 3E
	03.20.96.48.09
	francois.charlier@direccte.gouv.fr

	Nadia BELGACEM
	Responsable service SRC
	03.20.96.48.41
	nadia.belgacem@direccte.gouv.fr


