Fiche de poste : Chef du service SIDEF

Direction ou
Structure

DIRECCTE CHAMPAGNE- ARDENNE

Unité administrative:

Service Insertion et développement de I'emploi, formation professionnelle

Localisation géographique :

Chélons-en-Champagne

Mission de I'unité
administrative :

Conception, promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs d’insertion de
développement de 'emploi et de formation professionnelle.

Effectifs et moyens ;

4 chargés de mission 1 assistante

Poste : Chef du service
Catégorie A+ Directeur du travail
Programme : Programme 155

Affectation fonctionnelle

Pole 3E

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

Domaine métier

Promotion et mise en ceuvre des politiques et dispositifs

Métier

Cadre sectoriel

Activités :

Mise en place des politiques publiques et des dispositifs d’intervention ou de
gestion des moyens

Mise en ceuvre des directives et des orientations ministérielles
Suivi de I'application des dispositifs, relations avec les services déconcentrés,
Tutelle stratégique des opérateurs

Relations avec les partenaires externes, notamment les collectivités territoriales
et les partenaires sociaux

Veille, alerte et proposition a partir de tous les éléments d’information disponibles
(études, remontées des services, expériences étrangeéres...)

Recueil des éléments nécessaires au bilan et a I'évaluation des actions
Communication sur les politiques et les dispositifs
Financement des actions au travers des BOP 102 et pour partie 103

Compétences métier :

Connaissance du domaine d’intervention — Capacité a assimiler et a prendre en compte
des données complexes et des perspectives diverses — Capacité a partager les idées et les
informations — Rapidité rédactionnelle et réactivité

Compétences spécifiques du
poste :

La réforme « ministere « fort implique un engagement du chef de service pour optimiser
I'animation territoriale et faciliter, par un travail commun UR/UT, le déploiement local des
politiques d’emploi et de développement économique menées par les unités territoriales. Le
processus de régionalisation nécessite par ailleurs de revoir au travers de négociations
multiples I'ensemble des politiques d’emploi, d’insertion et de formation professionnelle
menées par les collectivités territoriales. Le nouveau CPER va entrainer une évolution des
interventions emploi/formation professionnelle qu’il convient de piloter au mieux avec les
différents partenaires.

Rubriques additionnelles en cas de mise a la vacance du poste :

Corps / Grade / Profil de recrutement :

Directeur du travail

Situation du poste

En évolution

Contacts :

Qualité : a @ :

Dominique SACLEUX

CE:hef du pole 3 03 26 69 57 30 dominique.sacleux@direccte;gouv.fr







