FICHE DE POSTE


DIRECTEUR-ADJOINT TRAVAIL
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi Pyrénées

	Unité administrative:
	Unité territoriale de Tarn-et-Garonne

	Localisation géographique :
	Montauban

	Mission de l’unité administrative :
	Pôle Travail

	Effectifs et moyens ;
	Sections d’inspection : 3
3 Inspecteurs du travail (2,80 ETP)
7 contrôleurs du travail  (7 ETP)
4 agents de catégorie C (4 ETP) pour le secrétariat
Section centrale travail : 
Renseignements du travail 
2 agents de catégorie C (1,25)

2 agents de catégorie B (1,80 ETP)

Ruptures conventionnelles et conseillers des salariés
2 agents de catégorie C (1,5)
U1 :

1 agent catégorie C (0,25)

MOE – Gestion des Accords

2 contrôleurs du travail (2 ETP)
Documentation – veille juridique – suivi BOP – dialogue social 

1 Secrétaire Administrative (0,80 ETP)

	Poste :
	Directeur Adjoint Travail 

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 111 : Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	P. 111 Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail

	Domaine métier 1
	Pilotage et animation des services et des grands projets 

	Métier 1
	L 80 Adjoint au Responsable d’Unité Territoriale

	Domaine métier 2
	Réglementation et Contrôle

	Métier 2 
	B201 Responsable du Pôle Contrôle : Animation, Appui et pilotage du champ Travail

	

	Activités 
	· animer, appuyer et suivre l’activité des agents de contrôle 

· contribuer à la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnels de programme (BOP111) et à la déclinaison territoriale des politiques nationales 

· organiser l’activité administrative du pôle et garantir l'effectivité et la qualité de sa production 

· prendre en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur ou du préfet de département (mises en demeure, arrêtés…) 

· représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services

· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre 

· contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle 
Sections d’inspection 

· Animation, appui et pilotage des sections d’inspection

· Contribution à la définition, à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation de la politique travail et des actions collectives 

· Appui technique, méthodologique, juridique aux agents de l'inspection du travail 

· Réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles 

· Développement de l’appui opérationnel aux interventions individuelles et collectives des inspecteurs et contrôleurs en entreprise
· Animation, appui et organisation des secrétariats
· Suivi de l’activité des sections

CODAF :

· Animation, appui et secrétariat du comité restreint travail illégal du CODAF 

Section centrale travail

· Encadrement et animation de la Section Centrale Travail (service renseignements, MOE, gestion des accords, ruptures conventionnelles et conseiller des salariés)

· Appui technique, juridique et méthodologique 
· Intégrer le service des renseignements travail dans le cadre de la mission travail prise dans son ensemble (liens avec les sections, avec les services emploi, avec les partenaires extérieurs),
· Impulser un travail collectif sur l’appropriation des nouvelles règlementations
· Favoriser la création d’outils internes comme externes
Dialogue social 

· Gestion de la Commission Mixte Agricole et de la Commission Paritaire Locale
· Faire vivre la politique du travail en partenariat avec les acteurs du territoire (actions d’information et de sensibilisation)


	Compétences métier 1
	· Connaître les techniques de management 
· Connaître les outils et techniques du pilotage de la performance 
· Connaître les applications informatiques et leurs fonctionnalités
· Savoir programmer et allouer des moyens
· Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique
· Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail
· Etre capable de représenter le service et l’UT

	Compétences métier 2
	· Maîtrise du droit du travail et du contrôle de son application 

· Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle

· Connaître le domaine de la sécurité et de la santé au travail, 
· Connaître le droit pénal et le droit administratif 
· Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique 
· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 
· Connaître les entreprises
· Savoir animer un travail collectif 
· Savoir décider, arbitrer 
· Savoir instruire, préparer et mettre en œuvre une décision
· Savoir instruire un recours (contentieux ou hiérarchique)
· Savoir apporter un conseil ou un appui
· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet
· Savoir rédiger

· Savoir exercer une veille 
· Savoir utiliser des outils de reporting 


