
FICHE DE POSTE DIECCTE MAYOTTE 

Chargé de mission FSE 

Direction ou Structure DIECCTE de Mayotte (Océan indien) 

Unité administrative:  Service déconcentré. La DIECCTE de Mayotte est une petite structure avec 50 agents qui doit cependant 
assurer les mêmes types de  missions que les DIRECCTE de métropole. 

La pluriactivité et la polyvalence sont essentielles. 

Localisation géographique : Mamoudzou 97600 Mayotte 

Mission de l’unité 
administrative  

Le service FSE de la DIECCTE  est chargé du pilotage, de la coordination 
et de la mise en œuvre du Programme Opérationnel FSE. 

Effectifs et moyens du service  L’effectif du Pôle 3E est composé de : 5A, 1B, 2C 

Moyens bureautiques 

 

 

Poste : Inspecteur du travail ou attaché d’administration des affaires sociales 
sous la responsabilité de la responsable du Pôle 3E.  

Catégorie A 

Programme : 102, 103 et FSE 

Affectation fonctionnelle Pôle 3E 
 

 

Domaine métier Promotion et mise en œuvre des politiques et des dispositifs  

Métier Pilote opérationnel de dispositif 

 

 

Activités  Détection des projets : 

Identification des candidats et des projets  

Appui aux porteurs de projets 

Instruction des dossiers : 

Instruction des demandes de financement 

Gestion des dossiers après programmation et sélection 

Supervision de la gestion des organismes intermédiaires bénéficiaires de subvention globale : contrôle 

de la  qualité gestion, de la programmation et de l’exécution budgétaire 

Gestion du programme : 

Gestion budgétaire et financière : trésorerie, déclaration de dépenses, remboursements 

Elaboration des rapports annuels et finaux d’exécution  

Evaluation du programme 

Relation avec les organismes intermédiaires  

Relations avec l’ASP dans le cadre de la convention de prestations de service  

Pilotage et coordination du programme  - animation pluri- fonds  : 

Elaboration et révision du programme 

Programmation des dossiers  

Participation aux réunions des instances de consultation et de sélection 

Participation aux comités de suivi nationaux 

Rendu compte au Ministère gestionnaire et à l’autorité de gestion en titre 

Contribution au plan de communication multi-fonds 

 

Compétences métier  Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html 

Compétences spécifiques du 
poste  acquises ou à acquérir  

• Intérêt pour les Affaires européennes  

• Capacité à articuler les politiques nationales et communautaires  

• Capacité à travailler en équipe et dans un réseau de partenaires  

• Méthode, rigueur, fiabilité : savoir organiser et planifier sa charge de travail, faire face à des priorités et 
des imprévus 
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Chargé de mission FSE 

• Qualités relationnelle et rédactionnelle 

• Facilités de communication : savoir échanger et faire circuler de l'information 

• Compétence en matière de gestion financière (comptabilité / contrôle de gestion) 

• Maîtrise des outils informatiques :  
 - outils bureautiques : WORD, EXCEL, POWERPOINT  
- applicatif spécifique : PRESAGE 

 
 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacanc e du poste : 

Corps / Grade / Profil de recrutement Cadre A : IT / Attaché 

Contacts  : Qualité : � : @ : 

Mme CHRETIEN Françoise  

M. RASOLOFOSOANA Rakoto 

Responsable 3E 

Chargé de mission 
FSE 

02.69.61.93.44 

02.69.61.98.92 

francoise.chretien@dieccte.gouv.fr 

rasolofosoana.rakoto@dieccte.gouv.fr 

 

 


