DIRECCTE Haute Normandie

Unité territoriale de Seine-Maritime



Directeur du travail Mutations économiques
de l’Unité Territoriale de la Seine-Maritime (UT 76)


Fiche de poste : 2013
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A20
Code poste (nomenclature régionale des métiers) :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur (trice) du Travail 

	Situation du poste
	Création

	Contacts : 
	Qualité :
	Téléphone :
	@ :

	Georges DECKER
	Directeur de l’unité territoriale de Seine-Maritime
	02 32 18 98 01
	


	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de Seine-Maritime (UT 76)

	Unité administrative:
	

	Localisation géographique :
	ROUEN

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques d’accompagnement des mutations économiques dans les entreprises et animation des services des renseignements et de suivi de l’application de la réglementation du travail 

	Effectifs et moyens ;
	19 B, 8C / Moyens bureautique, documentaires, formation, véhicule de service


	Poste :
	Directeur du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 103 et 111

	Affectation fonctionnelle  
	Animation et mise en œuvre des politiques d’accompagnement des mutations économiques dans les entreprises des arrondissements de Dieppe et de Rouen et direction des services SCT, Renseignements, Restructuration et Aides aux entreprises et Main d’œuvre étrangère dans le département 


(Attention le programme et l’affectation fonctionnelle servent, entre autres, à établir des statistiques nationales, régionales et locales. Ces données servant aussi aux décisions d’ouvertures de postes par BOP, elles doivent être précises et fiables).
	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 


	Domaine métier
	- Promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 

	Métier
	Promotion et mise en œuvre des politiques d’accompagnement des mutations économiques et de la réglementation du travail

	

	Poste
	


	Activités :
	Animation des politiques et encadrement d’un service chargé de la mise en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention en faveur de l’accompagnement des mutations économiques :         
Animer et suivre des politiques et dispositifs d’intervention :
- Négociation administrée

- GPEC

- A.M.E

- Activité partielle

- PSE
- Revitalisation
 Coordonner son action avec le service SDEI du Pôle 3 E et le Commissaire au redressement productif.
Représenter le service auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes.
Contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans d’action 

Diriger, animer et organiser le travail des services : SCT, Renseignements, MOE, RAE définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre

Apporter un appui et un soutien aux agents des services et contribuer à la gestion des ressources humaines de ceux-ci

	Compétences métier :
	· Connaître les problématiques et les politiques « mutations économiques »
Avoir une connaissance transversale de l'ensemble des politiques de la mission ministérielle (emploi, formation professionnelle, travail)
Disposer de la connaissance du champ d’intervention permettant :
- de contribuer à la construction des BOP et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention
- d’organiser et d’encadrer le travail du service
- de construire et d’entretenir les partenariats externes
- de prendre en charge, si nécessaire des dossiers complexes ou sensibles

· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services :
Connaître les missions et le fonctionnement des services et leur environnement
Connaître les conditions d'intervention des services déconcentrés et des opérateurs
Connaître les partenaires

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques
Savoir décliner les politiques du ministère dans : 
- les programmes et plans d’action
- les cahiers des charges et appels à propositions
- les chartes ou conventions conclues avec les partenaires
- les orientations données aux agents

· Savoir élaborer un budget :
Connaître les procédures issues de la LOLF
Savoir :
- élaborer un budget prévisionnel
- analyser le coût des actions et chiffrer les besoins
- s’assurer du lien entre les objectifs, la performance et les moyens demandés

· Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet :

Savoir :
- définir les objectifs d'un projet
- monter le projet, définir les actions et planifier leur réalisation
- mettre en place l'organisation et les ressources du projet
- suivre son avancement et anticiper les difficultés

· Etre capable de représenter le service sur l’ensemble du département :

Etre disponible, et mobile pour être en capacité de représenter le service et le directeur dans des réunions institutionnelles ou publiques entrainant des déplacements fréquents sur l’ensemble du département.
Savoir présider une commission ou réunion
· Savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique :

Savoir :
- analyser et discuter l’organisation, les procédures et les pratiques de travail
- les ajuster et les faire évoluer
- mettre en œuvre des solutions performantes et innovantes

· Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail :

Savoir :
- organiser le travail
- animer une réunion ou une discussion
- écouter et communiquer dans le cadre d'une relation hiérarchique
- faire partager par l'ensemble de l'unité des objectifs communs
- motiver et valoriser les agents
- adapter ses méthodes de management en fonction des individus et des situations
- déléguer et donner des instructions
- transférer des connaissances
- suivre l'activité et la performance des agents du pôle
- résoudre les conflits
- rappeler à l'ordre si nécessaire

· Savoir argumenter et convaincre :

Savoir assurer la promotion des politiques et dispositifs de la mission ministérielle
Savoir négocier avec des interlocuteurs externes
Savoir expliquer et défendre les options prises

	Autres compétences associées au métier :
	Connaître les territoires
Connaître les politiques et les moyens de la modernisation de l’Etat

Connaître le droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle

Connaître les techniques de management

Savoir programmer et allouer des moyens

Savoir exercer une veille

Savoir utiliser des outils de reporting

Savoir animer un travail collectif

Savoir décider, arbitrer.
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