FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 
DIRECTEUR ADJOINT – POLE EMPLOI

	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale Deux-Sèvres de la DIRECCTE

	Unité administrative:
	Pôle emploi

	Localisation géographique :
	NIORT

	Mission de l’unité administrative :
	Assurer la mise en œuvre des politiques et dispositifs de l’emploi gérés (éventuellement co-gérés) ou pilotés au niveau départemental par l’Etat
- développement local : structures de l’insertion par l’activité économique, DLA, Conventions promotion de l’emploi, FSE, services aux personnes
- représentation de l’Unité territoriale de façon locale ou régionale
- contrôle de la recherche d’emploi, accès à la qualification, mesures de formation et dispositifs à destination des jeunes, formation pour les publics spécifiques, 

- contrats aidés
- animation du Service public de l’emploi et appui-contrôle des maisons de l’emploi
- suivi de la convention d’orientation et d’accompagnement RSA et de son volet APRE, et de la convention d’objectif et de moyens CUI avec le Conseil Général
- GPEC

- Suivi des entreprises en difficultés : activité partielle, homologation PSE

- contrats de génération



	Effectifs et moyens ;
	 -service du développement local et de l’insertion, service du marché du travail, équipe des chargés de mission animation territoriale
- 4 agents de catégorie A, 4 agents de catégorie B et 4 agents de catégorie C


	Poste :
	Directeur adjoint – pôle emploi

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 et 103

	Affectation fonctionnelle  
	Idem


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : Responsable de pôle « politiques et dispositifs d’intervention »

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 


	Métier
	Responsable sectoriel (pôle emploi)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	-organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe ; les piloter et veiller à leur mise en œuvre
- garantir l’effectivité et la qualité de sa production

- contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans d’action et à la déclinaison territoriale de politiques et dispositifs d’intervention

- organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre

- représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes

- apporter un appui et un soutien aux agents du pôle

- contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci



	Compétences métier :
	Fiche métier : A20

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise  des compétences et des savoir-faire liés au champ d’intervention – Capacité à piloter et à porter les projets – compétences managériales




.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	
	
	

	Idem
	
	
	


