	DOMAINE-METIER : REGLEMENTATION et contrôle

 emploi type de rattachement : Inspecteur
POSTE : Inspecteur du travail chargé du travail illégal


	BOP
	111

	Activités et tâches rattachées   :
	 Activité de l’inspecteur du travail chargé   du travail illégal
L’inspecteur du travail chargé du travail illégal dans le département de la Somme est le référent régional dans ce domaine.
· Assurer le secrétariat permanent du CODAF, pour la partie lutte contre le travail illégal 25% du temps consacré à cette tache ;
· Organiser des contrôles en lien avec les sections et le DAT, en interne, et externe en partenariat avec d’autres administrations et/ ou structures

· Développer le suivi de cette thématique avec le Parquet ;

· Assurer un appui juridique et technique aux agents de contrôle

· Participer aux contrôles en tant que de besoin

· Mettre en place des actions de formation dans un cadre interministériel

· Assurer un suivi statistique

· Assurer la liaison avec l’échelon national DNLF
· Développer des actions de sensibilisation auprès des secteurs concernés HCR, BTP, spectacle, gardiennage…)
· représenter l'UT au sein de la commission consultative des licences de spectacles


	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Cadre A Inspecteur du travail
Intervient au sein d’un pôle travail de l’unité territoriale de la Somme sous l’autorité du responsable de l’unité territoriale et du DAT
 

	Moyens à la disposition de l’agent
	Moyens matériels et techniques (bureautique) véhicule de service
Concours d’une assistante

Formation, générale, spécifiques et techniques

Mise à disposition des systèmes d’information




	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Maîtrise des outils bureautiques et systèmes d’information en réseau...

· Connaissances juridiques économiques et comptables

· Maîtrise des dispositifs de lutte contre le travail illégal
· Capacité de rédaction et d’expression orale
· Capacité à faire des synthèses
· Capacité à  coordonner  des équipes et des projets


	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Sens de l’écoute disponibilité et ouverture d’esprit

· Sens de la communication

· Capacité de représentation

· Capacité à travailler en équipe

d’organisation :

· Capacité à travailler en réseau

· Rigueur méthode, organisation
d’adaptation et d’évolution :

· Capacité d’adaptation 

· Capacité à conduire un projet

· Capacité d’évaluation




Fiche de poste chargé (e) de mission Animateur (trice)Territorial (e)


