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Liberté « E"ga.lite’ » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGCAISE

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DES FINANCES ET DU COMMERCE EXTERIEUR
. MINISTERE DU REDRESSEMENT PRODUCTIF
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Secrétariat Général
Département des Affaires Financiéres, de la Logistique et du Patrimoine (DAFLP)

Intitulé du poste : Chef du Département des Affaires Financieres, de la Logistique et du Patrimoine (DAFLP)
Titulaire du poste :

Cotation du poste 3
Catégorie d’emploi A
Domaine Métier Ressources Budgétaires et Financiéres
Code Métier F20 - F30
Affectation Fonctionnelle P155
Direction/Péle/Département/Service DIECCTE/Secrétariat Généra/DAFLP
Localisation Fort-de-France

| Nom et Fonction du Supérieuf Hiérarchique | Jocelyn JULTAT — Secrétaire Général

Missions :
Sous "auvtorité du Secrétaire Général, vous &tes chargé des missjons suivantes :
o Elaborer et programmer les budgets
¢ Mettre 2 disposition les moyens
e Mettre en place et suivre les marchés publics
e Aider au pilotage dans le but d’optimiser la performance du service dans le cadre des BOP et du
contrdle de gestion
Mettre en place le contrdle interne '
s Apporter expertise, appui et conseil 4 I’équipe dans la réalisation des travaux qui leur sont confiés
pour qu’ils soient & leur meilleur niveau
¢ Organiser et suivre I"activité du service et le respect des délais

Activités principales :
s Animer et encadrer le service en assurant la gestion des moyens de fonctionnement
Construire les budgets opérationnels de programme suppott
Allouer et répartir les moyens entre BOP et proposer des mesures de réallocation
Mettre en place les crédits et remonter les bordereaux de crédits sans emploi
Renforce la politique de maitrise des risques comptables et financiers
Organiser et suivre :
le service de 1a gestion des crédits de fonctionnement
le service de la logistique et des achats
le service du patrimoine
la production et I’exploitation des indicateurs et tableaux de bord
» Tixer les priorités, planifier les échéances
o Participation aux réunions internes et externes en relation avec le péle
» Rendre compte des activités

]

Management

Exercé dans le poste Positionnement dans la structure
Nombre d’agents & encadrer : 03 Sous I"autorité du Secrétaire général




Le titulaire du poste est amené & assurer I’intérim

et la suppléance du Secrétaire général

Relations internes et externes :
Relations internes :
- Travail en équipe
- Les missions du service étant par nature transversales, 1’agent a des contacts réguliers avec 1’ensemble
des cadres et des agents de 1a DIECCTE
Relations externes :
- Contacts réguliers avec les services de la Préfecture au vu du domaine d’activité
- Contrdleur Budgétaire Régional (CBR)
- Réunions des Services Interministériels et des Services Centraux dans le domaine d’activité

Responsabilités tenant au poste ou au positionunement du titulaire : _
L’agent est amené A représenter le Secrétaire Général dans des réunions relevant de son domaine de
compétences

Compétences nécessaires et/ou i développer

Compétences techniques Connaitre la comptabilité publique

Connaitre les procédures budgétaires

Connaitre la réglementation des marchés et de la
commande publique

Savoir programmer et allouer les moyens

Savoir animer, encadrer une équipe

Savoir utiliser les outils bureautigues et NTIC

Savoir utiliser Chorus

Compétences transversales Autonomie,  disponibilité, rigueur, capacités
rédactionnelles

Compétences relationnelles et qualités | Trés bonnes capacités relationnelles

personnelles Esprit d’équipe

Sens de la relation humaine
Aptitude a ’expression orale, & la prise de parole en
public, et & I’animation

Conditions de travail :

Matérielles Horaires Conditions particuliéres
Bureau avec poste informatique en | Horaires de burcau Néant
réseau Disponibilité  nécessaire  pour
Accés intranet — Internet participer 4 des réunions hors
Portable PC avec Webmail horaires normaux de travail
Véhicules de service en pool

Contacts :

| Jocelyn JULTAT | Secrétaire Général | 0596 71 15 39 | jocelyn jultat@dieccte.gouv.fr |




