Fiche de Poste de chargé d’études ESE
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA

	Unité administrative:
	Service Etudes Statistiques Evaluation (SESE)

	Localisation géographique :
	19-23 Rue Borde, 13008 Marseille. Métro Perier.

	Mission de l’unité administrative :
	Le SESE, rattaché au cabinet du directeur régional, produit et diffuse des statistiques, études, et  des travaux d’aide à la décision dans les domaines de l’emploi, du travail, de l’économie et de la formation professionnelle.
La mission du service ESE est de contribuer à la réflexion stratégique régionale destinée à éclairer les services (Unités centrales et 6 Unités territoriales) ainsi que l’ensemble des acteurs concourant aux politiques mises en œuvre par la DIRECCTE. 

Le service ESE :

· Produit et met à disposition informations et analyses pour répondre aux besoins des responsables de la DIRECCTE.
· Apporte une capacité d’expertise dans les domaines de la statistique, des études, de la prospective  et de l’évaluation
· Contribue au débat public régional en développant des collaborations et des partenariats avec d'autres services d'études en région ou dans le cadre d'une sous-traitance organisée.

Au regard de l’ensemble de ses missions et des domaines de compétences des DIRECCTE, le service ESE a en charge  en  tout ou partie :  

1.
la production, le traitement et l’analyse de statistiques.

2.
la réalisation ou le pilotage d’études intégrées aux politiques et actions des pôles et unités territoriales de la DIRECCTE et requérant une forte réactivité.

3.
la réalisation ou la contribution à des évaluations (cahier des charges, questions évaluatives, indicateurs, appui méthode…).

4.
l’expertise et l’appui méthodologique (indicateurs, nomenclatures, sources …).

5.
la veille documentaire : activité visant à une surveillance active de l’environnement économique, social et juridique se traduisant par la rédaction de note synthétique et/ou le référencement d’informations.

6.
la valorisation d’informations sous la forme de publications périodiques et ponctuelles, intégrant notamment de la cartographie.

	Effectifs et Moyens
	7 agents
Pour mener à bien sa mission, le chargé(e) d’études disposera de l’ensemble des informations statistiques produites ou rassemblées par le service ESE. A partir de son équipement informatique, il aura accès au réseau intranet de la DARES, ainsi qu’aux réseaux des autres institutions auxquels le SESE peut accéder. 


	Poste :
	Chargé(e) d’études et d’évaluation

	Catégorie :
	 A 

	Programme :
	Programme 155

	Affectation fonctionnelle :
	Ce poste est placé sous la responsabilité du chef du service ESE. Il n’implique pas d’encadrer d’autres personnes.  


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier:
	Etudes, Statistiques, Evaluation

	Métier:
	K30

	

	Activités :
	Au sein du service, le titulaire du poste, aura principalement la responsabilité des aspects suivants :

· La réalisation d’analyses et d’études évaluatives
· L’analyse de données et production de notes ou de documents de synthèse 

· La valorisation de ces travaux 

Dans le cadre de ses différentes missions, le titulaire aura à se déplacer ponctuellement (région PACA et Paris) et devra organiser des partenariats de travail avec les directions déconcentrées des ministères et les producteurs de données statistiques (Insee, Acoss, Caf….).


	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Compétences dans le domaine des méthodes de traitement statistique et d’évaluation des politiques publiques 
· Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse

· Curiosité intellectuelle

· Capacité d’animation et pilotage de groupes de travail

· Maîtrise des techniques de conduite de réunion

	Qualités requises
	· Intérêt pour les approches territoriales et leur utilisation dans l’appui à la mise en œuvre des politiques publiques. Une connaissance des services déconcentrés sera appréciée.
· Rigueur, autonomie, aimant le travail en équipe

· Grande capacité d’écoute, aptitude à communiquer et à animer des réunions de travail




	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Poste de catégorie A (Attaché ou Contractuel) ou B à fort potentiel. Formation supérieure en Economie, Sociologie et/ou en statistiques. Ce poste nécessite de posséder une expérience professionnelle dans ce domaine.

	Situation du poste :
	Poste vacant à pourvoir en 2014

	Contacts : 
	Qualité :
	 tel:
	@ :

	Rémi BELLE
Virginie MEYER

Miguel COURALET
	Chef du service ESE
 Adjointe au chef du service ESE

Chef de Cabinet
	06 23 37 42 90
04 86 67  33 78
04 86 67 34 09
	remi.belle@direccte.gouv.fr
virginie.meyer@direccte.gouv.fr
miguel.couralet@direccte.gouv.fr
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