FICHE DE POSTE


Fiche de poste :
CHARGE DE MISSION MUTATIONS ECONOMIQUES
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	POLE 3E ( Service Développement Emploi et Compétences)

	Localisation géographique :
	TOULOUSE

	Mission de l’unité administrative :
	Mutations économiques (anticipation, accompagnement et coordination)


	Effectifs et moyens :
	16 agents (service DEC)


	Poste :
	Chargé de mission mutations économiques (103)

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 103

	Affectation fonctionnelle  
	POLE 3E ( Service Développement Emploi et Compétences)


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et des dispositifs

	Métier
	A40 : pilote opérationnel du dispositif


	 Activités :
	Le recrutement se fait dans le cadre du plan d’amélioration du Pôle 3E  et de la mise en place d’une future cellule Mutations Economiques.

 

Participation à la construction de la stratégie régionale en matière de conduite intégrée des mutations économiques :
· Anticipation des mutations économiques, sociales, technologiques dans les entreprises, les branches et dans les territoires 

·  Accompagnement des restructurations des entreprises
· Participation à l’animation et à la constitution de réseaux internes (UT, autres services de la DIRECCTE) et externes (OPCA, Pôle Emploi, collectivités territoriales, autres services de l’Etat…)
1- Négociation, formalisation des accords cadres et des conventions financières en matière de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) à l’aide des ADEC 
Cette négociation se fera en coordination avec l’ensemble des services du Pôle 3E, particulièrement en ce qui concerne les principales filières industrielles et pôles de compétitivité.

2- Participation à l’accompagnement des actions de GPEC-Territoriale dans le cadre  de l’animation régionale du réseau de correspondants des UT :

· appui au démarrage des actions, appui méthode pour la capitalisation des actions de GPECT et leur valorisation

· appui au transfert de compétences en matière de gestion financière de la DR vers les UT
       3- Suivi et coordination des dispositifs d’accompagnement des restructurations d’entreprises dont Plan de Sauvegarde de l’Emploi (PSE), revitalisation, conventions FNE, activité partielle…


	 Compétences métier :
	· capacités de travail en équipe 

· capacités à conduire des projets 

· capacités à animer des réseaux,  des partenariats, à représenter la DIRECCTE, 

· esprit d’analyse, de synthèse 


	 Compétences spécifiques du poste :
	· expérience des relations avec les partenaires, notamment sociaux  

· intérêt pour les questions de développement économique et de nature juridique (notamment droit du travail)
· connaissance de la gestion administrative et financière

· capacité de travail en équipe
· rigueur

· qualités rédactionnelles 

Possibilité de montée en compétence par des formations adaptées


	 Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Pôle 3E



	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Christophe LEDENT
Bastien BELEY
	Responsable du service DEC
Responsable du Pôle 3E 
	05 62 89 83 00
05 62 89 83 70
	christophe.ledent@direccte.gouv.fr
bastien.beley@direccte.gouv.fr


	
	
	
	


