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Direction ou Structure  Direccte Champagne Ardennes  

Unité administrative: Unité Territoriale de l’Aube 

Localisation géographique : TROYES 

Mission de l’unité 
administrative : 

Echelon opérationnel de mise en œuvre des politiques du Ministère 

Effectifs et moyens ; Effectifs de l’UT 10 : 48 agents  

Effectifs du pôle E :  

3 CMAT 

7 B 

5 C 

 

 

Poste : Responsable du pôle E 

Catégorie A+ 

Programme : 103 - 102 

Affectation fonctionnelle   Placé sous l’autorité du responsable de l’UT  

membre de l’équipe de direction 

encadre l’ensemble des agents du pôle 

 

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html# 

Domaine métier Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 

Métier Responsable de pôle – A20  

Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers 

 

Activités : Animation et encadrement du pôle E 

Organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur 
mise en œuvre  
 
Garantir l'effectivité et la qualité de sa production  
 
Contribuer à la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans 
d’action et à la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention  
 
Organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise 
en œuvre  
 
Représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes  
 
Apporter un appui et un soutien aux agents du pôle  
 
Contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci  

   Suivi et accompagnement des entreprises en difficulté – PSE 

 Coordination des projets stratégiques du pôle 

 

Compétences métier : Joindre la fiche métier ou y accéder sur  

http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html# 

Compétences spécifiques du 
poste : 

 

Maîtrise des dispositifs et de la réglementation sur le champ emploi formation professionnelle et 

accompagnement des mutations économiques 

Capacité à piloter et porter les projets 

Conduite des organisations 

http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html
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Savoir animer un travail collectif 

Compétences managériales, savoir animer / encadrer dans un cadre hiérarchique 

Résolution de conflit 

 

 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste : 

Corps / Grade / Profil de recrutement : Directeur adjoint du travail, Inspecteur du travail ou Cadre A (attaché ou contractuel) 

Situation du poste Susceptible d’être vacant 

Contacts :  Qualité :  : @ : 

Anouk LAVAURE Responsable de 
l’UT 

03.25.71.83.46 Anouk.lavaure@direccte.gouv.fr 

 

.../… 


