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Janvier 2014
	Direction ou Structure 
	Direccte de Franche Comté  

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Doubs 

	Localisation géographique :
	Besançon  

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental des politiques du  travail, de l’emploi et de  la formation professionnelle 

	Effectifs et moyens ;
	56 agents sur deux sites : Besançon (site commun avec le siège de la Direccte) et Montbéliard


	Poste :
	Inspecteur du travail – responsable du service Administration du Travail  

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Soutien à la mise en œuvre des programmes 111


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception et pilotage des politiques publiques et management stratégique. 

	Métier
	Responsable du secteur travail 


	Activités :
	Missions générales 
Diriger et animer l’équipe chargée du renseignement et de l’administration du travail à destination de l’ensemble des usagers et maintenir le lien avec le RUC et les agents de contrôle, soit :
· Assurer l’instruction des demandes diverses relevant des compétences de SAT (main d’œuvre étrangère,  dérogations au repos dominical,  arrêtés préfectoraux sur la durée du travail, élections prud’homales, gestion de la liste des conseillers du salarié, …) 
· Mettre en état toutes les demandes émanant de la préfecture concernant le champ travail : conditions d’embauche, durée du travail, rémunération, notes de synthèse en prévision de visites officielles d’entreprise,  contact avec les organisations syndicales de branches,…)
· Assurer l’interface avec le responsable du pôle T ou son équipe, lorsque l’un de ces sujets est évoqué. 
· Assurer l’interface entre les responsables du pôle 3xE (mutations économiques et insertion emploi) et le RUC pour tout dossier concernant l’activité économique des entreprises et les programmes d’insertion et d’accompagnement des demandeurs d’emploi notamment dans le cadre du traitement des PSE.
· Superviser l’enregistrement des accords d’entreprises, et au-delà gérer les relations institutionnelles avec les organisations syndicales d’employeurs et de salariés

Principales activités 

· Encadrement et animation d’une équipe et management des personnes qui la composent
· Gestion, développement et évaluation des compétences de son équipe

· Apports nécessaires à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques

· Définition des méthodes de recueil des informations sectorielles permettant l’analyse et le suivi des dossiers

· Traduction des orientations stratégiques en plan d’action

· Synthèse des travaux de son équipe

· Participation à l’élaboration et à la conduite des politiques publiques du domaine concerné

· Coordination, analyse et synthèse des études d’impact liées aux scénarios proposés

· Elaboration des objectifs et des indicateurs du secteur suivi

· Participation au dialogue de gestion concernant le secteur de compétence

· Représentation de l’administration auprès des partenaires su secteur

· Synthèse et présentation du bilan des activités de l’Etat du secteur



	Compétences métier :
	Confère fiche métier Pour y accéder sur   http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers

	Compétences spécifiques du poste
	· Maîtrise de la réglementation du travail

· Qualité relationnelles
· Maitrise des outils bureautique et applicatifs du système d’information
· Animer l’équipe

	Moyens 
	· Affectation dans un service de 7 agents

· Documentation
· Moyens bureautiques 
· Accès au plan de formation


Contacts :

Marc Ameil – RUT 25 – 03.81.21.13.31

Agnès Gonin – Secrétaire Générale – 03.81.65.83.61

Lise Rueflin – Chef du Service Ressources Humaines – 03.81.65.83.73


