DIRECCTE HN- Unité Territoriale de EURE     


Fiche de poste : 2014
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : A20
Code poste (nomenclature régionale des métiers) :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Attaché/Inspecteur du travail 

	Situation du poste
	Vacant  

	Contacts : 
	Qualité :
	Téléphone :
	@ :

	Françoise LE GAC
	Directrice de l’Unité territoriale de l’Eure de la DIRECCTE de Haute Normandie
	02 32 24 86 65
	francoise.le-gac@direccte.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de Haute Normandie

	Unité administrative:
	UT de l’EURE

	Localisation géographique :
	EVREUX

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques d’emploi, d’insertion et de formation

	Effectifs et moyens ;
	1C / Moyens bureautique, documentaires, formation, véhicules de service
Poste principalement sédentaire 


	Poste :
	Adjoint au DAT pour la mise en œuvre des politiques publiques en faveur de l’emploi, de l’insertion et de la formation- en collaboration (sans lien hiérarchique) avec les chargés de mission d’animation territoriale (2 A)
· Service public de l’emploi  
· Missions locales

· Maisons de l’emploi  

· Contrats aidés : CUI et emplois d’avenir – Convention annuelle d’objectifs et de moyens avec le Conseil général
· Insertion par l’activité économique, Programmes locaux d’insertion (PLIE)
· Garantie jeunes 
· Promotion de l’emploi : Geiq, Dispositif local d’accompagnement
· Projets cofinancés par le FSE

· Apprentissage et formations en alternance

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102 et BOP 103

	Affectation fonctionnelle  
	Sous l’autorité de la directrice adjointe de l’Unité territoriale


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 


	Domaine métier
	Promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Promotion et mise en œuvre des politiques d’emploi 

	

	Activités :
	Mise en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention :
· organiser le travail du service en collaboration avec les CMAT
· veiller à la mise en œuvre des politiques et dispositifs d’intervention
· organiser et animer des réunions
· préparer et assurer le suivi budgétaire des dispositifs gérés, effectuer les conventionnements et mettre en œuvre les dialogues de gestion
· déployer les actions des BOP 102 et du BOP 103 (hors mutations économiques)
· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre

· représenter le service auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes

· apporter un appui et un soutien aux agents du service notamment aux animateurs territoriaux
Prise en charge et orientation des demandes des partenaires

	Compétences métier :
	· Connaître les problématiques et les politiques emploi-formation :
Avoir une connaissance transversale de l'ensemble des politiques ministérielles (emploi, formation professionnelle, travail)
· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services :

Connaître les missions et le fonctionnement des services et leur environnement
Connaître les conditions d'intervention des services déconcentrés et des opérateurs
Connaître les partenaires

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Savoir décliner les politiques des ministères dans : 
- les programmes et plans d’action
- les cahiers des charges et appels à propositions
-les conventions
- les chartes ou conventions conclues avec les partenaires
- les orientations données aux agents

· Savoir élaborer un budget :

Connaître les procédures issues de la LOLF
Savoir :
- élaborer un budget prévisionnel
- analyser le coût des actions et chiffrer les besoins
- s’assurer du lien entre les objectifs, la performance et les moyens demandés

· Etre capable de représenter le service :

Etre capable de représenter le service dans des réunions institutionnelles ou publiques
Savoir présider une commission

· Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail :
Savoir :
- organiser le travail
- animer une réunion ou une discussion
- écouter et communiquer dans le cadre d'une relation hiérarchique
- faire partager par l'ensemble de l'unité des objectifs communs
- adapter ses méthodes de management en fonction des individus et des situations
- déléguer et donner des instructions
- transférer des connaissances
- suivre l'activité et la performance des agents du secteur
- résoudre les conflits
- rappeler à l'ordre si nécessaire

· Savoir argumenter et convaincre :

Savoir assurer la promotion des politiques et dispositifs de la mission ministérielle
Savoir négocier avec des interlocuteurs externes
Savoir expliquer et défendre les options prises



	Autres compétences associées au métier :
	Connaître les territoires
Connaître le droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle

Savoir exercer une veille

Savoir utiliser/ créer des outils de reporting

Savoir animer un travail collectif

Savoir rendre compte, décider, arbitrer.
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