	


	DIRECCTE Bretagne

	Unité administrative :  Unité territoriale du Finistère 
Résidence administrative : QUIMPER


	Catégorie : A
Grade : Attaché, Inspecteur du travail, contractuel 

	Poste : Animateur territorial CMAT Quimper Cornouailles


	Domaine métier 


	Mise en œuvre des politiques publiques.


	Conception et ingénierie de projets
	

	Emploi-référence du Répertoire Interministériel des Métiers de l'Etat (RIME) associés 

Ingénierie de projet de développement

 


	Activités exercées dans le métier : 

	· Construction et animation des partenariats locaux (collectivités locales, organisations professionnelles, structures spécialisées…) autour des priorités de la politique de l'emploi

· Ingénierie, mise en œuvre des dispositifs, notamment en matière de GTEC (Gestion Territoriale des Emplois et des Compétences).

· Appui - soutien aux projets locaux

· Mobilisation et recherche de financements

· Elaboration des diagnostics territoriaux et des plans d'action locaux du Service Public de l'Emploi Local (SPEL)
· Appui à la mise en œuvre des politiques et des dispositifs nationaux et/ou locaux sur le territoire d’intervention (Jeunes – Seniors – IAE – CUCS – DLA ….)
· Analyse et exploitation de données sur les problématiques territoriales (Population - Emploi – Demande d’emploi - Formation – Données sociales etc.

· Contribution à la production des informations nécessaire au suivi et à l’évaluation des politiques de l’emploi et au contrôle de gestion


	Compétences clés : 

	Compétences d’ingénierie et de conduite de projet
Capacité à décliner et à faire prendre en compte les priorités du ministère
Connaissances des territoires et des politiques de l’emploi.
Compétences en matière d’animation des partenariats

Force d’entraînement et de mobilisation des acteurs locaux.


	Principales évolutions et enjeux : 

	Métier stratégique, en forte évolution compte tenu de la redéfinition des conditions de mise en œuvre des politiques de l'emploi, de la formation et d’accompagnement des territoires.


	Autres compétences associées au métier 

	· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services

· Connaître les problématiques et les politiques du travail

· Connaître les méthodes d'ingénierie et d'animation de la formation

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

· Savoir exercer une veille

· Savoir utiliser les outils bureautiques et NTIC

· Savoir être tuteur

· Savoir communiquer en externe

· Etre capable de représenter le service

· Etre capable de souplesse et de réactivité

· Savoir anticiper, trouver des solutions et concilier,
· Savoir rendre compte

	Renseignements : Patrick VET, Directeur de l’Unité Territoriale : 02.98.55.98.46  
patrick.vet@direccte.gouv.fr


