FICHE DE POSTE 2014

DlRECCTE U.T. ARIEGE  – Directeur Adjoint du Travail

	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi de Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	Unité Territoriale de l’Ariège

	Localisation géographique :
	30, avenue du Général de Gaulle - BP 10093 - 09007 FOIX CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	- mettre en œuvre, au plan départemental, les politiques publiques en matière d’emploi, de travail, de formation professionnelle et de dialogue social,
- mettre en œuvre, au plan départemental, l’ensemble des actions et des missions inscrites dans les BOP nationaux et territoriaux impliquant la DIRECCTE dans l’ensemble de ses missions, 

- contribuer à la mise en œuvre, au plan départemental, des dispositifs de soutien au développement économique, à l’innovation, dans tous les secteurs d’activité (secteur agricole, industrie, tourisme et artisanat, services).


	Effectifs et moyens :
	  Le Directeur Adjoint du Travail dispose de l’appui de l’ensemble des agents de l’U.T. 09.
  A titre personnel, il partage le secrétariat de direction avec le Responsable de l’Unité Territoriale.  



	Poste :
	Directeur Adjoint

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 111, BOP 102, BOP 103 et BOP 155 et 309

	Affectation fonctionnelle  
	P5 Action 5 Etat-major 


	Domaine métier :


	- Adjoint au Directeur Responsable de l’Unité Territoriale,
- Responsable du Pôle Relations du Travail et Entreprises,

  - Référent travail illégal.

	Métier
	  Adjoint au Directeur,
  Responsable du Pôle Relations du Travail et Entreprises,  pilotage et animation,
 Référent travail illégal. 



	Activités :
	- Assistance du Responsable de l’Unité Territoriale dans l’ensemble de ses missions,

- Animation et mise en œuvre, en liaison avec le Responsable de l’Unité Territoriale, des dispositifs déclinant la politique de l’emploi, 

- Pilotage et animation du Pôle Relations du Travail de l’Unité Territoriale de l’Ariège,
- Mise en œuvre de la réforme du S.I.T.,

- Pilotage et encadrement de l’U.C. (4 agents de contrôles, 2 assistantes),

- Encadrement de la Section Centrale Travail et Renseignements Travail,
- Suivi de la mise en œuvre des objectifs et des actions relevant de la politique travail et du BOP 111,

- Appui au Dialogue Social :

        * CPID

        * Négociation Collective Agricole

                       ( Commission Mixte

                       ( CPHSCT – secteur agricole
- Actions de Promotion de l’Emploi,
- Référent travail illégal au sein du CODAF,

- Animation territoriale SPEL de Saint-Girons,
- Intérim du responsable de l’Unité Territoriale en cas d’absence.


	Compétences métiers :                 
	- - Connaître les enjeux, les objectifs et les dispositions réglementaires qui fondent la politique du travail à       mettre en œuvre dans le département,   
- Connaître les différents dispositifs pilotés ou gérés dans les domaines emploi, formation, anticipation et accompagnement des mutations économiques, accès à la qualification, développement local et revitalisation des territoires,

- Connaître les modalités de gestion et de pilotage de ces mesures,

- Connaître les enjeux et les partenaires locaux,

 - connaître les missions et les compétences des services de l’Etat et des autres partenaires dans le département.


	Compétences spécifiques du poste :
	  - savoir travailler en partenariat avec les membres du SPED et les autres interlocuteurs institutionnels,
  - savoir travailler en partenariat avec les autres acteurs en lien avec la politique du travail,
  - sens de l’organisation et esprit d’initiative,
  - capacités d’animation et de pilotage.



	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspection du Travail – Directeur Adjoint du travail – mutation ou liste d’aptitude – tableaux d’avancements 

	Situation du poste
	  - Le D.A.T. est chargé, principalement, d’animer le Pôle Relations du Travail qui regroupe la Section Centrale Travail et la section d’inspection,

  - Il assiste ses collaborateurs, notamment les agents de contrôle, dans le traitement des dossiers difficiles ou délicats.
  - En interne, il fait partie de la direction et assure l’intérim du Responsable de l’U.T. Il le supplée, en cas d’absence, en toutes circonstances. Il est membre de l’Equipe de Direction et participe à la définition de l’organisation et des modes de fonctionnement.
  - En externe, il assiste le Responsable de l’Unité Territoriale dans l’animation des réunions du S.P.E. départemental et des S.P.E. locaux sous l’autorité de Monsieur le Préfet, 

 - Il est responsable du contrôle interne dans le suivi de la gestion des crédits d’intervention du BOP 111en liaison avec le Pôle T de la DIRECCTE.

	s
	Qualité :
	 :
	@ :

	Robert CLAUDE
	Responsable d’Unité Territoriale
	05.61.02.48.67
	robert.claude@direccte.gouv.fr 



Mis à jour le 11 février 2014

