
Fiche de poste :  Responsable du département « Conditions de travail Santé Sécurité »  

Direction ou Structure  DIRECCTE  DE CHAMPAGNE-ARDENNE 

Unité administrative: Pôle régional des politiques du travail (Pôle T) 

Localisation géographique : Châlons-en-Champagne 

Mission de l’unité 
administrative : 

Animer et faciliter la mise en œuvre des politiques du travail et la mission d’inspection du travail, en appui 
au CODIR 

Effectifs et moyens ; Service composé de 16 agents (cible) : 2 inspecteurs (ou 1 IT et un cadre A), 1 contrôleur, 3 ingénieurs, 2 
médecins, 4 secrétaires,  

2 directeurs adjoints du travail, 1 directeur du Travail, 1 DATE chef du Pôle 

 

Poste : Chef du département « Conditions de travail, Santé, sécurité », chargé d’animer la cellule 
pluridisciplinaire et de faciliter la mise en œuvre des politiques du travail dans le domaine de la santé et 
de la sécurité au travail, en appui au chef du Pôle T et aux UT de la Direccte 

Catégorie A 

Programme : 111 

Affectation fonctionnelle   Sous l’autorité directe du chef de Pôle T 

 

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle  http://mintranet2/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a20.html# 

http://mintranet2/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a40.html# 

 

Domaine métier Mise en œuvre des politiques et dispositifs, 

Métier A20 –responsable de pôle « politiques et dispositifs d’intervention », A40 – pilote opérationnel de 
dispositif 

Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers 

 

Activités : - contribuer au diagnostic et à la préparation et au suivi du plan d’action du BOP pour la mise en 
œuvre des politiques du travail dans le domaine des conditions de travail, de la santé et de la 
sécurité au travail  

- assurer la mise en œuvre opérationnelle des actions régionales en ce domaine : élaboration de 
cahiers des charges, préparation et négociation de conventions avec des partenaires et des 
opérateurs, décision d’attribution des aides ou subventions 

- assurer l’appui aux unités territoriales de la Direccte dans la mise en œuvre des politiques du 
travail relatives aux conditions de travail, à la santé et à la sécurité au travail 

- appui et soutien des sections d’inspection du travail en matière juridique et méthodologique dans 
le domaine de la santé sécurité au travail. 

- suivre sous l’angle « non médical » l’agrément des SST et participer aux contrôles afférents 
- animer en coopération avec le médecin inspecteur le « conventionnement » des SST 
- contribuer à l’animation des relations partenariales entre agents de contrôle et médecins du travail. 

- assurer l’animation d’un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés par la prévention 
des risques professionnels et le suivi des plans santé : partenaires sociaux, ARACT, CARSAT, 
OPPBTP, MSA, ARST, ASN… 

- représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes 

- Production et transmission d’information de synthèse (notes, tableaux de bord) 

Compétences métier : Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312 

Compétences spécifiques du 
poste : 

- Connaître les problématiques et les politiques du travail en matière de santé et sécurité au travail 

- Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services 

- Savoir travailler en réseau et en conduite de projet 
Savoir faire circuler l’information 
Savoir établir des liens et des passerelles entre services 
Savoir écouter et prendre en compte les positions des partenaires ou des opérateurs 
Savoir expliquer et faire prendre en compte les orientations du ministère 
Savoir négocier 

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste : 

Corps / Grade / Profil de recrutement : Directeur adjoint du travail, Inspecteur du travail  

Situation du poste Vacant au 1
er
 février 2014 

Contacts :  Qualité :  : @ : 

Brigitte Karsenti Chef du pôle T 0326662988 brigitte.karsenti@dr-champ.travail.gouv.fr 
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