FICHE DE POSTE

Direction ou Structure . | DIRECCTE Bretagne
' Uﬁi_i_é édm_ifl_iétré_'ti:v_é_:'_ 24| unité centrale Service Régional de Contréle de la formation professionnelle
Ldééiiéétieﬁ'Qéqg'r'ap'hiqu'e 1| Rennes (Cesson Sévigne)
M_is_si_o'n'd_é Punité B c.-:0| Controle de I'application de la réglementation formation professionnelle, taxe c'apprentissage et Fonds
-administrative: - .77 i k[ Social Européen
Effectifs et moyens : | 4agents soit 3.9 ETP (sans le poste & pourvair)
Poste: . /. ' 00| Attaché ou Inspecteur
Categorle : T a
Programme :- i 7| Bop 103
Affectation fonctionnelle | Rattachement hirarchique au chef de service

Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle . hitp://www.intranet.fravail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

Domaine métier - ' '_: ' Réglementation controte

Métier - - . - 7| BS50chargé ducontrdle de la formation professionnelle

Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement a plusieurs métiers

Activités :

Contréle sur place et sur piéces :
- des organismes de formation,
- des entreprises,
- des crganismes collecteurs des fonds de la formation professionnelle
- de la taxe d'apprentissage et des bénéficiaires de [a taxe d'apprentissage (CFA, écoles)

- des organismes conventionnés par 1 'Etat (MDE, mission locale ...},

Audit du Fonds Social européen.

Information et conseil des professionnels et des particuliers sur la fermation professionnelle.

Participation & la gestion du fichier des organismes de formation (bilans pédagogiques et financiers et
enregistrement des prestataires de formation).

Compétences métier: Joindre la fiche métier ou y accéder sur hitp://www.iniranet.travail.gouv fr/suite.asp Prubriqueid=4312

Compétences spécifiques du -
cposte. oo

Connaissances financiéres et comptables; maitrise des outils bureautiques ; capacités rédactionnelles
et connaissances juridiques ;

Des déplacements nombreux sur |a région sont & prévoir;

Rubriques additionnelles en cas de mise a la vacance du poste :

Corps / Grade / Profil de recrutement : attaché d’administration affaires sociales, inspecteurs du travail

Situation du poste . . Vacant 2014

Contacts s 7 s o Qualite: s B s @

Sophie Rolland Chef de service 0299122178 sophie.rolland@direccte.qgouv.fr




