	PROJET de fiche de fonctions IT 6

	Inspecteur du Travail

	Affectation
	Section d'inspection du travail 6 de l'UT du Doubs – compétence pour les cantons de Maîche, Morteau, Le Russey, Vercel, Pierrefontaine les Varans ainsi que Besançon Ouest (Planoise)


	Principales mission
	Veiller à l'application de la réglementation. Réaliser les contrôles et enquêtes.

Informer et conseiller

Encadrer les agents de la section , animer et piloter  l'action de la section

Contribuer aux coopérations institutionnelles  et partenariales

Activités rattachées
	· réaliser le contrôle des entreprises relevant du secteur géographique de la section (dans le cadre de la répartition des compétences entre l'inspecteur et les contrôleurs de la section) 

· réaliser les actions coordonnées nationales et régionales en vue d'atteindre les objectifs fixés dans le BOP
· réaliser l'ensemble des enquêtes relevant du domaine de compétence de l'inspecteur du travail (salariés protégés, demandes de dérogations, accidents du travail, maladies professionnelles...) et le cas échéant, prendre les décisions administratives afférentes

· utiliser l'application CAP SITERE et l'ensemble des applications et outils informatiques mis à disposition pour préparer, conduire et suivre les contrôles – participer à l'évolution de ces applications

· assurer le conseil et l'information des usagers dans le respect de la charte Marianne

· réaliser des médiations en matière de conflits du travail

· assurer en tant que chef de service, le pouvoir hiérarchique de premier niveau sur les contrôleurs et les agents d'assistance de la section (horaires, absences, proposition de notation, avancement, primes...)

· fixer les objectifs, planifier et suivre l'activité des contrôleurs du travail de la section notamment dans le cadre des actions coordonnées nationales et régionales 

· apporter un soutien et un accompagnement actif permanent aux agents de la section sur le plan technique et juridique (partage de l'information, analyse des textes nouveaux...)

· veiller à la bonne utilisation de l'ensemble des fonctionnalités de CAP SITERE et des autres applications (REDAC, SIENE, VISU ETT …) par les agents de la section

· associer les agents de contrôle et les agents d'assistance à la « vie » du service (réunions de service, travail d'équipe...)

· relayer les objectifs nationaux et régionaux de contrôle auprès des partenaires institutionnels (organisations professionnelles et syndicales...)

· contribuer activement à la coopération entre l'IT et les services de contrôle partenaires, notamment dans le cadre du CODAF. Rendre effective l'application des Chartes de coopération régionale

· participer aux réunions et rencontres avec les partenaires du service (Organisations professionnelles et syndicales, Parquets, service prévention CARSAT, ARACT, organismes de formation...)

· assurer ponctuellement la représentation du service à la demande du directeur
· participer aux réunions de service ainsi qu'aux réunions institutionnelles 

· rendre compte périodiquement à la hiérarchie des difficultés rencontrées, de l'activité de la section et de l'état d'avancement des actions coordonnées du service tant sur le plan quantitatif que qualitatif, notamment lors des réunions de services 
· assurer une veille économique, sociale et juridique – recueillir l'information, la partager, la faire remonter, formuler des propositions – participer à la rédaction des notes bimensuelles et trimestrielle de conjoncture



	Positionnement organisationnel & hiérarchique
	Chef de service chargé de la section 6 exerçant un pouvoir hiérarchique de premier niveau sur les agents de la section (contrôleurs du travail et agents d'assistance). Placé sous l'autorité directe du Responsable de l'Unité territoriale du Doubs.


