FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Responsable de la cellule d’instruction des recours hiérarchiques et contentieux contre les décisions de l’inspection du travail
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Centre

	Unité administrative:
	Pôle T

	Localisation géographique :
	Orléans

	Mission de l’unité administrative :
	Le pôle T exerce les fonctions utiles à l'animation régionale et interdépartementale des services dans le cadre de la politique du travail. Il assure la coordination et le suivi de l'activité de l'inspection du travail

Il est composé de :

· Un service santé et sécurité au travail (équipe pluridisciplinaire + fonctions régaliennes des MIRT)
· Equipe pluridisciplinaire : 

1DAT
1 MIRT 

3 ingénieurs + 2 TRP MSA
· Un service relations du travail (hors santé et sécurité au travail)

Référent juridique

Droits fondamentaux effectivité du droit

Dialogue social 

Moyens: I, 40 ETP IT, 1 CT (50%)

· Un cellule assurant l’instruction des recours et l’appui aux IT sur les décisions administratives 
Le développement important et continu du nombre de recours hiérarchiques et contentieux contre les décisions des inspecteurs du travail nécessite, en plus du traitement au niveau régional, une animation régionale forte se traduisant par un appui juridique auprès des sections d’inspection et une mutualisation des enseignements tirés de l’exploitation des recours
Un appui juridique et  méthodologique sera développé plus particulièrement en direction des nouveaux inspecteurs du travail issus des EPIT en lien avec les responsables des Unités de Contrôle
Moyens : 1 DA (à pourvoir) 0,40ETP IT, 1 CT (50%)

	Effectifs et moyens ;
	13 agents


	Poste :
	Traitement des recours 

Référents contentieux ministère
Référent juridique des services en ce qui concerne les questions relatives aux décisions des Inspecteurs du travail
Appui juridique et méthodologique auprès des IT

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	Mission  contentieux au sein du Pôle T 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Expertise et appui aux services 



	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Instructions des recours
Entretien contradictoire dans le cadre des contre enquêtes  
Rédactions des mémoires

Appui et conseils auprès des services : appui juridique et méthodologique auprès des inspecteurs du travail.
Concevoir des outils «d’aide à la décision »
Diffusion de l’information juridique aux services départementaux

Relais d’information de et vers l’administration centrale




	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  

	Compétences spécifiques du poste :
	· Disposer de solides connaissances juridiques

· Avoir une excellente maîtrise juridique du domaine d’intervention 
· Connaître les procédures d'instruction des recours

· Connaître les instructions spécifiques au domaine d’intervention

· Savoir identifier, analyser et caractériser les éléments figurant dans les rapports

· Connaître la jurisprudence, la doctrine et les précédents pouvant guider l'analyse et orienter la décision
· Savoir rédiger un rapport ou un mémoire

· Savoir mettre en forme une information juridique pour les services
· Savoir s’intégrer dans un réseau d’experts

· Savoir relayer l’information vers les services
· planifier les échéances

· organiser sa charge de travail

· respecter les délais

· faire face aux pointes d’activité

· anticiper les demandes et les difficultés


...
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	 DA ou Inspecteur du travail sur le tableau d’avancement

	Situation du poste
	Orléans

	Contacts :  
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	
	
	

	Idem
	
	
	



