	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA - Unité régionale d’appui et de contrôle Travail Illégal URACTI

	Unité administrative:
	POLE T 

Unité régionale d’appui et de contrôle travail illégal

	Localisation géographique :
	Marseille siège de l’Unité Régionale et basé à Nice

	Positionnement
	Sous l’autorité du responsable d’unité régionale d’appui et de contrôle Travail Illégal URACTI

	Poste :
	Agent de contrôle de l’inspection du travail

	Catégorie
	A / B (Inspecteur du travail / Contrôleur du travail)

	Programme :
	P 111


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	B30 – Inspecteur du travail en charge du contrôle des entreprises

Ou B40 – Contrôleur du travail en charge du contrôle des entreprises 

Quotité de travail : 100% ou 50 % (départements 04 et 05)

	Activités principales :

	• Inspections, contrôles et enquêtes au sein des entreprises et sur les chantiers de BTP de l'application de la réglementation du travail relative au travail illégal

• Accompagnement, appui et coopération avec les agents de contrôle des sections d’inspection du travail, mais aussi avec les autres corps de contrôle compétents pour rechercher et constater les infractions de travail illégal.

• Mise en œuvre des méthodes et outils nécessaires à une application effective du droit 

• Contribution aux actions collectives relatives au travail illégal d’information et de sensibilisation en direction des usagers du système d’inspection du travail (travailleurs, employeurs et leurs représentants) 

• Conseil sur les meilleurs moyens de mettre en œuvre la réglementation, information et conseil des salariés et des employeurs lors de contrôle ou de réunion relative au travail illégal.
• Veille permanente pour identifier et signaler les déficiences et les abus ou autres fraudes en matière de travail illégal.
• Implication opérationnelle dans les opérations de partenariats internes et externes, notamment dans le cadre des actions CODAF.
• Rendu compte d’activité et valorisation des résultats obtenus ; remontées d'informations et statistiques (cap sitere,...) 
• Implication active dans le fonctionnement collectif de l’unité de contrôle URACTI, s’agissant en particulier de la définition de priorités d’action, de la réalisation des diagnostics, des objectifs, des plans d'action et des actions collectives et de la déclinaison territoriale des politiques nationales.
• participation, aux réunions du Pôle travail ainsi qu'aux réunions régionales de circonscription.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Principales compétences spécifiques du poste :
	· Savoir contrôler l’application d’une règle et la faire respecter
· Connaître le droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle et plus particulièrement les dispositions relatives au travail illégal
· Connaître les entreprises 
· Savoir travailler avec les autres agents des sections d’inspection du travail, mais aussi avec les autres corps de contrôle compétents pour rechercher et constater les infractions de travail illégal.




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail ou contrôleur du travail

	Situation du poste :
	Création de poste

	Contacts : 
	Qualité :
	tel :
	@ :

	Mme GAUTIER Muriel 

M LOPEZ Eric
	DIRECCTE Chef de pôle T

Adjoint au Chef de pôle T
	04.86.67.34.16

04.86.67.32.95
	muriel.gautier@direccte.gouv.fr
eric.lopez@direccte.gouv.fr




