FICHE DE POSTE
RESPONSABLE DU SERVICE APPUI AUX ENTREPRISES ET AUX SALARIES – ADJOINT DU RESPONSABLE DE L’UNITE TERRITORIALE

	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PACA - UT de Vaucluse (84)

	Unité administrative:
	POLE T 

Service d’Appui aux Entreprises et aux Salariés 

	Localisation géographique :
	Avignon

	Effectifs et moyens ;
	8 agents 


	Poste :
	RESPONSABLE DU SERVICE APPUI AUX ENTREPRISES ET AUX SALARIES – ADJOINT DU RESPONSABLE DE L’UNITE TERRITORIALE

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 111


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en oeuvre des politiques et dispositifs 


	Métier
	A20 : Responsable de pôle "politiques et dispositifs d'intervention"
Quotité de travail : 100 %


	Activités :
	Sous l’autorité du responsable d’UT, le responsable du service Appui aux Entreprises et aux Salariés a pour mission de contribuer à l’efficacité du système d’inspection du travail en assurant l’animation, le pilotage et l’appui au collectif des agents composant  ce service. Il s’assure que les différentes missions relevant de ce service sont efficacement remplies. 
A ce titre, Il exerce des fonctions d’autorité hiérarchique sur l’ensemble des agents de ce service. Il assure également la coordination des activités de son service avec les activités des deux unités de contrôles du département, conjointement avec les RUC. Il contribue à l’élaboration  et au suivi  des actions du BOP 111 en collaboration avec les deux RUC.
 Il est chargé du développement et du pilotage des actions partenariales relevant du champ de compétence du Pôle T. En tant qu’adjoint du responsable de l’Unité Territoriale, il assure des missions de représentation de l’UT, notamment en cas d’absence ou d’empêchement du responsable de l’UT. Il a également en charge le traitement des recours hiérarchiques. 
Fonctions d’encadrement

· Organisation et suivi du fonctionnement interne de son service, y compris en matière de diffusion de l’information

· Pilotage, animation et évaluation de l’activité du Pôle T de l’UT, en collaboration avec les RUC
· Organisation et suivi de la remontée d’informations régulière (quantitative et qualitative) et d’urgence

· Développement des compétences individuelles et collectives des agents du Pôle T de l’UT
Fonctions de coordination de l’action du pôle T 
· Elaboration avec les RUC et l’UR et en concertation avec les agents du Pôle T, du BOP 111, afin d’arrêter les actions collectives et leur déclinaison en terme de plan de contrôle collectif,  notamment en référence avec les orientations stratégiques du système d’inspection du travail
· Elaboration et suivi des statistiques relatives à l’activité du Pôle T
· Suivi et évaluation de plans d'action spécifiques et actions collectives de contrôle du Pôle T 

· Assurer, en lien avec les RUC, l’harmonisation des pratiques de contrôle, d’organisation du travail et de suivi de l’activité des Unités de contrôles

· Suivi de l'avancement des objectifs collectifs relatifs aux plans d'action et, le cas échéant, proposition de mesures correctrices
· Développement et animation des actions partenariales en cours et à venir relevant du champ de compétence du Pôle T (ex : RPS, négociation collective, chartes TI, prévention BTP…)
Fonction d’appui aux agents

· Organisation des échanges de pratiques au sein de Pôle T, participation à leur mutualisation et à leur capitalisation
· Identification des besoins individuels et collectifs de formation des agents de l’unité et appui à la construction et la mise en œuvre des parcours professionnels de ces agents
Fonctions de représentation

· Mise en œuvre des liens entre le Pôle T de  l’UT et les autres services de la DIRECCTE, en particulier les liens Service Appui/UC et PôleT/services en charge de l’emploi 

· Participation, en lien avec le responsable de l’unité territoriale et les RUC, aux relations avec les partenaires institutionnels et professionnels
· Représentation de l’UT, notamment en cas d’empêchement ou d’absence du RUT
Modalités et Conditions de travail

Directeur délégué, placé sous l’autorité hiérarchique du responsable de l’Unité territoriale, 
Autres fonctions : 

Membre de l’équipe de direction 
Participation à la commission de maintien dans l’emploi

Secrétariat du CODAF

Correspondant  Egalité F/H, contrat de génération, mouvements sectaires



	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maitrise du cadre légal, réglementaire et conventionnel en matière de droit du travail
· Connaissance des procédures et méthodes relatives au contrôle et à l’élaboration des programmes de contrôle et d’actions du champ Travail
· Capacités d’organisation et aptitude à l’animation et au pilotage (encadrement, soutien technique, appui)
· Aptitude au travail en collectif 

· Capacité à élaborer et à évaluer et valoriser les résultats obtenus
· En tant que membre de l’équipe de direction, capacité à participer aux processus pré décisionnels et à porter les décisions prises 


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DT / DAT inscrit au Tableau d’avancement de DT

	Situation du poste :
	Création de poste

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Mme Bernadette FOUGEROUSE 
	Responsable UT de Vaucluse de la DIRECCTE PACA
	04.90.14.75.02.
	bernadette.fougerouse@direccte.gouv.fr


