
FICHE DE POSTE AGENTS AFFECTES AU SEIN DES UNITES de CONTRÔLE LUTTE 

TRAVAIL ILLEGAL  

Direction ou Structure  DIECCTE  de Mayotte 

Unité administrative: POLE T de la Dieccte de Mayotte, Unité de contrôle  Lutte Travail illégal  

Localisation géographique : Mamoudzou 

Positionnement Sous l’autorité du responsable d’unité de contrôle 

Poste : Agent de contrôle Lutte travail illégal 

Catégorie A / B (Inspecteur du travail / Contrôleur du travail) 

Programme : P 111 
 

Rattachement au répertoire des métiers de la missio n ministérielle :  http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html 

Domaine métier Réglementation et contrôle 

Métier B30 – Inspecteur du travail en charge du contrôle des entreprises 

Ou B40 – Contrôleur du travail en charge du contrôle des entreprises 

Activité : L’activité des agents affectés à l’UC-LTI sera organisée de manière à couvrir le territoire régional, 

Participation à l’élaboration de contrôle  sur les secteurs prioritaires en matière de travail illégal, et 
participation à la définition et à la mise en œuvre d’actions collectives, 

Appui ou prise en charge des contrôles dans les aff aires les plus complexes en matière de 
travail illégal : 

-dans le cadre d’interventions relevant de la programmation « en propre » de l’activité de l’UC-LTI. A 
cet effet, un programme annuel ou pluriannuel basé sur un diagnostic partagé et prenant appui sur le 
PRLTI sera établi, 

Contribue à la mise en place d’une veille juridique  sur la thématique du travail illégal, 

Participe au travail en réseau avec les partenaires locaux (CSSM, MSA, CODAF…) et nationaux 
(DGT, OCLTI…) 

Sensibilisation des autres services de contrôle  de la DIECCTE au travail illégal et 
accompagnement ponctuels. 

 

Compétences spécifiques du 
poste : 

 

- Travail  en équipe et en réseau ; qualités relationnelles ; capacités à participer à des projets 
collectifs ; connaissance en droit du travail notamment en matière de sujets complexes relatifs 
au travail illégal (PSI, faux entrepreneurs, sous-traitance en cascade etc…) ; maitrise des outils 
bureautiques et des applications informatiques 

- capacité à travailler en réseau avec d’autres administrations 
Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacanc e du poste : 

Corps / Grade / Profil de 
recrutement : 

Inspecteur du travail ou contrôleur du travail 

Situation du poste : Création de poste 

Contacts :  Qualité : � : @ : 

M. Franck LEBEAU Responsable Pôle 
Travail 02.69.61.98.99 

franck.lebeau@dieccte.gouv.fr 

 

M. Julien LUCZAK Inspecteur LTI 
06 39 69 65 86 

julien.luczak@dieccte.gouv.fr 

 

 


