Fiche de poste Chargé de l’appui ressources et méthodes de l’inspection du travail
	Direction ou Structure 
	DIECCTE   Martinique 

	Unité administrative:
	POLE TRAVAIL
Unité de contrôle  de Fort-de-France 
Section : 

	Localisation géographique :
	Fort-de-France

	Positionnement
	Sous l’autorité du responsable d’unité de contrôle

	Poste :
	Chargé de l’appui ressources et méthodes de l’inspection du travail

	Catégorie
	A (Inspecteur du travail) 

	Programme :
	P 111


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle


	Métier
	C30 – Chargé de l’appui ressources et méthodes de l’inspection du travail
Quotité de travail : 100%

	Activités principales :

	· Appui technique, méthodologique, juridique(en collaboration avec les référents juridiques), aux agents de  l’unité de contrôle

· Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation, au suivi et à l’évaluation des actions collectives relevant de la politique du travail  
· Contribution aux diagnostics travail

· Assistance à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles

· Animation des groupes de travail associant les agents de contrôle

· Réalisation d’outils de suivi et de valorisation des actions de l’inspection et de communication externe


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	 Principales compétences spécifiques du poste :
	·    Disposer d’une excellente maîtrise de la réglementation du travail et du contrôle

·    Disposer d’une très bonne connaissance des conditions d’intervention des services dans les domaines de relations du travail et de la santé au travail, ainsi que de leurs  partenaires
·    Disposer de larges compétences juridiques, Maitriser en particulier les procédures pénales et le droit pénal du travail

·    Savoir identifier, proposer et construire des actions mettant en œuvre les orientations de la politique du travail

·   Capacité à porter des projets

·   Sens du travail en équipe 
·   Savoir apporter un conseil ou un appui

·   Savoir rédiger des documents techniques, méthodologiques ou juridiques

·   Savoir utiliser les applications informatiques spécifiques 
·   Etre capable d’être force de proposition et d’innovation


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail ou Inspecteur du travail inscrit au tableau d’avancement DAT

	Situation du poste :
	Création de poste

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	M. BEAUROY
M. LEAUSTIC
	Chef du pôle T
DIECCTE
	
	leandre.beauroy@dieccte.gouv.fr
ronan.leaustic@dieccte.gouv.fr



