[bookmark: _GoBack]Chargé(e) de l’appui ressources et méthodes de l’inspection du travail
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE du Limousin

	Pôle
	Pôle travail

	Positionnement
	Sous l’autorité du responsable du pôle politique du travail

	Localisation géographique
	Unité régionale de la DIRECCTE – 2, allée Saint Alexis à Limoges

	Effectifs et moyens
	9 agents – 12 dans la nouvelle organisation

	Poste
	Chargé(e) de l’appui ressources et méthodes de l’inspection du travail

	Catégorie
	A

	Programme
	P4 – BOP 111



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	« réglementation et contrôle »

	Métier
	C30 – Chargé(e) de l’appui ressources et méthodes de l’inspection du travail

	Activité
	Appui technique, méthodologique et juridique aux agents des unités de contrôle et agents de la plateforme téléphonique de renseignements (hormis sur le champ du travail illégal)
Élaboration d’outils méthodologiques de contrôle et d’outils de suivi qualitatif et quantitatif des actions des agents de contrôle pour la mise en œuvre:
 des actions identifiées comme étant prioritaires (priorités nationales et régionales)
 des nouveaux textes
Ce travail doit être effectué en collaboration étroite avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire.
Contributions aux diagnostics de territoire
Animation de groupes de travail associant les agents de contrôle en fonctions des évolutions législatives ou des besoins identifiés par les agents de contrôle
Animation de réunions de sensibilisation avec les partenaires extérieurs (branches professionnelles, consulaires, CARSAT, SST….) en lien avec d’une part les membres de l’équipe pluridisciplinaire et les RUC sur chacun de leur territoire.
Réalisation d’outils de valorisation des actions de l’inspection du travail et de communication externe (dossiers de presse, site internet, émissions radio…)
- Suppléance entre ITRM  sur le champ de la lutte contre le travail illégal notamment


	Compétences spécifiques du poste
	Expérience significative en section
Excellente maîtrise de la réglementation du travail et du contrôle
Sens du travail en équipe
Capacité à porter des projets

	Principales évolutions et enjeux
	· Métier essentiel à l'organisation de l'appui à l'inspection du travail

	Compétences associées au métier :

	Blocs de compétence : 
	Spécification : 

	Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 
	Disposer d'une très bonne connaissance des conditions d'intervention des services dans le domaine des relations du travail et de la santé au travail, ainsi que de leurs partenaires 

	Connaître le droit du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle 
	Disposer d'une excellente maîtrise de la réglementation du travail et du contrôle de son application, assise notamment sur une expérience positive du travail en section 

	Connaître les procédures et méthodes relatives au contrôle 

	Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…) 
	Disposer de larges compétences juridiques 
Maîtriser en particulier les procédures pénales et le droit pénal du travail 

	Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques 
	Savoir identifier, proposer et construire des actions mettant en œuvre les orientations de la politique du travail 

	Connaître les techniques et les méthodes de gestion de projet 
	Connaître une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet 

	Savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet 
	Savoir définir les objectifs d'un projet 
Savoir monter le projet et en planifier la réalisation 
Savoir mettre en place l'organisation et les ressources du projet 
Savoir suivre son avancement et proposer à chaque étape les corrections nécessaires 
Savoir faire le bilan d'une action et le valoriser 

	Savoir travailler avec d'autres 
	Savoir s'intégrer dans un travail pluridisciplinaire 
Savoir recueillir et mettre à disposition l'information 
Savoir monter et animer un groupe de travail 
Savoir participer à ou animer un réseau 

	Savoir apporter un conseil ou un appui 
	Savoir écouter et identifier les questions posées 
Savoir expliquer la réponse apportée 
Savoir adopter une posture d'expert sans se substituer à l'agent de contrôle 



	Corps / Grade / Profil de recrutement
	Inspecteur du travail

	Situation du poste
	Création de poste

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Mme Viviane Dupuy- Christophe 
	Responsable pôle T
	05 55 12 21 11
	viviane.dupuy-christophe@direccte.gouv.fr



