Fiche de poste : Ingénieur de prévention
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE NORD PAS DE CALAIS

	Unité administrative:
	idem

	Localisation géographique :
	LILLE - siège DIRECCTE

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre de la politique du travail

	Effectifs et moyens :
	Poste à pourvoir au sein du pôle Travail (effectif : 20 agents) et du Service santé et sécurité au Travail (effectif : 1 directeur adjoint, 5 ingénieurs de prévention, une technicienne régionale de prévention, deux Médecins inspecteurs du travail).
Rappel : 49 sections d'Inspection, 153 agents de contrôle en section d’inspection du travail et SLTI dans la région Nord – Pas-de-Calais


	Poste :
	Ingénieur de prévention

	
	A – Ingénieur de prévention

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle :
	Idem


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier :
	Expertise et appui aux services opérationnels

	Métier :
	C 10 - Ingénieur de prévention


	Activités :
	· Appui aux agents de contrôle, dans le cadre notamment de la cellule pluridisciplinaire régionale.

· Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’animation, au suivi et à l’évaluation de la politique de prévention des risques professionnels et à sa déclinaison au niveau régional et départemental.
· Représentation de la direction régionale dans des instances intervenant en matière de santé au travail (comités techniques régionaux de la CARSAT…)
· Expertise pour le directeur régional.



	Compétences métier :
	· Connaissances techniques de l’entreprise – Sens du travail en équipe – Qualités pédagogiques – Capacité à porter des projets.

	Compétences spécifiques du poste :
	· Pas d’exigences spécifiques autres que les compétences associées au métier décrites dans la fiche métier ingénieur de prévention.

	Formation initiale et expérience professionnelles requises :
	· Docteur ingénieur, ingénieur, docteur e/s science ou universitaire (Bac+5 minimum)

· Expérience professionnelle dans l’industrie ou le BTP de 5 ans minimum.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	 Agent contractuel de catégorie A/ Ingénieur de prévention

	Situation du poste
	Vacant  au 1er avril 2012

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Philippe LE FUR
	Chef du pôle Travail
	03 20 96 48 78
	philippe.le-fur@direccte.gouv.fr
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