FICHE DE POSTE


Cellule FSE
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Bretagne

	Unité administrative:
	FSE 

	Localisation géographique :
	Immeuble le Newton-3 bis avenue de Belle Fontaine CS 71714 Cesson Sévigné Cedex.

	Mission de l’unité administrative :
	· Responsabilité de la mise en œuvre du Programme Opérationnel compétitivité  Régionale et emploi concernant l’emploi et la formation professionnelle - dans le cadre d’une délégation de compétence du Préfet de Région.
· Assurer la mise en œuvre, l’information, l’assistance technique des opérateurs, les appels à propositions, la programmation en lien avec la Préfecture de Région. Vérifier les dossiers de demande de concours. Organiser l’instruction des dossiers avec l’appui de services instructeurs départementaux ou régionaux. Mettre en œuvre les procédures comptables correspondantes.

	Effectifs et moyens ;
	10 agents, 9ETP



	Poste :
	Chargé de mission FSE

	Catégorie
	A

	Programme :
	102
103

	Affectation fonctionnelle  
	Développement de l’emploi
Accès et retour à l’emploi

Accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle 

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositifs (A40)


	Activités :
	( programme Compétitivité régionale et emploi 2007-2013
 - Appui aux opérateurs : aide au montage des dossiers en lien avec les UT. 
- Instruction des dossiers de demande de concours : vérification de la complétude administrative des dossiers, de leur éligibilité, de la cohérence financière, de la qualité des projets (argumentation…), de la recevabilité des contreparties publiques, rédaction du rapport d’instruction et inscription des dossiers sur l’application PRESAGE
- Participation à la Commission régionale de programmation Européenne
- référent d’un département: conseils sur l’éligibilité des projets, montage financier, veille à la programmation du département en lien avec l’UT concernée, extractions et exploitations de données issues de PRESAGE
· Suivi et accompagnement des Organismes intermédiaires, titulaires de subventions globales : accompagnement et suivi de la gestion du FSE, suivi du bon renseignement de l’application PRESAGE, réalisation de contrôles qualité gestion, rédaction des contrôles de qualité gestion, réalisation de « contre visites », suivi de la maquette financière
· Référent PRESAGE : en lien avec l’animateur PRESAGE du SGAR, donne une dimension « métier » FSE à l’application, participe aux réunions de formations PRESAGE , appui aux saisies réalisées par les organismes intermédiaires. 
· Evaluation Réalisation d’un rapport annuel d’exécution,  rapport annuel sur les contrôles, 


	Compétences métier :
	Capacité d’adaptation au regard notamment de l’évolution des procédures

Autonomie dans la conduite des différentes phases de gestion 
Sens du travail en équipe – Sens de l’organisation - Rigueur, méthode et fiabilité – Savoir gérer son temps
Maîtrise des outils informatiques

	Compétences spécifiques du poste :
	Réactivité vis-à-vis des promoteurs sur la réglementation communautaire en matière d’intervention financière 
Capacité à traduire des contraintes administratives qui peuvent s’avérer pénalisantes pour les opérateurs

Respect des contraintes calendaires


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / 

Profil de recrutement :
	Corps des Attachés


	Situation du poste
	Vacant au 1/5/2012

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Chef de service
	X JOINAIE
	02 99 12 21 81
	xavier.joinaie@travail.gouv.fr


.../…

