Fiche de poste :  Directeur Adjoint  du travail section UT Savoie
	Direction ou Structure 
	Ministère du travail, de l’emploi et de la santé

	Unité administrative:
	DIRECCTE Rhône-Alpes 

	Localisation géographique :
	Chambéry (73)

	Mission de l’unité administrative :
	 Unité territoriale de la Savoie 

	Effectifs et moyens :
	18 agents de contrôle, 8 assistantes de section ; 5 agents section centrale Travail, 1 IT partagé Emploi/SCT ; 5 agents service renseignement.


	Poste :
	Directeur Adjoint du Travail 

	Catégorie :
	A

	
	Rattachement direct au Responsable d’Unité Territoriale
Membre de l’équipe de direction. 

Animation du pôle travail sous l’autorité du Responsable d’Unité Territoriale
Suivi du BOP 111


	Affectation fonctionnelle :
	Unité territoriale de Savoie 
Rattachement  au responsable d’Unité Territoriale 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle :

	Domaine métier
	Inspection  du travail Fiche RIME B20 en UT

	Métier
	Inspecteur du travail


	Spécificités du poste 
	· Animation et encadrement des sections d’Inspection du travail 

· Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales 

Animation, Pilotage et appui des services  sur l’ensemble des missions du champ Travail (fonctionnement, animation et suivi des services)

Assure le lien travail emploi avec le DAE  et sous l’autorité du Responsable de l’Unité Territoriale (actions transversales Pôle 3E et Pôle Travail avec pilotage ou appui selon les cas ) 
Assure le suivi des actions du BOP 111
Pilotage, animation et suivi de la section centrale travail (accords d’entreprise, travail du dimanche, MOE ) et du Bureau documentation et Information
· Appui technique, méthodologique, juridique aux agents de l'inspection du travail 

· Participation à l'élaboration, à la mise en œuvre, à l'animation, au suivi et à l'évaluation des actions collectives relevant de la politique du travail, et à sa déclinaison au niveau régional et départemental 

· Contribution aux diagnostics travail. 

· Assistance à la réalisation d’outils d’aide au contrôle ou à la décision à partir notamment des pratiques novatrices, des capacités d’expertise des agents et des ressources disponibles 

· Animation de groupes de travail associant les agents de contrôle 

- autonomie en secrétariat

- savoir rendre compte, alerter 
- réactivité, anticipation


	· Compétences métier  

:
	· Connaître et maîtriser l’ensemble de la réglementation du travail 

Disposer d'une très bonne connaissance des conditions d'intervention des services dans le domaine des relations du travail et de la santé au travail, ainsi que de leurs partenaires

Disposer d'une excellente maîtrise de la réglementation du travail et du contrôle de son application, assise notamment sur une expérience positive du travail en section

Disposer de larges compétences juridiques
Maîtriser en particulier les procédures pénales et le droit pénal du travail

Savoir identifier, proposer et construire des actions mettant en œuvre les orientations de la politique du travail

Connaître une ou plusieurs méthodes d'ingénierie et de conduite de projet

Savoir définir les objectifs d'un projet
Savoir monter le projet et en planifier la réalisation
Savoir mettre en place l'organisation et les ressources du projet
Savoir suivre son avancement et proposer à chaque étape les corrections nécessaires
Savoir faire le bilan d'une action et le valoriser

Savoir s'intégrer dans un travail pluridisciplinaire
Savoir recueillir et mettre à disposition l'information
Savoir monter et animer un groupe de travail
Savoir participer à ou animer un réseau

Savoir écouter et identifier les questions posées
Savoir expliquer la réponse apportée
Savoir adopter une posture d'expert sans se substituer à l'agent de contrôle

Savoir rédiger des guides méthodologiques, des outils de capitalisation et de transfert
Savoir rédiger des bilans des actions départementales et régionales



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Situation du poste
	Directeur Adjoint du travail

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Brigitte BARTOLI-BOULY
	Directrice UT Savoie 
	04 79 60 70 17
	brigitte.bartoli-bouly@direccte.gouv.fr

	
	
	
	


