	
	FICHE DE POSTE



	Direction ou Structure 
	DIRECCTE POITOU-CHARENTES

	Unité administrative
	Echelon régional

	Localisation géographique :
	47, rue de la cathédrale. 86000 POITIERS


	Poste :
	Responsable du service régional de contrôle de la formation professionnelle

	Catégorie
	DAT / IT au tableau d’avancement

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle 3e


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle

	Métier
	Responsable de l’activité de contrôle


	Activités :
	· Animer, appuyer et suivre l’activité des agents du service (1A, 4B) et former les nouveaux contrôleurs.
· Construire le programme annuel de contrôle et effectuer sa présentation en CODIR.
· Participer à des contrôles complexes d’entreprises, d’organismes de formation, de collecteurs, du FSE (y compris sur-contrôles)….
· Assurer le contradictoire et la gestion des recours et contentieux. Suivre le reversement des fonds  à recouvrer.
· Suivi et diffusion des résultats des contrôles de la partie sixième du code du travail et du FSE auprès des service de la DIRECCTE, de la DGEFP, des co-financeurs et de la CICC selon le cas.
· Organisation et suivi de l’activité administrative du service de manière à garantir l’effectivité et la qualité (mise à jour des fichiers de dispensateurs de formation, veiller au retour des bilans des organismes de formation, décisions de refus de déclaration d’activité).
· Représentation du service auprès des partenaires et interlocuteurs internes et externes.
· Organisation de l’information des acteurs de la formation (organismes de formation, OPCA…) pour une meilleure régulation des pratiques.
· Organisation du recueil et de la production des chiffres de l’activité des organismes de formation et de l’effort de formation des entreprises en région.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaître le droit de la formation professionnelle et maîtriser les procédures de contrôle qui s’y rattachent afin :
1. d’assurer le contradictoire, 

2. d’apporter une expertise sur des questions complexes, 

3. de donner des impulsions et d’identifier des pistes de contrôle,
· Savoir contrôler une structure.
· Connaître de façon approfondie les règles d’intervention des fonds structurels et particulièrement les procédures de gestion et de contrôle du FSE.
· Nécessite un suivi très rigoureux des étapes de contrôle et de la mise en œuvre d’une démarche type « audit » devant aboutir à des propositions d’amélioration à faire partager aux acteurs du FSE et de la formation.
· Savoir animer un travail collectif et piloter l’organisation,

· Savoir argumenter, convaincre et gérer les recours et contentieux
· Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique de la formation professionnelle,


	Position et situation du poste
	Rattaché à la directrice régionale adjointe en charge du pôle 3e


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DAT / IT au tableau d’avancement

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant en octobre:/ novembre 2012

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Elisabeth FRANCO-MILLET
	Chef du Pôle 3E
	05.49.50.20.62
	elisabeth.franco-millet@direccte.gouv.fr


	Agnès MOTTET
	SG adjointe
	05.49.50.34.81
	Agnes.mottet@direccte.gouv.fr



