DIRECCTE Nord Pas de Calais

 FICHE DE POSTE 


	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Nord - Pas de Calais

	Unité administrative:
	 Pôle 3E (Entreprises Emploi Economie)



	Service
	Marché du travail – insertion professionnelle


	Localisation géographique :
	Lille – 70 rue Saint Sauveur BP 456 - 59 021 Lille cedex


	Poste :
	Chef de service 

	Catégorie
	A

	Programme :
	102-103

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a40.html

	Domaine métier
	Responsable de pôle « politiques et dispositifs d’intervention   

	Métier
	

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Encadrement
· Encadrement et animation du service Marché du Travail Insertion Professionnelle 

· Contribution à la définition des orientations stratégiques régionales des politiques de l’emploi

· Contribution à la préparation, à la programmation et au suivi des BOP 102 et 103, et des dialogues de gestion annuels

· Participation avec la Directrice Régionale et le responsable de pôle 3E aux instances régionales

· Représentation de la Direccte auprès du Préfet, du SGAR, de la Région et des instances régionales

· Participation au fonctionnement du CCREFP

· Préparation des instances régionales (SPER, CRE….)

· Relations avec la DGEFP

Principales mesures ou politiques gérées par le service : 
· Politiques Jeunes (Missions locales, FIPJ, CIVIS, Alternance, Apprentissage)

· Compétences clés, VAE
· Contrat aidés et contrat d’autonomie 

· PRITH, Entreprises Adaptées 
· Commandes AFPA
· Politique du titre

· Maisons de l’emploi

· Ecoles de deuxième chance

· Egalité professionnelle / Lutte contre les discriminations

· IAE  

	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences
· Management opérationnel et stratégique

· Animation et encadrement de service

· Conduite de projets

· Conduite de réunions

Compétences spécifiques appréciées
· Connaître les problématiques liées aux politiques de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Cat A : Directeur du travail

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts 
	Qualité : 
	 :
	@ :

	Pierre GRANDJOUAN
	responsable du pôle 3E
	03.20.96.48.09
	

	Olivier BAVIERE
	Chef du service
	03.20.97.47.22
	


