Fiche de poste : pilotage des réseaux d’accueil, d’information et d’orientation 
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Picardie

	Unité administrative:
	Pôle 3 E – Service Développement de l’Emploi et Mobilité Professionnelle

	Localisation géographique :
	Amiens


	Poste :
	Chargé de mission


	Catégorie
	A


	Missions :
	 ►Pilotage des actions visant à l’insertion professionnelle des jeunes (IPJ) :

 - déclinaison régionale des politiques de l’Etat pour l’insertion des jeunes

 - élaboration du financement du réseau des missions locales : répartition des moyens entre les ML 

 - conduite des dialogues de gestion avec chaque mission locale (1 j/structure) et fixation des objectifs

 - mise en œuvre et gestion des conventions pluriannuelles d’objectifs (CPO) 2011-2013
 - réalisation du programme CIVIS (Contrat d’Insertion dans la Vie Professionnelle) en région, définition des objectifs et des outils de pilotage

 - mise en œuvre du partenariat renforcé entre les missions locales et Pôle Emploi
 - exploitation des données mensuelles issues de Parcours 3

 - élaboration et suivi du plan régional d’animation des missions locales de l’ARML, conventionnement et financement de l’ARML

 - participation aux réunions organisées par les partenaires institutionnels sur l’insertion des jeunes : mise en œuvre du CAF avec Pôle Emploi par exemple

 - organisation et animation de réunions régionales régulières (1 par trimestre) des missions locales
 - conventionnement des écoles de la 2ème chance et suivi de leur activité

 - appui auprès des unités territoriales
 - participation aux groupes de travail mis en place par la DGEFP 

►Pilotage des maisons de l’emploi et de la formation (MEF) :
 - conduite des dialogues de gestion avec chaque MEF

 - financement et conventionnement des MEF

 - animation de réunions régionales
 - évaluation de l’activité des MEF
 ►Pilotage et mise en œuvre du parrainage pour l’emploi en région :

 - rédaction des appels à projets, instruction des dossiers et conventionnement des réseaux de parrainage (1 fois/an)
 - élaboration,  suivi et conventionnement du plan d’action de l’animation régionale du parrainage

 - organisation et animation des comités de pilotage régionaux

 - évaluation régionale du dispositif (exploitation des tableaux de bord)
 ►Coordination régionale des rapprochements des structures et     dispositifs d’emploi et d’insertion (Maisons de l’emploi et de la formation, Missions locales et PLIE)

 - suivi des projets de territoire en partenariat avec le Conseil régional, Pôle Emploi et le SGAR

 - Appui auprès des unités territoriales
►Participation à l’élaboration du Budget Opérationnel de Programme (BOP) 102 et gestion des crédits 



	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Maîtrise des outils bureautiques et systèmes d’information en réseau

· Connaissances juridiques économiques et comptables

· Maîtrise des dispositifs d’emploi de formation et d’insertion professionnelle

· Capacité de rédaction et d’expression orale

· Capacité à faire des synthèses

· Capacité à  coordonner  des équipes et des projets



	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Sens de l’écoute disponibilité et ouverture d’esprit

· Sens de la communication

· Capacité de représentation

· Capacité à travailler en équipe

d’organisation :

· Capacité à travailler en réseau

· Rigueur méthode, organisation
d’adaptation et d’évolution :

· Capacité d’adaptation 

· Capacité à conduire un projet

· Capacité d’évaluation

· Capacité à gérer et à suivre des budgets




