FICHE DE POSTE


RESPONSABLE REGIONAL DE FORMATION
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Midi Pyrénées

	Unité administrative:
	Secrétariat général

	Localisation géographique :
	TOULOUSE

	Mission de l’unité administrative :
	Ressources Humaines et Finances


	Effectifs et moyens ;
	3 A, 7 B, 4 C 


	Poste :
	RESPONSABLE REGIONAL DE FORMATION    

	Catégorie
	A 

	Programme :
	P155

	Affectation fonctionnelle  
	Action 5 – sous action 1


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	RESSOURCES HUMAINES

	Métier
	Rime G30 – G203 –G205

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Sous l’autorité du chef  de service Ressources Humaines et  Finances de la DIRECCTE : 

· Animation du réseau des correspondants locaux de formation

· Recueil, synthèse et rédaction de la synthèse des besoins régionaux auprès de l’ensemble des services de la DIRECCTE 
· Préparation, montage et suivi du plan régional de formation (PRF)  - Communication autour du PRF (maquette, alimentation de l’intranet)
· Liaison avec l’INTEFP (participation au réseau de RFO et à ses groupes de travail)

· Interface avec le Bureau 2B DGCCRF et relais régional des actions de formation y compris pour les agents CCRF affectés dans les DDI
· Interface avec les écoles de Mines – IGPDE et relais régional des actions de formation pour les agents DGCIS
· Déploiement de SEMAPHORE
· Ingénierie de formation (rédaction de cahiers des charges, appels d’offres, relations avec les prestataires)

· Participation à la Plate-forme RH du SGAR
· ouverture et clôture des stages
· Réalisation du bilan pédagogique des stages
· Suivi des formations initiales

· Suivi des formations individuelles de formation des agents

· Organisation des concours 


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Compétences spécifiques du poste :
	·  Maîtrise des outils informatiques (WORD, EXCEL, POWERPOINT,  SEMAPHORE, CDS, intranet, messagerie)

· Connaissance des textes relatifs aux droits à la formation professionnelle dans la fonction publique

· Maîtrise des techniques budgétaires 
· Bonne connaissance des missions et services de la DIRECCTE
relationnelles :

· Savoir travailler avec d'autres
· Capacité à négocier

· Savoir écouter, dialoguer et communiquer

· Sens des responsabilités

· Rigueur
d’organisation :
· Savoir organiser sa charge de travail en sachant établir des priorités pour respecter les délais
· Capacité d’initiative et d’autonomie

· Etre réactif
· Respecter les délais

· Savoir déléguer des tâches
· Savoir animer une réunion



	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	ATTACHE D’ADMINISTRATION – INSPECTEUR DU TRAVAIL 

	Situation du poste
	DIRECCTE Midi Pyrénées – 5 esplanade Compans Cafarelli – 31000 TOULOUSE

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marc DUFAU
	Secrétaire Général
	
	marc.dufau@direccte.gouv.fr

	Marie-Anne FIGHERA
	Chef de service RH &Finances
	
	marie-anne.fighera@direccte.gouv.fr
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