
Fiche de poste : 
	Direction ou Structure 
	Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi

	Unité administrative:
	Unité territoriale de la Mayenne - Pôle entreprise - Inspection du travail

	Localisation géographique :
	LAVAL

	· Mission de l’unité administrative :
	Encadrement et animation des services de l'inspection du travail, composés de trois sections 

Réglementation et contrôle des entreprises 

Rôles de :

- conseil sur l'application de la réglementation (employeurs et salariés)

- médiateur dans les conflits du travail

	Effectifs et moyens ;
	4 IT - 7 CT – 3,4 secrétaires


	Poste :
	Inspecteur du travail chargé de la 4ème section d'inspection et ARM

	Catégorie
	A 

	Programme :
	Programme 111 

	Affectation fonctionnelle  
	T4A1 (32 %) - T4A2 (37 %) - T4A3 (25 %)- T4A4 (6 %)


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle

	Métier
	Inspecteur chargé du contrôle des entreprises - B30 (60 %)

Inspecteur chargé d’ l’appui ressources et méthodes de l’IT - C30 (40 %)


	Activités :
	Animation et encadrement de la 4ème section d'inspection du travail 
Contrôle dans les entreprises, sur les chantiers du BTP, dans les collèges et lycées de l'application de la réglementation du travail

Rédaction des documents administratifs et judiciaires

Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales

Médiation, notamment en matière de conflit du travail

Information et conseil des salariés, dans le cadre des permanences, et des employeurs

Aide technique auprès des services de la police nationale et de la gendarmerie en matière de lutte contre le travail clandestin

Négociation collective

Remontées d'informations statistiques et veille sur les relations du travail

	Compétences métier :
	 Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître et maîtriser l'ensemble de la réglementation du travail et des modes opératoires de contrôle

Connaître les politiques et actions engagées par la mission ministérielle, notamment dans le domaine de la santé au travail

Maîtriser les différents domaines du droit : droit du travail, droit des contrats, droit administratif et droit pénal

Connaître les techniques et les procédés de travail, en matière d'appréhension des risques professionnels

Connaître les pratiques et les risques relatifs à l'hygiène et à la sécurité (+ mise en conformité des machines)

Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter

Savoir instruire et mettre en œuvre une décision

Savoir s'organiser, travailler avec d'autres, animer, encadrer

Savoir utiliser des applications informatiques spécifiques (CAP SITERE, REDAC…)


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspection du travail/inspecteur du travail/section d’inspection

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	BOIREAU Eric
BUCZKOWICZ Brigitte
	Responsable UT
DAT pôle travail
	02 43 67 60 20
02 43 67 60 24


	eric.boireau@direccte.gouv.fr
brigitte.buczkowicz@direccte.gouv.fr



Agent de contrôle


Travail


- Pôle entreprise -














