FICHE DE POSTE 

Fiche de poste : 
RESPONSABLE «  Accès et retour à l’emploi »  BOP 102 

	Direction ou Structure 
	DIECCTE Guyane - 973

	Unité administrative:
	Pôle 3E – entreprises, emploi et économie
Service Accès et retour à l’emploi

	Localisation géographique :
	Cayenne

	Mission de l’unité administrative :
	Au sein du pôle 3 E, le service assure :

· l'animation du Service public de l'emploi 
· la mise en œuvre et le suivi des politiques d'insertion, en direction des demandeurs d’emploi et des salariés relevant du BOP 102


	Poste :
	Responsable du service « Accès et retour à l’emploi « (BOP 102)

avec possibilité d’évolution vers l’encadrement des dispositifs relevant du  BOP 103

	Catégorie
	A

	Programme :
	102 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A 40  -  Pilote opérationnel de dispositif

	Activités :
	Encadre et participe aux principales activités suivantes :
Animation  du Service public de l’emploi :
· SPE Régional et SPE Locaux

· Suivi des opérateurs 
Animation  du CCREFP 

Pilotage et mise en œuvre d’actions et de dispositifs :

· organiser le diagnostic et  la préparation du plan d’action du BOP 102 
· assurer la mise en œuvre opérationnelle des actions et dispositifs du BOP
· assurer l’animation d’un réseau avec les partenaires et les opérateurs concernés

· contribuer à la production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques

Négociation de la convention annuelle régionale
Mise en œuvre de la politique régionale des contrats aidés

· élaboration de l’arrêté préfectoral

· appui juridique aux services sur l’ensemble des contrats aidés

· élaboration des outils de pilotage en lien avec le contrôle de gestion
Insertion par l’activité économique : 
· CDIAE
· animation régionale
Mise en œuvre du PRITH 
Politique de la Ville 


	Compétences métier :
	Connaissance des politiques et des dispositifs
Capacité à organiser son action en fonction des objectifs poursuivis
Capacité à établir et à entretenir des partenariats (/Pôle Emploi/Collectivités territoriales/…)

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle (avoir une bonne connaissance des diverses mesures propres au domaine d’intervention et une vision globale et transversale de l’ensemble du champ)
Connaître l’environnement institutionnel, économique, social et technique
Connaître les enjeux des actions à mener
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

Savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail
Disposer d’une forte capacité d'adaptation aux contextes culturel, humain, social et climatique de la Guyane. 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	1/ Directeur du travail  (DT)
2/ Directeur adjoint du travail (DAT)


	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Hartmann TAHRI 
Marie-Noelle BALLARIN
	DIECCTE
Secrétaire générale
	05 94 29 53 82 
	hartmann.tahri@dieccte.gouv.fr
marie-noelle.ballarin@dieccte.gouv.fr
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