FICHE DE POSTE au 10 janvier 2012


Fiche de poste : Directeur du Travail, chargé de l’animation et de l’appui aux sections d’inspection

	Direction ou Structure 
	UNITE TERRITORIALE DU PAS-DE-CALAIS de la DIRECCTE

	Unité administrative:
	Pôle Travail / Animation de la Politique du Travail

	Localisation géographique :
	Arras

	Mission de l’unité administrative :
	Animation des sections d’inspection du travail



	Effectifs et moyens ;
	

	Poste :
	Directeur du Travail 

	Catégorie
	A 

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	100%


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Animation encadrement


	Métier
	SCT et renseignements

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers

	Activités :
	· Responsable du pôle travail de l’UT 62

Le pôle comprend également un DA Travail

· Animation et suivi des sections d’Inspection du Travail :
En liaison avec le directeur du travail responsable du pôle travail de l’UT 62

Organisation de l’animation du champ travail

Organisation des   Réunions de service 

                     Pilotage et suivi de la mise en oeuvre des priorités du BOP 111 et du plan annuel d’actions

                     concertées 

                     Référent SITERE

                     Suivi du plan santé au travail et du plan santé environnement

                     Participation à la cellule régionale pluridisciplinaire

                     Mise en valeur de l’action de l’Inspection du Travail, communication sur l’activité des
                     Services
                     L’UT 62  comprend 5 sites d’inspection du travail, le directeur sera chargé du suivi

                    en direct de deux sites et du suivi du site de Calais comprenant 1 DA inspectant
· Participation aux fonctions de la SCT :
  Traitement des recours hiérarchiques et contentieux
  Suivi des services de santé au travail

  Epargne salariale

  Repos hebdomadaire

  Suivi de l’action pénale des services, relations avec les parquets

  Conseillers du salarié

  Aperçu sur les relations du travail

  Ruptures conventionnelles

    Décisions du Directeur dans le cadre de ses compétences propres : mises en demeure,        décision sur les élections DP/CE    
Main d’œuvre étrangère

· SLTI, Travail illégal
Responsabilité du service travail illégal, participation aux CODAF
· Services de renseignements 


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	· Avoir une expérience de plusieurs années et pas trop ancienne d'inspecteur du travail en section

· Disposer d’une excellente connaissance de la législation et de la réglementation du travail.

· -savoir apporter une expertise sur des questions complexes dans les domaines juridiques et techniques.

· -savoir piloter l’organisation.

· -savoir animer dans un cadre hiérarchique.



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur du Travail

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	François TILLOL 

Claude GARNIER
	Directeur de l’U.T. 062

Secrétaire Générale
	 03.21.60.28.08/09
 03.21.60.28.08/09
	francois.tillol@direccte.gouv.fr
claude.garnier@direccte.gouv.fr


