	Direction ou Structure 
	UT Vendée Direccte des Pays de la Loire

	Unité administrative:
	Pôle Mutations économiques

	Localisation géographique :
	Vendée La Roche sur Yon

	Mission de l’unité administrative :
	Echelon opérationnel de mise en œuvre des politiques d’accompagnement des mutations économiques des entreprises.



	Effectifs et moyens :
	


	Poste :
	Inspecteur du travail accompagnement des mutations économiques et suivi des politiques d’emploi

	Catégorie
	A (Inspecteur du travail hors section)

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Placée sous l’autorité du Directeur Adjoint en charge  de l’accompagnement des mutations économiques


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http:/www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	

	


	Activités :
	· Participer au contrôle et au suivi des PSE
· Participer à la mise en place du CSP, au suivi des comités et bilans
· Liaison avec les sections sur les procédures de licenciement collectif

· Suivi des différentes mesures d’accompagnement des licenciements pour motif économique (ATD)
· Information et instruction des demandes de chômage partiel et activité partielle de longue durée en liaison avec les services compétents de l’UT
· Partage de la veille et de l’anticipation économique en interne et en externe 
· Dynamisation de la G.P.E.C T. avec les branches professionnelles, les acteurs territoriaux et les entreprises
· Instruction et suivi des dossiers FNE formation en soutien des services de l’UT 
· Participation au dispositif ADEC




	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur : http:/www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312


	Compétences spécifiques du poste
	· Connaissances requises :
        -connaissance des missions et des interventions de l’Etat

       - connaissance des problématiques des mutations économiques
       - connaissances juridiques des dispositifs d’intervention en soutien des entreprises
- bonne connaissance des relations sociales et syndicales ; 

- connaissance des partenariats institutionnels et des acteurs économiques
· Aptitudes :

- capacités d’analyse et de synthèse, écrite et orale ;

- capacités d’ingénierie de projet ;

- capacité de dialogue ;

- expertise juridique
- capacité d’initiative

- sens du relationnel  et des contacts

 -qualités rédactionnelles

 -maitrise des outils bureautiques




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Inspecteur du travail hors section

	Situation du poste
	Vacant 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Loïc Robin
	Directeur d’unité territoriale
	02 51 45 21 16
	Loic.robin@direccte.gouv.fr


