FICHE DE POSTE

Fiche de poste : Chargé de mission insertion   
	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de la Haute Garonne,  DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	Pôle Insertion et lutte contre les exclusions

	Localisation géographique :
	Toulouse

	Mission de l’unité administrative :
	· Animation, gestion et suivi des dispositifs du BOP 102 (jeunes, TH, Maisons de l’emploi, CUI, IAE)
· Animation des SPEL et du SPE départemental
· Politique de la ville
· Agrément, financement et suivi des CBE – GPEC territoriale
· Conventionnement et suivi du DLA
· Mise en œuvre des compétences-clés dans le département
· Animation du plan territorial Etat-Communauté urbaine de prévention et de lutte contre les discriminations
· Suivi de la recherche d’emploi
· Contribution à la mise en œuvre de l’APRE et suivi de son enveloppe financière (dans le cadre du RSA)


	Effectifs et moyens :
	Effectifs : 13 agents  


	Poste :
	Chargé de mission insertion 

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102

	Affectation fonctionnelle :
	Pôle Insertion et lutte contre les exclusions 


	Rattachement métiers  

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispostitifs – A 40

	Métier
	Pilote opérationnel de dispositif 

	


	Activités :
	Animation territoriale des politiques en matière d’emploi : 
Sur le champ du handicap  :
· animation du partenariat en matière d’insertion des TH sur le département et contribution aux actions du PRITH

· accompagnement et contrôle des entreprises adaptées 
· participation aux instances consultatives relatives aux personnes handicapées
· participation à la démarche d’agrément des accords d’entreprise en matière d’emploi des TH 

· suivi des accords d’entreprises en matière d’emploi des TH

· contrôle de l’OETH (jusqu’à fin 2012)

A destination de tous publics : 

A l’échelle du département et, le cas échéant, de territoires infra-départementaux, construction et animation de partenariats locaux autour des priorités des politiques en matière d’insertion et d’emploi (conventionnement et suivi de maisons de l’emploi, participation au plan d’action de SPEL, suivi d’une mission locale, mobilisation des CUI).



	
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Connaissance des problématiques et des politiques emploi
· Connaissance de l’environnement institutionnel, social et technique

· Connaissance des textes sur le champ du handicap

· Capacités d’analyse et de synthèse

· Savoir travailler en partenariat 

· Etre capable d’être force de proposition 

· Savoir argumenter et convaincre


	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	IT ou attaché

	Situation du poste
	Unité territoriale Haute Garonne de la DIRECCTE Midi Pyrénées

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Michel DUCROT
	RUT
	05 62 89 82 03
	michel.ducrot@direccte.gouv.fr

	Sylvie MARTINOU
	Directrice adjointe
	05 62 89 82 49 
	sylvie.martinou@idireccte.gouv.fr


