FICHE DE POSTE


INSPECTEUR DU TRAVAIL PMDIT

ITIE Emilie 01/02/2012
	Direction ou Structure 
	UT du Tarn – DIRECCTE Midi-Pyrénées

	Unité administrative:
	POLE TRAVAIL ET INTERVENTION EN ENTREPRISES

	Localisation géographique :
	Département du Tarn  (Albi)

	Mission de l’unité administrative :
	· Assurer mission de contrôle chantiers BTP et contrôle en matière de travail illégal (70%)
· Secrétariat sous-commission travail illégal du CODAF, appui et encadrement du service renseignements-SCT (30%)



	Effectifs et moyens ;
	Secrétariat partagé avec la responsable du pôle travail.

	Poste :
	Inspecteur du travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	P 0111

	Affectation fonctionnelle  
	T4 A1 40 % - T4 A2 25 % -  T4 A5 35 %

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle-Compétence départementale

	Métier
	B30 – inspecteur chargé du contrôle des entreprises / TS 05

	Activités :
	· contrôle de certaines entreprises et chantiers du BTP (liste expressément identifiée et évolutive : par exemple, ZAC en cours de développement : Fonlabour à Albi, Piquerouge à Gaillac, Siala à Castres, Terre Noire à St-Sulpice, Rouch à Lavaur, contrôle de chantiers à forte sous-traitance,  action de coordination avec les maîtres d’œuvre et maîtres d’ouvrage,…)

· intérim des IT

· secrétariat commission travail illégal du CODAF
· appui et encadrement service de renseignements-SCT
· participation aux contrôles (opération coordonnée travail dissimulé)

	Compétences métier :
	· maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle (BTP)

· détermination et sens de l’autorité

· capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif 

· qualités managériales
· expériences dans le domaine du contrôle et en section d’inspection sont indispensables, ainsi qu’une bonne connaissance des réglementations du BTP et en matière de travail dissimulé


	Compétences spécifiques du poste :
	· bonne culture générale juridique

· maîtrise de différents domaines du droit : droit du travail, droit des contrats, droit administratif et droit pénal

· connaissances des techniques et des procédés de travail au regard des risques professionnels

· capacité d’animation d’une équipe et du travail partenarial (interne et externe)

· qualités d’écoute et d’analyse

· adaptabilité, réactivité et loyauté sans faille envers les équipes et son environnement hiérarchique

· capacité à organiser et à programmer son travail

· pratiques des outils bureautiques

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Corps de l’inspection du travail- Inspecteur du travail

	Situation du poste
	L’agent exercera à Albi et bénéficiera d’une compétence départementale 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Dominique MARECHAU
	Directeur
	05.63.78.32.34
	dominique.marechau@direccte.gouv.fr

	Nathalie VITRAT
	Directrice adjointe
	05.63.78.32.34
	nathalie.vitrat@direccte.gouv.fr
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