	Direction ou Structure 
	Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi 

	Unité administrative:
	Unité territoriale de Sâone-et-Loire

	Localisation géographique :
	Macon

	Poste :
	Responsable du Pôle 3E – UT 71

	Positionnement hiérarchique :
	Placé sous l’autorité du directeur de l’UT


	Catégorie :
	A

	Programme d’intervention :
	 BOP  102 - 103


	Description des activités :


	· Met en œuvre la politique de retour à l’emploi des personnes en demande d’insertion professionnelle : à ce titre intervient activement au sein du service de l’emploi régional et territorial élargi (Missions locales, direction territoriale POLE EMPLOI, Cap Emploi,  maison de l’emploi de Chalon, les responsables des PLIE).
· Est l’interlocuteur au sein de l’UT de tous les réseaux présents ou représentés dans le département, notamment en ce qui concerne l’insertion des publics en difficulté (jeunes, seniors, travailleurs handicapés, le développement des services à la personne, etc…)
· Supervise toutes démarches liées à l’acquisition de compétences par des personnes en recherche d’emploi qualifié (notamment pour tout ce qui concerne la VAE, les titres et l’organisation des sessions d’examen professionnel)

· Anime le pôle 3 E tant en ce qui concerne la gestion du personnel qu’en ce qui concerne l’élaboration et le suivi du budget : à ce titre participe aux réunions de travail mensuelles organisée par le responsable régional du pôle T
· Est en relation avec les services techniques du conseil général, avec les services de la préfecture, en tant que de besoin représente le directeur de l’UT auprès: à ce titre rédige toutes notes relatives à la situation de l’emploi ou à l’activité économique dans le département et peut être chargé de l’intérim du directeur de l’UT.


	Compétences spécifiques du poste :
	Compétences Techniques

· Maîtrise de l’environnement institutionnel 

· Bonne connaissance des politiques publiques

· Connaissance approfondie des outils développés par les différents acteurs

Compétences transversales

· Animation d’équipe, conduite de projets et de réunions

· Analyse stratégique et anticipation

· Qualités rédactionnelles – qualités relationnelles


