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FICHE DE POSTE

Contrôleur de gestion / Contrôle interne
Finalités : 

Le contrôle de gestion répond aux exigences de la LOLF qui instaure une culture des résultats. Il a pour finalités le pilotage et la mesure de la performance des actions réalisées dans le cadre des BOP.
Le contrôle interne a pour finalité de sécuriser la chaîne de la dépense tant sur le plan juridique que comptable. Il permet d’assurer une gestion rigoureuse et efficace des actions des services par l’identification des risques et la mise en place d’un plan d’actions.

Missions et BOP de rattachement (BOP 155) :

Contrôleur de gestion

( Appui à la mise en place de la démarche de performance dans les services
( Conception d’outils, de reporting, collecte et consolidation de données
( Analyse des données et des écarts
( Appui à la mise en place de la démarche de performance dans les services
( Contribution à la préparation des BOP
( Appui à la préparation des budgets et du dialogue de gestion

( Accompagnement de la diffusion et de l’appropriation du principe de contrôle de gestion dans les différents services

( Utilisation et diffusion de l’outil Syclades dans les services

( Implication des agents au sein du processus de contrôle de gestion par leur contribution à la collecte des indicateurs de performances.
Référent contrôle interne
( Elaboration et mise en place de procédures de contrôle interne de la dépense portant sur les subventions et la commande publique (documents types, fiches navettes, circuits de transmission, contrôle de supervision…)
( Veille à l’actualisation de l’organigramme fonctionnel
( Participation à l’élaboration et au suivi de la mise en œuvre du plan régional de contrôle interne
( Sensibilisation des agents à la démarche de contrôle interne
Positionnement organisationnel et hiérarchique:

Le/La responsable du contrôle de gestion/contrôle interne est placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Secrétaire Général
Compétences nécessaires :
Compétences clés
( Compétences techniques en matière de contrôle de gestion/contrôle interne. Objectivité et fiabilité. Clarté et qualités pédagogiques.

Compétences associés aux métiers
( Connaître l’organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d’intervention des services
( Connaître les objectifs, les outils et les techniques du contrôle de gestion et du contrôle interne
( Savoir mettre en forme, exploiter, interpréter des éléments chiffrés
( Savoir analyser ou faire une synthèse pertinente d’une situation
( Savoir exercer une veille
( Savoir apporter un conseil ou un appui
( Savoir utiliser les applications informatiques spécifiques (Syclades)
( Connaître les procédures budgétaires et comptables mises en place par la LOLF
( Savoir animer et coordonner la démarche de contrôle interne dans les services
( Savoir accompagner les chefs de service dans l’identification des risques et la formalisation et le suivi des plans d’actions
( Savoir rédiger des documents à usage interne (notes, fiches de procédure interne…)
( Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle.
Grade requis
Attaché(e) d’Administration des Affaires Sociales
Inspecteur du travail
Contractuel
Quotité de temps
□ Temps plein

□ Mi-temps

□ Autre. Préciser :80 %
Disponibilité du poste

Poste à pourvoir dès à présent

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI


MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
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