Fiche de poste : animateur territorial à l’UT DIRECCTE de l’INDRE


	Direction


	DIRECCTE UT 36
	Métier : 

Animateur territorial

	Localisation 

Géographique de

L’emploi


	Châteauroux/ INDRE
	

	Catégorie :


	Chargé de mission « animation territoriale »au sein du pôle 3E 

	Domaine métier

	Conception,promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	 métier


	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux (animateur territorial)

	Finalité :

· Piloter et/ou accompagner les initiatives, les projets, les actions, les opérateurs en faveur du développement de l’activité et de l’insertion dans l’emploi sur le territoire, plus spécialement pour les politiques relevant des programmes 102 et 103 en lien avec les gestionnaires des programmes.



	Principale tâches :

· Elaborer des diagnostics de territoire sur le champ de l’emploi et de l’insertion en relation avec les actions à mener.
· Construction et animation de partenariats locaux autour des priorités de la politique de l’emploi

· Elaborer les plans d’action en relation avec les partenaires : membre du SPE, collectivités locales, institutionnels, animateurs de pays et de projets (y compris dans le domaine de la formation)

· Contribuer à la mis en oeuvre des politiques et des dispositifs sur le territoire indrien

· Contribuer au montage financier et administratif des dossiers pour la partie crédits nationaux (sous l’autorité du responsable de BOP)

· Conduire les actions, projets initiés par l’UT…

· Piloter et animer les structures ou dispositifs chargés de mener les actions : mission locale, PAIO, …

· Participer à l’évaluation des structures et des politiques

· Rendre compte de son action dans le cadre des réunions du CODIR élargi et /ou sur demande de sa hiérarchie

· Représenter la direction dans les instances de suivi et réunions diverses

· Contribuer à la mise en place des outils de pilotage et de dialogue de gestion adaptés au suivi des opérations financées par l’UT



	Territoire d’action :

  département de l’Indre

	· Exemples de projets directement attribués:

      -    Insertion des publics jeunes –

      -    Mise en place et suivi des mesures du plan jeune

      -    Suivi des mesures du plan de relance

      -    Suivi des contrats CUI et des périodes en immersion des CAE passerelles 
      -    Evaluation de l’activité des structures Missions locales et Paio

· (civis, contrats aides, mesures jeunes..…

· CPO : fixation des objectifs, conventionnement, suivi, évaluation des 4 structures
· Mise en œuvre des dialogues de gestion et Suivi des objectifs

· FIPJ : favoriser l’émergence de projets, identification des porteurs, conventionnement , suivi, évaluation

· Parrainage : développement des réseaux  

· Politique du titre : sécurisation de la délivrance du Titre/ Contrôles à réaliser des centres agréés et AFPA . ( en binôme avec un collègue)
· Conduite de projets divers (IAE, GPECT)
· Suivi des mesures compétences clés /illettrisme en binôme avec un collègue

· Participation au développement de L’alternance au sein du pôle
· dossier Détenus  en binôme avec un collègue
· Compétence technique :

-     Connaissance des outils et politiques mis en œuvre dans l’UT dans le cadre des programmes 102  et 103 plus spécialement

compétences d’ingénierie et de conduite de projet

connaissances des territoires, des politiques de l’emploi et des partenaires et du marché du travail local

-     Maîtrise des outils bureautiques

-     Bon esprit de synthèse

-     savoir rédiger des documents à usage interne ou externe (note, comptes-rendus …)
· Compétences transversales

-    Aptitude à conduire et animer des réunions

-    Capacité à piloter, animer et suivre des projets (de structure et/ou de territoire)

-    Capacité de travail en équipe/Sens du travail avec un réseau d’intervenants

-    savoir animer un travail collectif en interne ainsi qu’avec les partenaires

-    savoir faire contribuer chaque acteur du projet et créer des relations
        et une  coopération durable entre les acteurs
· Qualités relationnelles
-    Capacité d’initiatives et de propositions

-    Sens du contact/sociabilité/amabilité
-     Sens du travail en équipe 



	Moyens à disposition :

Bureau équipé avec des moyens informatiques

Soutien du secrétariat de Pôle 3 E



	Positionnement :

 rattaché au chef du Pôle 3E de l’UT de l’Indre 

Participe aux réunions du CODIR élargi



	contacts
	qualité
	@

	Guy FITZER
	Directeur de l’unité territoriale de l’Indre de la Direccte Centre
	guy.fitzer@direccte.gouv.fr

	Pascale Rudeaux
	Attachée, responsable pôle 3e de l’UT 
	Pascale.rudeaux@direccte.gouv.fr


(Rattachement au répertoire des métiers/fiche métier A 30 correspondant au poste. )
