	FICHE DE POSTE A 3E/ DE&C/Fiche n° 6

	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste:
	Chargé de mission Développement de l’emploi et des compétences

	Direction:
	DIRECCTE Auvergne

	Unité administrative:
	Pôle 3E

	Service:
	Développement de l’emploi, des compétences, de l’activité et des territoires

	             Missions :
	Assurer le déploiement d’une politique régionale et territoriale de développement de l’emploi au bénéfice des personnes relevant de l’insertion par l’activité économique, et des jeunes.

	Catégorie:
	A

	Programme:
	P 102

	Positionnement dans l'organigramme :
	 Sous l’autorité du chef du service développement de l’emploi, des compétences, et de l’activité dans les territoires (DECAT), en lien avec le cadre A responsable du pilotage du réseau jeune, et en relation avec le cadre B en charge de l’insertion par l’activité économique.

	Rattachement au répertoire des métiers
	 

	Domaine métier:
	  promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier:
	A 40 

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	Mission principale:
	Mettre en œuvre la politique de développement de l’emploi par l’insertion professionnelle.

	Missions et activités:
	Au titre du pilotage des dispositifs d’insertion par l’activité économique :
· Animation régionale en lien avec les unités territoriale du plan interdépartemental de développement de l’IAE
· Relations avec les têtes de réseau
· Relations avec Pole Emploi et pilotage de l’accord cardre régionale Etat, Pole Emploi, Têtes de réseau
· Allocation des moyens et suivi des dialogues de gestion en appui aux unités territoriales
· Promotion de l’accès à la formation pour les personnes de l’IAE
· Référent clauses sociales dans les marchés publics ;
· Activation des moyens de l’Etat dans le cadre du SPE par l’intermédiaire des SIAE (Pole Emploi, Contrats aidés, compétences clés).
Au titre de l’insertion professionnelle des jeunes :
· En lien avec le cadre A en charge du pilotage du réseau jeune :

· Allocation des moyens et appui aux unités territoriales dans la mise en œuvre des dialogues de gestion au titre des Conventions pluriannuels d’objectifs
· Suivi statistique de l’activité des missions locales, en lien avec le service ESE
· Pilotage de la convention Etat Missions locales Pole Emploi en matière de co traitance
· Au titre du plan régional de développement de l’alternance :

· Territorialisation du Contrat d’objectif et de moyens pour le développement de l’apprentissage, en lien avec la Région Auvergne et dans le cadre du CPRDFP Auvergne ;

· Développement de l’ingénierie formative au bénéfice du développement du contrat de professionnalisation, en lien avec les OPCA territoriaux et nationaux, et les acteurs du Service public de l’emploi.
Au titre de la contribution à l’animation de service :

· participation aux réunions de service ;

· contribution aux travaux collectifs.



	COMPETENCES REQUISES

	Savoirs:
	· connaissance des acteurs de l’insertion
· connaissance des politiques d’emploi et d’insertion.

· capacité de synthèse et de rédaction
· capacité à déployer une ingénierie de projet opérationnelle, et à être force de proposition

· élaboration de tableaux de bord et documents de suivi facilitant les prises de décisions

	Savoir-faire:
	· capacités d’animation 

· capacité à négocier avec des partenaires sur des engagements par objectifs

· Sens de l’analyse et de la synthèse, rigueur et méthode

· savoir porter la parole de l’Etat auprès des partenaires 
· Sens de l’écoute et pédagogie pour expliquer les décisions prises auprès des partenaires et des unités territoriales

	Savoir-faire comportementaux:
	capacité à travailler en équipe, à faire circuler les informations


