
FICHE DE POSTE
Fiche de poste : 


	Direction ou Structure 
	UNITE TERRITORIALE Deux-Sèvres

	Unité administrative:
	Pôle Mutations Economiques et Restructurations des Entreprises/pôle insertion emploi

	Localisation géographique :
	NIORT

	Mission de l’unité administrative :
	Pôle mutation économique, restructuration :

- Accompagnement des entreprises en difficulté par la mobilisation des dispositifs de prévention des licenciements économiques
- Suivi des plans sociaux et des dispositifs d'accompagnements des licenciés économiques.
- Accompagnement des entreprises qui s'engagent dans des démarches de recrutement ou d'anticipation des mutations économiques (volet offensif du programme 103) : GPEC, EDEC, alternance, politique du titre, VAE…..


	Effectifs et moyens ;
	· 2 agents catégorie A

· 2 agents catégorie B

· 3 agents catégorie C




	Poste :
	Responsable du service restructuration des entreprises

	Catégorie
	A

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	Conception promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Responsable de pôle « politique et dispositifs d’intervention » 


	Activités :
	Animation et encadrement du service restructuration économique mettant en œuvre les dispositifs suivants :

-GPEC Territoriale

-Appui aux mutations économiques (AME)
-prévention des licenciements économiques (chômage partiel,FNE formation…)
-Plan de sauvegarde de l’emploi

-mise en œuvre et suivi des mesures du FNE,cellules de reclassement, CTP

- suivi du FNRT

-suivi de la veille économique et du développement économique en lien avec l’inspection du travail et le service développement économique de la DIRECCTE.


	Compétences métier :
	Cf :  fiche annexe


