FICHE DE POSTE


Fiche de poste : DGT- 2011-04-A



	Direction ou Structure 
	DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

	Unité administrative:
	Département du soutien et de l’appui au contrôle au sein du Service d’Animation Territorial

	Localisation géographique :
	 39-43 quai André Citroën – 75902 PARIS CEDEX 15

	Mission de l’unité administrative :
	Le bureau DASC1 a pour mission d’apporter un appui méthodologique et juridique aux services déconcentrés dans le domaine des relations professionnelles et des conditions de travail.

Il élabore à cette fin des outils méthodologiques (guides-repères, fiches de contrôle, fiches d’appui juridique….), participe à l’organisation et à l’accompagnement des campagnes de contrôle, organise des opérations d’appui et de coordination d’action d’envergure nationale.

Il développe des partenariats avec différentes administrations ou institutions (Chancellerie, HALDE, DNLF, ACOSS, ASN, autres ministères en général, CNAMTS, INRS, ..)

Il anime différents réseaux (cellules, ARM, référents divers…) en lien avec l’encadrement territorial.
Il contribue à la prise en compte du geste professionnel des agents de l’inspection du travail dans l’ensemble des productions normatives de la DGT
Le bureau DASC1 est également en charge du pilotage et du développement de SITERE mais aussi de FRAMIDE.


	Effectifs et moyens ;
	13 agents de catégorie A

	Poste :
	Chargé d’études sur le champ de la lutte contre le travail illégal et les prestations de services internationales

	Catégorie
	A

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	· ACTION 2 : Qualité et effectivité du droit
· ACTION 4 : Lutte contre le travail illégal



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	 Expertise et appui aux services opérationnels

	                                                                                                                     
	 Chargé de la méthodologie et de l’appui au contrôle


	                                           Activités :
	> appui et soutien au contrôle dans le domaine des prestations de services international

> appui soutien au contrôle dans le domaine de la lutte contre le travail illégal

> en lien avec la sous direction des relations de travail et particulièrement le bureau RT1

conception d’outils méthodologiques et juridiques d’appui aux services déconcentrés.

>réponse aux questions des sdtefp

>participation aux réunions avec les partenaires externes (DNLF, ACOSS, OCLTI, Cleiss, etc….)

> Participation à la conception et à la réalisation des formations interministérielles organisées

en partenariat avec l’INTEFP sur ce thème.

> Participation à la conception des orientations de la politique publique de lutte contre le travail

illégal défini par la CNLTI

> interlocuteur des « correspondants travail illégal » positionnés dans les DIRECCTE
> Assure le suivi des plans d’actions de lutte contre le travail illégal élaborés conjointement au plan territorial avec les URSSAF


	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	> Très bonne connaissance des services d’inspection du travail

> Très bonne connaissance du droit du travail et de la politique du travail
> Aptitude au travail en équipe
> Aptitude à l’animation de groupes de travail
> Aptitude à la conduite de projets

> Maitrise « normale » des outils bureautiques communs



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	IT, IT inscrit au tableau d’avancement de DAT, DAT

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Eric GORET
	Chef de bureau DASC 1
	01 44 38 34 91
	eric.goret@dgt.travail.gouv.fr

	Laurent VILBOEUF
	Chef de département
	01 44 38 27 34
	Laurent.vilboeuf@dgt.travail.gouv.fr

	Colette Courtois
	Chef du BRHAG
	01 44 38 27 02
	colette.courtois@travail.gouv.fr


