DIRECCTE de Basse-Normandie
Unité Territoriale de 'ORNE

DIRECTEUR ADJOINT DU TRAVAIL
RESPONSABLE DU POLE MARCHE DU TRAVAIL
FICHE DE POSTE
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Conception, promotion et mise en ceuvre des | DIRECCTE de Basse-Normandie
politiques et dispositifs Unité territoriale ORNE
Résidence administrative : ALENCON

Animation et encadrement du p6le Marché du Travail comprenant les services suivants :
Développement local

Insertion par I'Activité Economique

Insertion des Jeunes

Insertion des travailleurs handicapés

Politique du Titre

VYV VVYY

Organiser le travail du pole, définir les programmes de travail de I'équipe, les piloter et veiller a leur
mise en ceuvre

Garantir 'effectivité et la qualité de sa production

Contribuer & la construction des budgets opérationnels de programme (BOP) et de leurs plans
d'action et & la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention

Représenter les services auprés des partenaires et interlocuteurs internes ou externes

Apporter un appui et un soutien aux agents du pole

Contribuer & la gestion des ressources humaines de celui-ci
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> Maiirise des connaissances et des savoir-faire liés au champ d'intervention
» Capacité & piloter et a porter les projets
»> Compétences managériales




