Fiche de Poste : chargé d’animation territoriale des politiques  de l’emploi   


7 juillet 2010

	Direction ou Structure 
	Direccte de Franche Comté  

	Unité administrative:
	Unité territoriale du Doubs 

	Localisation géographique :
	Montbéliard 

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre territorialisée au niveau départemental des politiques du  travail, de l’emploi et de  la formation professionnelle 

	Effectifs et moyens ;
	Au 1er juin  2010 : 66 agents (15 A, 26B, 25C) répartis sur 2 sites [Besançon  et Montbéliard.(10 agents)


	Poste :
	Chargé d’animation territoriale   

	Catégorie
	A

	Programme :
	155

	Affectation fonctionnelle  
	mise en œuvre des programmes 102 et 103


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métiers
	Chargé de l’animation et de l’ingénierie de projets territoriaux 

	
	Pilote opérationnel de dispositif


	Activités :
	Missions générales 

· Participation à la mise en œuvre des politiques de l'emploi sur la zone d’emploi de Montbéliard  

· Impulsion et coordination des actions locales visant l'accès ou le retour à l'emploi des personnes en difficulté et l'anticipation des mutations économiques 

· Référent départemental sur certains dispositifs  et chargé de la mise en œuvre  de dispositifs ou projets départementaux.

· Instruction et contrôle de service fait de dossiers ponctuels et demandes de concours FSE 
Principales activités 

· Animation du  service public de l'emploi local   et interface technique de la maison de l’emploi 

· Développement et animation de partenariats 

· Réalisation de  diagnostics et de plans d'actions locaux

· Ingénierie de projets  visant notamment l'accès et le retour à l'emploi des personnes qui en sont les plus éloignées,  le développement de l’économie sociale, le développement et l’appui à la mise en œuvre des clauses sociales dans les marchés publics ou la promotion de la gestion prévisionnelle de l’emploi et des compétences 

· Préparation de la programmation, mise en œuvre et suivi de programmations départementales  

· mise en œuvre opérationnelle d'actions ou de dispositifs  (élaboration de  cahiers des charges, formalisation des partenariats, préparation des décisions, suivi de la mise en oeuvre et contrôle de service fait)

· participation  à la négociation et contribution  au suivi des conventions de revitalisation 

· production des informations nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques mises en œuvre et au contrôle de gestion
· représentation de la Direccte dans les réunions et instances en lien direct avec les attributions confiées .

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/fiche_a30.html

	Compétences spécifiques du poste :
	néant


	Moyens 
	· Hébergement sur un  site détaché regroupant  deux sections d’inspection du travail, un service de renseignement en droit du travail et la fonction territoriale d’animation des politiques de l’emploi 

· Participation aux réunions de l’équipe de direction emploi et aux réunions mutations économiques 

· Appui en secrétariat  ( un agent pour 0,5 etp)  

· Appui technique et opérationnel des services gestionnaires de l’Ut en charge des dossiers d’accès au marché du travail ou des mutations économiques  et du service d’Etudes de la Direccte

· Ensemble des moyens de fonctionnement de l’UT  dont documentation, véhicules de service, accès au plan de formation, système d’information,


