FICHE DE POSTE


Fiche de poste : 

Responsable de la division formation professionnelle - accès des actifs à la qualification
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE de Bretagne

	Unité administrative:
	Pôle 3E – entreprises, emploi et économie

Service Accès et retour à l’emploi, formation professionnelle et qualification (AREFP)

	Localisation géographique :
	Cesson-Sévigné – 3 bis avenue de Belle Fontaine

	Mission de l’unité administrative :
	Assurer, outre l'animation du service public de l'emploi et le suivi des opérateurs en région, la mise en œuvre et le suivi des politiques d'insertion, en direction des demandeurs d’emploi et des salariés.

Apporter un appui à l’offre de certification et de formation, et à son développement.

Participer à la coordination et à l'animation des services départementaux. 

Recueillir les informations nécessaires au suivi de la mise en œuvre des politiques publiques dans la région et favoriser la coopération entre les services de la DIRECCTE. 

Jouer le rôle d'observateur de la vie régionale en particulier dans le domaine de l'activité économique de la région.

Cette mission générale se caractérise par une fonction de pilotage général et de suivi.

Objectifs du service : définis par le BOP des programmes 102 et 103.

	Effectifs et moyens ;
	Sous l’autorité du chef de service

10 agents _ Accès et retour à l’emploi, formation professionnelle et qualification 


	Poste :
	Responsable de la division formation professionnelle - accès des actifs à la qualification

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 103

	Affectation fonctionnelle  
	Axe 2 développer l’emploi par les dispositifs d’accès à la qualification



	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	pilote opérationnel de dispositif  (fiche métier A40)

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Pilotage et animation des dispositifs et actions visant 

- l’amélioration de l’accès des publics à la qualification à travers le développement de l’offre de certification : 

•mise en œuvre des titres du Ministère chargé de l’emploi : organisation du dispositif avec les unités territoriales et l’AFPA, mise en œuvre de la procédure d’agrément technique, organisation des contrôles des centres ;
 •RNCP : suivi des demandes d’inscription ;
•développement de la VAE : mise en oeuvre de la VAE pour les titres professionnels ; pilotage, animation et suivi du contrat d’objectifs et de moyens VAE signé avec le Conseil régional.
- La modernisation de l’appareil de formation  à travers le Contrat de Projet Etat Région (gestion des lignes : GREF, observation emploi formation, investissements matériels de l’AFPA, soutien aux dispositifs innovants, dispositifs territoriaux)
- Pilotage, animation, mise en œuvre du dispositif « compétences clefs » dans le cadre d’un groupement d’achat avec le Conseil régional.
- Participation à l’élaboration et au suivi du Contrat de plan régional de développement des formations (CPRDF), sous l’autorité du responsable du Pôle 3E, référent CPRDF.
Le poste intègre également l’encadrement d’un service gestionnaire : suivi de l’activité du service, appui aux agents.

Le pilotage et l’animation de ces dispositifs recouvrent notamment les activités suivantes :

élaboration de diagnostics et de plan d’actions, 
construction et développement de partenariat, 
instruction de demandes et décision,
 négociation des conventions et préparation des marchés, 

animation de réseaux, 
suivi de projets,  
supervision de la gestion administrative, du suivi financier et de la performance, 

supervision des systèmes d’information associés propres au service ou spécifiques (VALCE, PRESAGE…), 

conception des outils de mise en œuvre et de suivi, 

représentation du service, 

relations avec la DGEFP et les partenaires territoriaux, 

contribution à la construction du BOP 103 et de son plan d’action territorial.


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les problématiques et les politique d’emploi et de formation professionnelle, connaître l’environnement institutionnel, social et technique
Savoir travailler en partenariat et en co-pilotage, savoir animer un réseau d’opérateurs
Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques, Savoir conduire un projet

Savoir rédiger des documents administratifs




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	1/Corps des attachés/Attaché

2/ Corps de l’inspection/Inspecteur du travail
3/ Corps des contractuels/Contractuel A

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Véronique THOMAS
	Inspecteur du travail
	02 99 12 21 61
	veronique.thomas@direccte.gouv.fr 

	Séverine BAUDOUIN
	Attachée principale – chef de service AREFP
	02 99 12 21 53
	severine.baudouin@direccte.gouv.fr 


