MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : directeur adjoint travail 


	Direction ou Structure 
	Unité territoriale de la DIRECCTE BOURGOGNE en SAONE ET LOIRE

	Unité administrative:
	UT 071

	Localisation géographique :
	MACON

	Mission de l’unité administrative :
	UT de la DIRECCTE, le service territorial est chargé de mettre en œuvre les  politiques publiques de l’emploi en liaison avec le préfet de département et le direccte de Bourgogne pour ce qui concerne l’activité du pôle 3 E en cours de constitution, d’une part,

et d’assurer le contrôle de l’application de la réglementation du travail en animant et coordonnant les diverses unités de service composant le pôle travail, notamment les sections d’inspection et l’équipe renfort, d’autre part. 

	Effectifs et moyens ;
	Environ 70 agents répartis sur 3 sites et les moyens usuellement attribués aux services déconcentrés du travail


	Poste :
	Directeur adjoint du travails a

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 111

	Affectation fonctionnelle  
	Responsable du pôle travail


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	A compléter


	Métier
	A compléter

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Dans l’immédiat l’urgence au sein du pôle travail consiste à mettre en place la seconde section d’inspection créée sur le site de Chalon sur Saône dans le cadre du PMDIT et à articuler l’activité des agents affectés dans l’équipe renfort avec celle des sections d’inspection ( Macon Nord, Macond Sud, section agricole, Montceau, Chalon Est et Chalon Ouest).

Enfin compte tenu de l’intégration récente du service  MRE ( mutations et restructurations économiques) dans le pôle insertion emploi de l’UT 071, il est attendu du responsable du pôle travail qu’il assure l’interface avec le pôle insertion emploi  au moment du démarrage des cellules de reclassement après validation des PSE.

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise des champs de compétence exercées par les agents de contrôle affectés en inspection ;

Pratique antérieure exigée du métier d’inspecteur du travail
Capacité à animer une collectivité de travail confrontée aux réalités et pratiques constatées dans les entreprises

Aptitude à représenter l’unité  territoriale de la dirrecte devant les partenaires extérieurs mais aussi auprès du préfet et des sous préfets.


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DA ou inscrit au tableau d’avancement

	Situation du poste
	Réorganisation de l’équipe de direction consécutif à la survenance d’une absence de longue durée 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	AMEIL marc
	DUT 071
	06 88 08 93 59
	Marc.ameil@travail;gouv.fr


Pour toute question complémentaire sur la nouvelle trame de fiche de poste, merci de joindre le bureau de la gestion prévisionnelle, de l’évaluation et de la formation (BGPEF), par messagerie de préférence (sophie.balestriero@dagemo.travail.gouv.fr).
