DIRECTION REGIONALE DU TRAVAIL DE L EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DU NORD PAS DE CALAIS
Fiche de poste : Responsable du pôle accompagnement des mutations économiques
	Direction ou Structure 
	DRTEFP DU NORD PAS DE CALAIS

	Unité administrative:
	Pôle accompagnement des mutations économiques et des mobilités professionnelles

	Localisation géographique :
	Les Arcades de Flandres 70 rue Saint Sauveur  BP 456 59021 LILLE CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	1) Pilotage et animation du pôle
2) RBOP délégué sur BOP 103

3) Mise en œuvre et suivi du Contrat de Projet Etat Région 2007-2013

	Effectifs et moyens ;
	2 secrétaires
7 cadres A

3 cadres B


	Poste :
	Responsable du pôle accompagnement des mutations économiques Poste évolutif dans le cadre de la mise  en place de la Direccte

	Catégorie
	A 

	Programme :
	103

	Affectation fonctionnelle  
	Programme 103 


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs


	Métier
	Responsable sectoriel

	


	Activités :
	Sous la responsabilité de la Directrice régionale est chargé de :
1) L’animation et encadrement du pôle :

· organiser le travail du pôle, définir les programmes de travail de l’équipe, les piloter et veiller à leur mise en œuvre 

· garantir l'effectivité et la qualité de sa production 

· contribuer à la construction du budget opérationnel de programme pour les actions relevant du pôle et de leurs plans d’action

· optimiser l’utilisation des crédits affectés au pôle  de la déclinaison territoriale des politiques et dispositifs d’intervention 

· initier et construire des projets partenariaux  notamment sur les axes « développement économique innovation compétitivité international » et avec l’ensemble du Pôle 3 E
· représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes 

· apporter un appui et un soutien aux agents du pôle 

· contribuer à la gestion des ressources humaines de celui-ci 

2) La préparation et le suivi de la mise en œuvre du BOP 103

· préparer les éléments de bilan de l’année et la programmation du BOP année suivante

· organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion 

· contribuer à la mise en œuvre et au suivi du BOP : plan d’action et indicateurs

3) La mise  en œuvre et le suivi du Contrat de Projet Etat Région 2007-2013 :

· participer aux travaux de préparation des actions du CPER

· assurer la mise en œuvre des actions du pôle mutations économiques sur le CPER GPS 1 et 5 : pôles de compétitivité, d’excellence et fonds Régional de Soutien à l’Emploi
· assurer la mise en œuvre et le suivi de la convention avec l’ARACT

· assurer le suivi du CPER sur PRESAGE : indicateurs et suivi financier

· représenter la Direccte et le Pôle aux instances de suivi et programmation du CPER: GPS1 ;4 et 5 et articulation avec le FSE



	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Approche expérimentée  des missions et interventions des services, sur les champs emploi et travail
Intérêt pour les problématiques  d’accompagnement des mutations économiques, le lien avec les entreprises et les partenaires sociaux 

intérêt pour la construction de projets transversaux économie-emploi

Maitrise de la gestion des crédits du BOP et des procédures LOLF
Aptitudes :

Diriger une équipe 
Développer des projets et conduire leur mise en oeuvre
Capacité d’initiative

Sens du relationnel et des contacts, travail en équipe avec autres services (dont UT) et partenaires extérieurs 
Savoir conjuguer organisation et disponibilité



.

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur du Travail

	Situation du poste
	vacant 

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Marie- Laure BALMES

	Directrice régionale
	0320964899
	marie-laure.balmes@travail.gouv.fr


