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Ministère de l'économie, de l’industrie et de l'emploi
Direction Départementale du Travail,

de l'Emploi et de la Formation Professionnelle

de la Seine Maritime

FICHE DE POSTE 

- ouverte au corps des Inspecteurs du Travail

	Direction 
	D.D.T.E.F.P. Seine Maritime
	Métier : Adjoint au Directeur Départemental

	Localisation géographique de l’emploi
	Cité administrative

2, rue Saint Sever

à Rouen
	

	Grades
	Directeur du Travail

	Recherchés
	Directeur du Travail

	Poste existant
	(
	Susceptible d’être vacant en 2010

	Poste nouveau
	 FORMCHECKBOX 

	dans le cadre du PMDIT 2010

	Rattachement fonctionnel :
	Le directeur du travail est sous la responsabilité hiérarchique du directeur départemental Membre de l’équipe de direction. 


Activités exercées :
Contribue à l’animation de la Direction Départementale dans ses aspects techniques et humains ; assure un soutien méthodologique aux agents et garantit la qualité globale de la production.
Descriptif du poste :

- mise en œuvre des techniques de pilotage : élaboration des plans d’action, définition des politiques de service, suivi des plans d’action, appui aux études, circulation ascendante et descendante de l’information.
- animation des équipes : suivi des compétences, évaluation, définition des besoins de formation de la structure, gestion des conflits et des tensions interprofessionnelles contribution à l’adéquation « profils / postes »
- mettre en œuvre  la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnels de programme et à la déclinaison territoriale des politiques nationales

- prendre en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur

- représenter la structure auprès des instances partenaires et des interlocuteurs internes ou externes aux services

- maîtrise d’ouvrage du système d’information
- contribuer à la gestion des ressources humaines, des affaires financières, le système d’information et la communication
- intérim du Directeur départemental

Compétences

- Compétences managériales : disponibilité, sens de l’écoute, sens de la délégation, esprit ouvert à la pédagogie, capacités de gestion de conflits et de tensions, connaissances juridiques et administratives
- Compétences relationnelles : contact avec les différents partenaires, sens de la transversalité, représentation, capacité d’animation d’équipes pluridisciplinaires
- connaissances techniques relatives au champ travail, emploi et formation (réglementation en vigueur, orientations politiques, déploiement des politiques publiques, gestion des partenariats …)
	Contacts

Mme Yasmina TAÏEB, Directrice Départementale par intérim (02 32 18 98 01)


Ce poste est à occuper dans le délai maximum de deux mois après la décision de la C.A.P.
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