
Fiche de poste : Adjoint au Directeur - Pôle Entreprises - Emploi – Économie Unité territoriale des PYRENEES-ORIENTALES
	Direction ou Structure 
	Unité Territoriale des Pyrénées-Orientales de la Direccte Languedoc-Roussillon

	Unité administrative:
	Pôle Entreprises - Emploi - Économie

	Localisation géographique :
	76 bd Aristide Briand - 66026 PERPIGNAN CEDEX

	Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre des politiques de l'emploi et du développement local économique.


	Effectifs et moyens ;
	15 agents : 4 A - 6 B - 5 C



	Poste :
	Adjoint au Directeur - Pôle 3 E unité territoriale 66

	Catégorie
	A

	Programme :
	P2 = 0102 - P3 = 0103

	Affectation fonctionnelle  
	T2 et T3


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services et des grands projets

	Métier
	Adjoint au directeur (L 80)


	Activités :
	Assister la Directrice d'Unité Territoriale dans ses fonctions de direction et de pilotage pour l'ensemble des missions de l'unité territoriale
· il représente la Directrice d'Unité Territoriale auprès de partenaires internes ou externes à l'administration, en particulier sur les dossiers d'entreprises ;
· il contribue, en lien avec le service Administration Générale, à la gestion des moyens de l'Unité Territoriale et de ses ressources humaines (affectations et redéploiements de moyens humains, organisation des stages d'inspecteurs élèves ou de contrôleurs stagiaires au sein du pôle) ;
· il accompagne, en lien avec le service Administration Générale, les démarches de changement, notamment dans le cadre de la mise en œuvre de la DIRECCTE.

Animer le pôle Entreprises - Emploi - Économie de l'Unité Territoriale et assurer l'effectivité du lien travail/emploi

·  il a la responsabilité des agents et des services chargés de la mise en œuvre opérationnelle des politiques de l'emploi : le service Emploi et qualifications et le service Compétitivité, développement local, économie de proximité ;
· il contribue à l'élaboration des BOP qui le concernent, propose les plans d'actions et les budgets, suit leur réalisation, veille à l'atteinte des objectifs ;
· il veille à la bonne gestion des crédits d'intervention ;
· il assure, en lien avec la Directrice d'Unité Territoriale, une liaison active avec les partenaires et les acteurs œuvrant dans son domaine de compétences ;
· il assure la mise en œuvre de la déclinaison des conventions régionales État/Pôle Emploi, État/AGEFIPH, Mission Locale, fonds structurels, EDEC, GPEC ;
· il participe au CODEFI et au SPED ;
·  il sera chargé de la mise en œuvre d'actions spécifiques en lien avec la mission tourisme, la mission artisanat, commerces et professions libérales de la DIRECCTE ;
· il assure le lien travail/emploi avec le Directeur Adjoint Travail.
Garantir le bon fonctionnement du pôle Entreprises -Emploi -Économie et l'efficacité des relations avec ses interlocuteurs externes

· il analyse les organisations et propose, en lien avec les responsables de services du pôle, des solutions organisationnelles ;

· il participe au dialogue de gestion et à l'élaboration des objectifs et indicateurs ;
· il contribue au suivi et à l'évaluation des politiques et des actions du pôle ; 
· il veille à la production des informations nécessaires au contrôle de gestion.



	Compétences métier :
	Compétences techniques dans le domaine de l'emploi - Qualités de management et d'organisation - connaissances approfondies des politiques - connaissance approfondie des missions et des modalités de fonctionnement d'une Unité Territoriale 

	Compétences spécifiques du poste :
	· connaître les problématiques et les politiques de l'emploi, formation professionnelle et insertion professionnelle ;
· connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services ;
· savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques.

· savoir élaborer un budget ;
· savoir piloter l'organisation, le déploiement d'un projet ;
· être capable de représenter le service ;
· savoir animer, encadrer dans un cadre hiérarchique ;
· savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail.



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DA ou inscrit au tableau d'avancement

	Situation du poste
	vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Ginette FRANC
	DUT
	04 68 66 25 19
	dd-66.direction@direccte.gouv.fr
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