FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Directeur adjoint pôle Politiques du travail (catégorie A)

	Direction ou Structure 
	DDTEFP de Loire Atlantique

	Unité administrative:
	DDTEFP de Loire Atlantique

	Localisation géographique :
	Tour Bretagne, place de Bretagne - 44047 NANTES Cédex 1

	Mission de l’unité administrative :
	Mettre en œuvre au niveau départemental les mesures et actions relevant de la mission Travail Emploi.

	Effectifs et moyens ;
	140 agents


	Poste :
	Responsable du pôle Politiques du Travail 

	Catégorie
	A Directeur adjoint

	Programme :
	P111 – Amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	Direction - Adjoint au directeur


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html

	Domaine métier
	B20 


	Métier
	Responsable de pôle "contrôle"

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers



	Rôle et fonctions

· Il contribue à la définition de la politique départementale du travail et de ses indicateurs,  il participe activement aux réunions régionales des DAT du pôle travail

· Il réunit périodiquement (tous les 2 mois) l'ensemble des agents de contrôle et des renseignements, sur des sujets techniques ou/et pour l'organisation et le suivi des actions collectives de contrôle

· Il réunit mensuellement les inspecteurs du travail

· Il réunit périodiquement et suit l'activité des agents du service des renseignements

· Il anime une réunion mensuelle des secrétaires des sections

· Il supervise l'activité de la SCT et du service des accords

· Il contribue à la circulation de l'information nécessaire à l’action des services, en lien avec le service de la documentation et l'IT ARM

· Il supervise les rapports adressés par les sections, les services des Renseignements et des Accords, au Ministère, à la DRTEFP, à la Préfecture et aux diverses autorités administratives (collectivités territoriales, DDE, etc.)

· Il assure le contrôle technique et le suivi des procès-verbaux, des rapports de signalement et avis au parquet.
Assistance

· 1 secrétaire partagé avec la SCT
· SCT (1 contrôleur)

Dans le cadre du principe de solidarité qui doit exister au sein de la DDTEFP (des services) est susceptible, sur demande de la hiérarchie, d'apporter son concours à d'autres services.
	

	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://mintranet2.travail.gouv.fr/ssite/Repertoire_metiers/index.html
Fiche B 20

	Compétences spécifiques du poste :
	· Très bonne maîtrise de la réglementation (droit du travail et sources conventionnelles) et bonne connaissance des problématiques actuelles en matière de risques professionnels en entreprise

· Goût pour l'animation d'équipe et la conduite de réunion

· Capacité à conduire dans la durée et la concertation des projets de réforme internes à la DDTEFP

· Volonté de rendre compte régulièrement au directeur départemental et d'informer-consulter les agents du pôle travail, avant toute décision importante relevant de sa sphère de compétence

· Bonne maîtrise du facteur temps (vision prospective)


Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A spécifier  

	Situation du poste
	A spécifier  (Pourvu / vacant… )

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	A spécifier (nom, prénom)
	
	
	

	Idem
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