MINISTERE DE L'ECONOMIE, DE L'INDUSTRIE
ET DE L'EMPLOI

FICHE DE POSTE 2009

DIRECTION : DELEGATION GENERALE A LOCALISATION (ville ou hitiment) :PARIS 15EME
L’EMPLOI ET A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

i INTITULE DU POSTE : CHARGE DE MISSION |

‘ DUREE MOYENNE DANS LE POSTE : 3 ANS
Catégorie ou grade Famille professionnelle dominante du poste Motif de recrutement
APAC ouéquivatent |[] | Juridique [ | Budgétaire et comptable | [ | | Remplacement
Développement ; Modification de
i = économique ‘ GRH El poste [
B+ [ 1] International [ ] | Achat public [] | Creéation de poste L]
B L] [ Management [ | Mission de controle [ ]
C [ ] Informatique [ ] | Statistiques []
Communication, H Administration, u
documentation logistique
Autres :

I- SITUATION PRECISE DU POSTE

Sous-direction : MUTATIONS DE L'EMPLOI ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE

Bureau ; MISSION ANTICIPATION ET ACCOMPAGNEMENT DES PLANS DE SAUVEGARDE DE
L EMPLOI

Adresse ; 7 SQUARE MAX HYMANS 75741 PARIS CEDEX 15

II- POSITION DU POSTE

Nom et grade du titulaire précédent ou actuel:  Frangois CHAUMETTE Directeur adjoint du travail
Poste vacant sous réserve de départ Poste vacant[] Depuis le : ou courant 2010

I1- DESCRIPTION DU SERVICE
La mission accompagne les entreprises, groupes et secteurs opérant des restructurations d’envergure ou difficiles afin
d'en limiter les conséquences sociales.
En particulier elle :
_  coordonne l'action des services déconcentrés dans les opérations comportant plusieurs sites et leur apporte un
soutien opérationnel et d'expertise.
—  assure I'information continue du ministre et de son Cabinet
—  effectue une fonction de veille permanente sur I'évolution des secteurs d'activité et des projets ou des
procédures de suppression d'emplois.
— realise des travaux de synthése et d’analyse au travers de synthéses nationales trimestrielles et annuelles des
projets de suppressions et réalise des travaux sectoriels sur les branches ou secteurs
_  contribue activement aux travaux des instances interministérielles traitant des restructurations et d'entreprises
en difficultés : DIACT, CIRI, CIALA, ...

IV-  ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

Rédaction Gestion de procédures O Information, accueil |
Conception O Contrdle, vérification (| Conseil
Etudes, recherches [ Saisie informatique O Animation
Pilotage Secrétariat O Veille
Encadrement (] Classement, archivage ~ [J Coordination

Autres (préciser) :
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E1DEL'EMPLOI
V- " DESCRIPTION DU POSTE
1°) Missions, activités :
Le chargé de mission a pour fonction le suivi des restructurations et des mutations €conomiques dans les secteurs
professionnels qui lui sont affectés.
I
accompagne les entreprises et les groupes en restructuration.
- recherche les informations sur les entreprises de son secteur qui procédent a des restructurations (sources
DDTEFP, entreprises/DRH, autres ministéres presse...)
—  rédige notes et courriers en direction de la hiérarchie, du Cabinet, desélus et des particuliers
- ¢oordonne l'action des services déconcentrés dans les opérations comportant plusieurs sites et leur apporte un
soutien opérationnel et d'expertise notamment en matiére d’outils financiers de traitement des restructurations
en lien avec la MFNE
—  participe aux réunions dans les autres instances ministérielles et autres directions
— peut &tre amené a effectuer un suivi au niveau d’un secteur dans son ensemble ou d’un bassin d’emploi
particulier

2°) Nombre d’agents a encadrer (s’il y a lieu) par catégorie : A B C
3°) Niveau hiérarchique du responsable direct: Chef de mission

4°) Nombre d'agents au sein du bureau: 10

VI- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LE POSTE

e Relations internes ct externes du poste :

Avec les autres services de la direction Avec le secteur privé
Avec les agents du ministére Avec d’autres ministéres (X
Avec les autres directions Avec des organismes étrangers (]
Avec les services déconcentrés X Avec les établissements publics [l
Avec les cabinets ministériels Autres :

e Bureau seul Bureau partagé avec  autre(s) personnes

e  Forte amplitude horaire quotidienne ] Pics saisonniers [_] Précisez :

e  Déplacements (province, étranger) ]

o Autres contraintes spécifiques au poste (horaires décalés) :

o Logiciels courants utilisés (Word, Excel ...) : Word, Excel

e Logiciels spécifiques au service ou aux fonctions: SIME  :silex SI PSE

e Evolution du poste a court terme (le cas échéant):

e Formations proposées lors de la prise de poste : Insertion progressive dans les fonctions

VII- PROFIL DU CANDIDAT SOUHAITE

a) Qualités requises : Capacités de réactivité et de proposition, capacités rédactionnelles d’analyse et de
svnthése, aptitude au travail en équipe, en intermission ou interministériel
b) Connaissances souhaitables : notions de droit social, capacité d’analyse économique.

VIII - CORRESPONDANT RESSOURCES HUMAINES A CONTACTER
Chef de Mission : Dominique SACLEUX 01 43 1929 10; adjointe : Myriam NEVEU-BOISSARD 0143 19 29 13

IX - IMPUTATION BUDGETAIRE ET COMPTABLE (information destinée a la DPAEP)

Mission Programme uo Code Action | Alpha
Sous Action

Désignation
Code YC

(S






