	Directeur Adjoint « inspectant »
UT Landes de la Direccte, Mont de marsan
Poste relevant de deux « domaines métier » :

· "conception, promotion, mise en œuvre des politiques et des dispositifs », emploi : responsable du pôle travail;

· «contrôle de l’application des réglementations, relations sociales et appuie au dialogue social», emploi : agent de contrôle « travail ».



	Activités et missions
	I) En tant que responsable du pôle « travail » :

· Travaux d’appropriation :

· analyse juridique

· analyse du contexte socio-économique et  administratif, des relations sociales et des situations de risque
· Animation des sections d’inspection en matière de politique de contrôle et d’organisation du service.

· Animation et suivi du service de renseignement.

· Gestion et animation de l’ensemble des secrétariats de section.

· Traitement des recours hiérarchiques et contentieux qui ne sont pas pris en charge au niveau régional.

· Préparation et suivi du BOP 111, en lien avec l’équipe de direction restreinte (DD et DA « emploi »).

· Relations avec les autres partenaires institutionnels, en matière de prévention des risques.
II) En tant qu’agent de contrôle :
Sur une section géographiquement réduite, dotée d’un seul poste de contrôleur, et comptant un nombre d’entreprises et de salariés compatible avec les doubles fonctions du poste :

· Effectuer les contrôles dans les entreprises concernées et prendre les décisions en conséquence

· Assurer un rôle de conseil sur l’application de la réglementation (employeurs et salariés)

· Assurer un rôle de médiateur dans les conflits du travail

· Renseigner l’administration centrale




	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Chef de service, membre de l’équipe de direction « restreinte » et élargie, pouvant être en charge de l’intérim de la DDTEFP lorsque le directeur et le DA « emploi » sont absents simultanément.


	Compétences requises :
	· Très bonne maîtrise de la réglementation (droit du travail et sources conventionnelles) et des techniques de prévention des risques professionnels.

· Bonnes compétences managériales (animation d’équipe, conduite de réunion)

· Capacité à conduire un projet, à animer un réseau de partenaires

· Maîtrise du facteur temps (vision prospective)

· Capacité de négociation, de représentation auprès des autorités administratives et socioprofessionnelles



