FICHE DE POSTE


	Direction ou Structure 
	DDTEFP DU PAS-DE-CALAIS

	Unité administrative:
	INSPECTION DU TRAVAIL 

	Localisation géographique :
	CALAIS

	Mission de l’unité administrative :
	Contrôle de l’application de la réglementation du Travail

Prévention des risques professionnels

Régulation des relations sociales dans les entreprises

	Effectifs et moyens ;
	Section : 2 contrôleurs du travail, Secrétariat : 5 Cat. C ; 


	Poste :
	Directeur Adjoint inspectant 

	Catégorie
	A 

	Programme :
	P. 111 : Amélioration de la qualité de l’emploi et des relations du travail

	Affectation fonctionnelle  
	100 %


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	RÉGLEMENTATION ET CONTRÔLE

	Métier
	INSPECTEUR CHARGÉ DU CONTRÔLE DES ENTREPRISES

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	1 - Animation et encadrement d’une section d’inspection du travail

· Réalisation ou participation à la réalisation des diagnostics et des actions collectives et à la déclinaison territoriale des politiques nationales

· Contrôle, dans les entreprises et sur les chantiers du BTP, de l’application de la réglementation du travail

· Décisions administratives, dans le cadre de pouvoirs propres ou sur délégation du directeur

· Appui aux institutions représentatives du personnel et aux organisations syndicales

· Médiation, notamment en matière de conflit du travail

· Information et conseil des salariés, dans le cadre notamment des permanences, et des employeurs

· Remontées d’informations statistiques et veille sur les relations du travail et l’application de la réglementation du travail dans les entreprises
2 - Fonction spécifique : responsable hiérarchique du  secrétariat commun des 3 sections d’inspection et référent du pôle administration générale. Dans le cadre de cette fonction animation d’une collégialité des 3 responsables de sections

	 Compétences métier :
	Joindre la fiche métier B30

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise de la réglementation du travail et des modes opératoires du contrôle

Capacité à piloter et à s’inscrire dans un travail collectif

Qualités managériales




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint 

	Situation du poste
	Vacant au 01.03.2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Monsieur FrançoisTillol 
	Directeur 
	03 21 60 28 08/09
	francois.tillol@dd-62.travail.gouv.fr


