DTEFP Guyane

DIRECTEUR ADJOINT EMPLOI – ATTACHE PRINCIPAL


Pôle Mutations économiques et développement de l’emploi

Fiche de poste : Responsable du pôle mutations économiques et développement de l’emploi
Code métier de rattachement du poste (nomenclature nationale des métiers) : L80 
Vacance de poste : CAP 

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur Adjoint ou Attaché principal

	Situation du poste
	Poste susceptible d’être vacant au 30 juin 2010

	Contacts : 
	Qualité :
	( :
	@ :

	Daniel CUCHEVAL
	Directeur du Travail
	05 94 29 53 64
	daniel.cucheval@travail.gouv.fr


	Direction ou Structure 
	DTEFP GUYANE

	Unité administrative:
	Pôle mutations économiques et développement de l’emploi

	Localisation géographique :
	DTEFP Guyane 859, rocade de Zéphir – BP 6009 – 97306 Cayenne Cedex

	Mission de l’unité administrative :
	· Mettre en œuvre au niveau régional et local l’ensemble des politiques de prévention des mutations économiques et du développement de l’emploi du ministère.
· Participer au sein du SPER, sous l’autorité du DTEFP, au pilotage et à la mise en oeuvre au niveau régional des politiques nationales de prévention des mutations économiques et du développement de l’emploi.

· Impulser et piloter la conception et la mise en œuvre au niveau  régional des actions permettant de répondre aux besoins locaux en matière de prévention et d’accompagnement des mutations économiques, d’amélioration de l’emploi par l’adaptation des qualifications et la reconnaissance des compétences et développer l’emploi par la création et la reprise d’entreprise.  
· Concevoir et mettre en œuvre des opérations de dimension régionale
· Assurer la représentation des services du ministère au niveau national et régional 


	Effectifs et moyens ;
	4 agents dont 1 A


	Poste :
	Responsable du pôle mutations économiques et développement de l’emploi

	Catégorie
	A 

	Programme :
	BOP 103 

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services


	Métier
	L80 : Adjoint au directeur

	Poste
	Responsable du pôle mutations économiques et développement de l’emploi


	Activités :
	· Membre de l’équipe de direction, participe à l’élaboration et à la mise en oeuvre des orientations de la DTEFP. Supplée le directeur en cas de nécessité dans l’ensemble de ses missions et relations institutionnelles. Contribue au développement de la transversalité entre pôles travail et emploi et aux travaux avec les partenaires externes.

  - Responsable du pôle mutations économiques et développement de l’emploi, met en œuvre les politiques en matière d’anticipation et d’accompagnement des mutations économiques, d’amélioration de l’insertion dans l’emploi par l’adaptation des qualifications et la reconnaissance des compétences et par le développement de la création et la reprise d’entreprises, conformément aux orientations nationales du BOP 103. Sur ce champ, anticiper et proposer les évolutions nécessaires.
- Organise et encadre les services du pôle mutations économiques et développement de l’emploi qui lui sont rattachés, assure le suivi de leurs activités, les anime, les coordonne par des réunions périodiques.

  - Conduit, au niveau régional et sous l’autorité du DTEFP, la politique en matière de mutations économiques et de développement de l’emploi.

· Veille de façon rigoureuse à la bonne gestion des crédits d’intervention de son domaine. Est en charge du BOP 103  et à ce titre, assure l’élaboration et la programmation stratégique du BOP 103, sous l’autorité du Directeur du travail soutient la présentation du BOP en dialogue de gestion, suit l’exécution des crédits et veille au suivi de la réalisation des actions pour permettre l’atteinte des objectifs.
· Assure les liaisons avec les partenaires du champ des mutations économiques et du développement de l’emploi (SGAR, Conseil Régional, Conseil Général, Pôle Emploi, OPCA, Branches professionnelles, partenaires du SPER,  …).
 - Participe au sein du SPER, sous l’autorité du DTEFP, au pilotage et à la mise en oeuvre au niveau régional des politiques nationales de prévention des mutations économiques, de développement des compétences par la qualification et la reconnaissance des compétences.
· En tant que de besoin, représente le DTEFP dans toutes les instances relevant du champ des mutations économiques et du développement de l’emploi.
· Assure l’application de la LOLF sur le BOP 103. 
· Organise l’évaluation des dispositifs, structures et actions participant à la mise en œuvre des politiques relevant des domaines de la prévention des mutations économiques et du développement de l’emploi.

	Compétences métier :
	· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle
· Connaître les problématiques et les politiques du travail

· Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques

· Savoir élaborer un budget, connaître les procédures issues de la LOLF

· Savoir piloter l’organisation, le déploiement d’un projet

· Etre capable de représenter le service

· Savoir animer/ encadrer dans un cadre hiérarchique.
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