DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI P.A.C.A.
Fiche de poste : Coordonnateur mise en œuvre des fonds structurels européens
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

	Unité administrative:
	Pôle entreprises, emploi et économie

	Localisation géographique :
	Marseille

	Mission de l’unité administrative :
	Gestion du FSE, du FEDER et du FEADER

	Effectifs et moyens ;
	13 agents


	Poste :
	Coordonnateur mise en œuvre des fonds structurels européens

	Catégorie
	A


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	

	Métier
	


	Activités :
	Dans le cadre de la mise en place du pôle entreprises, emploi et économie de la DIRECCTE, un service transversal regroupant toutes les activités de gestion de fonds structurels européens et les relations internationales sera créé.

Les missions de ce nouveau service s’articuleront autour de deux axes directeurs : la mise en œuvre des fonds structurels européens et le développement dans les entreprises du commerce extérieur.

Le poste sera exclusivement centré sur le premier axe avec pour objectif de contribuer au développement des programmes européens, en maintenant un haut niveau de programmation et de réalisation des mesures FSE, FEDER et FEADER, évitant ainsi tout risque de dégagement d’office.

Il s’agira de s’assurer de la programmation des crédits des fonds structurels délégués en région, dans le respect des maquettes financières et des règles européennes, en participant à l’animation et au pilotage des différents services co- instructeurs.

Ce travail d’animation et de pilotage doit permettre de garantir une intervention harmonisée et coordonnée sur tous les territoires quels que soient les porteurs de projets.

Sous l’autorité du chef de service, l’action du coordonnateur devra permettre :

· La mise en place d’une animation du partenariat régional sur les dispositifs FSE, FEDER et FEADER (services co-instructeurs, opérateurs potentiels, collectivités, branches professionnelles…) ;
· L’organisation du pilotage et de la mise en œuvre d’un appui auprès des services instructeurs (Unités territoriales de la DIRECCTE, services déconcentrés de l’Etat …) et des  partenaires des fonds structurels européens en région : 

· Une aide au repérage des porteurs de projets potentiels et des projets éligibles,
· Un accompagnement des services co-instructeurs,
· Le montage des dossiers à dimension régionale (coordination et instruction),
·  Information et formation sur les procédures d’instruction des dossiers et de vérification des dépenses…
· En étroite concertation avec les services co-instructeurs des fonds structurels : information-formation collective (et/ou individuelle) des porteurs de projet notamment au niveau local ;
· Animation du partenariat régional et liens avec l’autorité de gestion régionale ;
· Analyse et instruction des projets régionaux et formalisation normée de cette instruction : accusé/réception, demande de pièces complémentaires, fiche d’instruction, saisie dans le logiciel de suivi, transmission des dossiers à la Trésorerie Générale et le cas échéant à d’autres services compétents ;
· Formulation d’avis de recevabilité des projets présentés par les co-services instructeurs lors des commissions de programmation. L’objectif étant de présenter des dossiers de qualité aux commissions de programmation ;
· Information et formation sur les procédures de contrôle auprès des services co-instructeurs et des porteurs de projets (analyse des demandes, au regard des priorités européennes et du respect des obligations concernant les dépenses éligibles, obligation de publicité…)

· Participation à la mise en place d’une démarche qualité sur le process permettant d’élaborer l’ensemble des procédures, veiller au respect de celles-ci dans l’instruction des dossiers et consigner l’ensemble des actes réalisés pour faciliter le contrôle de la piste d’audit ;
· Suivi de l’état d’avancement du programme par département et/ou mesure en lien avec les services financiers ;
· Mise en place d’un reporting permettant de piloter l’action et les dépenses des différents fonds structurels ;
· Mettre en place les conditions nécessaires à la mise en œuvre d’une démarche de certification qualité.

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Le candidat devra être en capacité d’apporter un appui technique au responsable du service sur l’ensemble des domaines relevant des fonds structurels européens.

Il devra maîtriser les règles de gestion de l’ensemble des fonds structurels européens ou être en capacité de les maîtriser dans de brefs délais.

Il est attendu du coordonnateur qu’il démontre prioritairement les qualités suivantes :

· compréhension des enjeux politiques d’une gouvernance tripartite et intégrée des fonds structurels européens ;

· capacité d’organisation et d’animation d’équipe ;

· rigueur de gestion, compétences étendues dans la gestion budgétaire et comptable ;

· disponibilité étendue vis-à-vis des nombreuses autorités de contrôle qui caractérisent la gestion de ces fonds.
· Une expérience minimum de 3 ans sur ce type de poste est souhaitée.


.

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	1-DAT
2- Attaché principal d’administration

3- Contractuel

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Patrick MADDALONE

	Responsable du Pôle entreprises, emploi et économie
	04 91 15 12 20
	patrick.maddalone@direccte.gouv.fr


