DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL DE L EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES HAUTES ALPES
Fiche de poste : Directeur adjoint
	Direction ou Structure 
	DDTEFP 05

	Unité administrative:
	Direction

	Localisation géographique :
	GAP

	Mission de l’unité administrative :
	

	Effectifs et moyens ;
	26 agents


	Poste :
	Adjoint au directeur

	Catégorie
	A (D.A.T)

	Programme :
	

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Pilotage et animation des services et des grands projets

	Métier
	Responsable d'un service déconcentré

	


	Activités :
	· Responsable du pôle relations du travail chargé de la mise en œuvre de la politique travail (contrôle et relations avec les entreprises (une seule section d’inspection composée de 5 agents de contrôle),  politique pénale, dialogue social territorial, prévention des risques professionnels, renseignements du travail…) 

animer, appuyer et suivre l’activité des agents de contrôle 

contribuer à la construction des actions collectives, des plans d’action et des budgets opérationnels de programme (BOP) et à la déclinaison territoriale des politiques nationales 

organiser l’activité administrative du pôle et garantir l'effectivité et la qualité de sa production 

prendre en charge certaines procédures relevant de la compétence du directeur 

représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services 

organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre 

contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle 

· En raison de la taille du service (26 agents), nécessité d’assurer une polyvalence et  d’exercer des fonctions d’animation sur les autres politiques mises en œuvre (politique emploi ou insertion notamment) ou sur les fonctions administratives.

· Adjoint direct de la directrice départementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle et à ce titre, chargé de la représenter en cas d’absence ou d’empêchement
Principales Évolutions et enjeux
Mise en avant et développement des fonctions d’animation et d’appui aux agents de contrôle, dans le cadre notamment du plan de modernisation et de renforcement de l’inspection du travail

Développement des fonctions de chef de projet et de contrôle de gestion dans la perspective de la création de la DIRECCTE. :

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	· Maîtrise en matière de droit du travail et droit administratif 

· capacité d’animer une équipe

· capacité de management

· capacité de conduite de projet

· connaissances budgétaires contrôle de gestion



	Autres compétences associées au métier
	· Connaître l'environnement institutionnel, économique, social et technique 

· Connaître l'organisation, les missions, le fonctionnement et les conditions d'intervention des services 

· Connaître les entreprises et leur environnement territorial

· Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle 

· Connaître les problématiques et les politiques du travail 

· Connaître le droit administratif 

· Connaître les autres normes juridiques (droit privé, droit pénal,…) 

· Connaître les techniques de management 

· Connaître les outils et techniques du pilotage de la performance 

· Connaître les applications informatiques et leurs fonctionnalités 

· Savoir contrôler l'application d'une règle et la faire respecter 

· Savoir exercer une veille 

· Savoir utiliser des outils de reporting 

· Savoir adapter l'organisation et les méthodes de travail 

· Savoir anticiper ;
· Etre capable d'être force de proposition et d'innovation 

· Savoir concilier, rapprocher des positions ou des intérêts opposés pour susciter un accord 




.

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	DAT

	Situation du poste
	

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Bénédicte MAZAS

	Directrice départementale
	04 92 51 59 79
06 08 64 01 64
	benedicte.mazas@dd-05.travail.gouv.fr


