
Fiche de poste :   Responsable du Service Emploi et Qualifications Unité territoriale de l’HERAULT
	Direction ou Structure 
	DIRECCTE Languedoc-Roussillon – Unité Territoriale de l’Hérault

	Unité administrative:
	Unité Territoriale 34 – Pôle 3 E (Entreprises, Economie, Emploi)

	Localisation géographique :
	Montpellier

	Mission de l’unité administrative :
	Ce pôle 3 E est animé par 1 Directeur du Travail et est composé de deux services, le Service compétitivité des entreprises et mutations économiques et le service emploi et qualifications


	Effectifs et moyens ;
	4 B,  9 C (dont 2 mis à disposition à la MDPH), ainsi que fonctionnellement 5 chargés de mission cat. A
Ces 5 cadres A  en charge également de dossiers transverses (approche-filières…) relèvent de l’autorité hiérarchique du responsable du pôle 3 E, ou pour certaines missions (délégué départemental des services à la personne) directement du responsable de l’UT.




	Poste :
	Responsable du service Emploi et qualifications Unité territoriale 34

	Catégorie
	A

	Programme :
	BOP 102 et 103 (développement de l’emploi)

	Affectation fonctionnelle  
	TS 02 - TC 22 ET TS 22


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://mintranet2.travail.gouv.fr/rubrique4312.html 


	Domaine métier
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	A 20/A 40


	Activités :
	Animer et encadrer un service comprenant aussi bien la mise en œuvre de politiques d’intervention que des tâches de gestion de dispositifs.

1. Mise en œuvre de politiques d’intervention
- Contribue à la construction des budgets opérationnels de programme BOP 102 et 103 (partie Développement de l’Emploi) et de leurs plans d’actions, et participe activement avec le responsable du pôle 3 E à leur conduite et pilotage.
-  Appuie les animateurs territoriaux dans la mise en œuvre des politiques et des dispositifs sur leurs territoires d’intervention respectifs et veille à la cohérence.

- Assiste le responsable de l’Unité Territoriale ou du pôle 3 E  dans le pilotage du Service Public de l’Emploi Départemental et l’animation des réunions de SPE locaux.

- Prépare et négocie, ou participe à la négociation, d’accords-cadres, contrats d’objectifs ou conventions avec des partenaires (Conseil Général, organismes sociaux …) ou avec des opérateurs (Maison de l’Emploi, Missions Locales d’Insertion, PLIE …)

- Contribue à la production des données nécessaires au suivi et à l’évaluation des politiques mises en œuvre.
2. Animation et encadrement des services gestionnaires
- Organise et suit l’activité des agents en charge notamment de l’Insertion par l’Activité Economique, de la contribution obligatoire à l’emploi des travailleurs handicapés, du contrôle des chercheurs d’emploi, de l’agrément des organismes de services aux personnes.

	Compétences spécifiques du poste :
	Connaître les problématiques et les politiques emploi, formation et insertion professionnelle,
Connaître et savoir analyser l’environnement institutionnel, économique social et technique ainsi que les conditions d’interventions de nos services, de nos partenaires et de nos opérateurs,

Savoir concevoir les modalités opérationnelles et les outils de mise en œuvre des politiques et savoir piloter le déploiement d’un projet,

Savoir travailler en réseau, et savoir animer un travail collectif,

Etre capable d’être force de proposition et d’innovation et savoir argumenter et convaincre,

Posséder les capacités d’écoute et d’adaptabilité,

Savoir animer et encadrer dans un cadre hiérarchique et savoir adapter l’organisation et les méthodes de travail.



.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :
	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	A 

	Situation du poste
	Vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Christian RANDON 
	Directeur du travail , chargé de l’intérim UT 34
	04 67 22 88 73
	christian.randon@direccte.gouv.fr
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