
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DE NORD VALENVIENNES

Fiche de poste : DIRECTEUR ADJOINT  POLE TRAVAIL



	Direction ou Structure 
	DDTEFP NORD-VALENCIENNES

	Unité administrative:
	Pôle Qualité de l’Emploi et  des Relations du Travail

	Localisation géographique :
	Valenciennes

	Mission de l’unité administrative :
	Animation et suivi des actions du pôle travail :
· Pilotage et Animation des sections d’Inspection du Travail

· Pilotage Section Centrale Travail 
· Pilotage ITRM
· Animation du service Renseignements

· Animation du service de Lutte contre le Travail Illégal

· Traitement des recours hiérarchiques travail

· Suivi de la politique pénale 

· Dialogue social et conflits



	Effectifs et moyens ;
	  49 agents : 7 A ; 28 B et 14 C
Locaux : bureaux, matériel informatique, véhicules de service


	Poste :
	Directeur Adjoint du Travail

	Catégorie
	A

	Programme :
	111 

	Affectation fonctionnelle  
	Santé-Sécurité : 32% - Qualité effective du droit : 32% - Dialogue social et démocratie sociale : 32% - Lutte contre le travail illégal : 4%

	Domaine métier
	Domaine métier de la réglementation et du contrôle


	Métier
	Responsable du pôle contrôle (B20) 


	Activités :
	· Animer, suivre et valoriser l’activité des agents de contrôle

· Contribuer à la construction  et la mise en œuvre des actions collectives, des plans d’action  et à la déclinaison territoriale des politiques régionales et  nationales

· Organiser et suivre  l’activité administrative du pôle et garantir l’effectivité et la qualité de sa production

· Mettre en œuvre certaines procédures relevant de la compétence du directeur (mises en demeure – recours – préparation décisions,…)

· Représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services

· Organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre

· Contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle : notamment entretiens d’évaluation des agents du pôle  inspecteurs du travail et agents de cat B des services d’appui) 
· Travailler en lien étroit avec les deux autres pôles pour assurer les liens travail- emploi et l’articulation des politiques du travail et celles de l’emploi et de la formation professionnelle
· Dialogue social : conseils et appui


	Compétences 
	- Très bonne connaissance des missions et des interventions des services sur le champ travail

- Connaître la réglementation travail 

Aptitudes :

- Animer   - Piloter

-  Diriger une équipe – 

- Développer des projets

- Capacité d’initiative

- Sens du relationnel et des contacts

- Qualité d’organisation



	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint du travail

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	CHANTAL COULANGE
	Directrice départementale
	0327099690
	chantal.coulange@travail.gouv.fr


.../…

Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Corps de l’Inspection du Travail – Grade Directeur-adjoint du Travail – promotion ou mutation

	Situation du poste
	Susceptible de devenir vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Patrick MARKEY

Chantal COULANGE
	Directeur Départemental du Travail par intérim jusqu’au 30 Septembre 2009 

Directrice Départementale du Travail à compter du 1er octobre 2009
	03.27.09.96.58
	Patrick.markey@travail.gouv.fr
Chantal.coulange@travail.gouv.fr

	Henri DAUCHY
	Directeur-adjoint du Travail
	03.27.09.96.36
	Henri.dauchy@dd-59v.travail.gouv.fr


