DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL DE L EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DE NORD VALENCIENNES
Fiche de poste : DIRECTEUR ADJOINT POLE ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ECONOMIQUES 

	Direction ou Structure 
	DDTEFP DE NORD VALENCIENNES

	Unité administrative:
	Pôle accompagnement des mutations économiques 

	Localisation géographique :
	VALENCIENNES

	Mission de l’unité administrative :
	Animation des actions d’anticipation et d’accompagnement des mutations économiques
· Animation du service AAME
· Suivi des restructurations

· Mise en œuvre des actions de revitalisation – suivi du FNRT

· Assurer une veille entreprise

	Effectifs et moyens ;
	1 A ; 4 cadres B ; 5  cadres c


	Poste :
	Responsable du pôle mutations économiques

	Catégorie
	A  

	Programme :
	 BOP 103 action 1

	Affectation fonctionnelle  
	


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	Responsable de pôle « politiques et dispositifs d’intervention »

	Métier
	

	


	Activités :
	Mettre en œuvre et suivre l’ensemble des actions d’anticipation et d’accompagnement des mutations économiques:
· Animation des actions préventives : GPEC  - FNE formation – Activité partielle

· Assurer la gestion des crédits du FNE : activité partielle et restructuration 

· Suivre les PSE
· Suivre les es actions de reclassements/reconversion : CTP – pôle position…

· Mettre en œuvre et suivre les actions de revitalisation en lien avec les Sous Préfet

· Représenter le DDTEFP aux réunions partenariales diverses sur les trois arrondissements : veille économiques – FNRT … 

· Assurer le bon fonctionnement du pôle

· Travailler en lien étroit avec les deux autres pôles de la DDTEFP pour assurer les liens travail-emploi  avec le champ travail et les sections d’inspection du travail avec les AT et avec les autres services de la DIRECCTE : pôle 3E 
· Assurer une veille des entreprises : suivi individuel des entreprises en difficulté  - notes territoriales

- Travailler en lien étroit avec  le niveau régional et national sur l’ensemble de ces actions

	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	Très bonne connaissance des missions et des interventions des services
Connaître les problématiques et les politiques d’emploi et d’accompagnement des mutations économiques 

Bien connaître les territoires d’intervention
Aptitudes :

Diriger une équipe

Développer des projets

Capacité d’initiative

Sens du relationnel et des contacts

Qualité d’organisation



.

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint du travail

	Situation du poste
	Susceptible d’être vacant

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	CHANTAL COULANGE
	Directrice départementale
	0327099690
	chantal.coulange@travail.gouv.fr


