MODELE DE FICHE DE POSTE


Fiche de poste : Directeur adjoint -emploi 
	Direction ou Structure 
	DDTEFP de Vendée

	Unité administrative:
	direction

	Localisation géographique :
	LA ROCHE SUR YON 

	Mission de l’unité administrative :
	La mise en œuvre de la politique de l’emploi, le plan de cohésion sociale et le développement de l’emploi constituent les principales missions du pôle insertion.


	Effectifs et moyens ;
	15 agents : 3 A  5B   7C



	Poste :
	Directeur adjoint

	Catégorie
	A 

	Programme :
	P5

	Affectation fonctionnelle  
	T5A5S2


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle cf tableau joint (détail des fiches consultable en ligne Mintranet/modernisation des services/rénovation des ressources humaines/répertoire des métiers/lien en bleu répertoire des métiers mission travail et emploi)

	Domaine métier
	Adjoint au directeur


	Métier
	L 80

	Insérer des lignes supplémentaires en cas de rattachement à plusieurs métiers


	Activités :
	Pilotage de la politique emploi  et Intervention sur le marché du travail et du développement local 

 dont :

· animation de la promotion de l’emploi (IAE, développement local, service à la personne) 
· suivi de l’animation territoriale des politiques d’emploi, de l’Apprentissage-Alternance, des Programmes d'insertion jeunes et adultes ;
· suivi, Insertion et maintien dans l'emploi des personnes en difficulté (Insertion des travailleurs

handicapés, Main d'Œuvre Etrangère)
Réunions dans le cadre des politiques concernant les travailleurs handicapés, commission tripartite

Animation et coordination des services du pôle marché du travail et développement local

Suppléance du DD  en cas de nécessité


	Compétences métier :
	Joindre la fiche métier ou y accéder Mintranet/modernisation des services/rénovation des ressources humaines/répertoire des métiers/lien en bleu répertoire des métiers mission travail et emploi

	Compétences spécifiques du poste :
	· disposer d’une connaissance globale et exhaustive des missions et de l’organisation du ministère
· connaître les procédures et circuits de décision

· savoir animer et encadrer un service

· savoir analyser,  rendre compte
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