
Fiche de poste :


	Direction ou Structure 
	Direction départementale du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle de la Mayenne

	Unité administrative:
	Pôle entreprise


	Localisation géographique :
	LAVAL 

	· Mission de l’unité administrative :
	Mise en œuvre opérationnelle de la politique du travail du Ministère du travail, des relations sociales,  de la famille, de la solidarité et de la ville ainsi que des politiques interministérielles auxquelles la DDTEFP est associée.


	Effectifs et moyens ;
	Pôle entreprise : 21,80 agents ETP
- 4 sections d’inspection (15,80 agents)
- service d’appui (4 agents)
- alternance, accords d’entreprise (1 agent)
- handicapés – PDITH (1 agent)


	Poste :
	Directeur adjoint chargé du pôle entreprise

	Catégorie
	A

	Programme :
	Programme 111

	Affectation fonctionnelle  
	Pôle entreprise


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Domaine métier
	Réglementation et contrôle

	Métier
	Responsable du pôle contrôle – B 20


	Activités :
	Animer, appuyer et suivre l’activité des agents de l’inspection du travail
Contribuer à la construction des actions collectives, des plans d’actions et du budget opérationnel de programme (BOP) 111 et à la déclinaison territoriale des politiques nationales
Assurer le pilotage et l’animation des services :
- appui à la réglementation du travail

- main d’œuvre étrangère

- gestion des contrats d’alternance
- handicapés - PDITH

Organiser l'activité administrative du pôle et garantir l'effectivité et la qualité de sa production

Représenter les services auprès des partenaires et interlocuteurs internes ou externes aux services

Organiser la production des informations nécessaires au contrôle de gestion et contribuer à sa mise en œuvre 

Contribuer à la gestion des ressources humaines du pôle


	Compétences métier :
	 Joindre la fiche métier ou y accéder sur  http://www.intranet.travail.gouv.fr/suite.asp?rubriqueid=4312

	Compétences spécifiques du poste :
	Maîtrise du droit du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle et du contrôle de son application
Capacité à piloter et à porter les projets

Compétences managériales



Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Directeur adjoint du travail

	Situation du poste
	Vacant à la date du 3 mai 2010

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Christiane LENFANT
	Directrice départementale
	02 .43.67.60.20
	christiane.lenfant@travail.gouv.fr



DIRECTEUR ADJOINT TRAVAIL


Responsable pôle «entreprises »

















