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dadniiiviétration cenirale '
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[NOTE DB SERVICE N° /DAGEMO/RHLD13-041 7 mars 2013 relaive
 Pentretien professionnel des personnels relevant des ministires chargés du travail

| etde Pemploi / entretiens professionnels 2013 sur période de réféience 2012,

| Mots-clés ventrelign professionmel

Textes de référence : |

Déeret 21°2010-888 du 28 juillet 2010 modiflé par le déoret n2011-2041 du 29
| décemibre 2011, relatif qux conditions générales de Pappréoiation ‘de la valeur
‘professtonnelle des fonctiontaine de I'Brat

Arr@ié du 31 mars 2009 modifié reiatif & Pentretion professionne] des personnels du




Arreté du 31 mars 2009 modifié relatif & "entretien professionnel des persontiels du
ministére du ttavall, des relations soviales, de la famille, de la solidarité et de la ville
et du ministére de la santé et des sports et amétd dw 7 mai 2009 medifié relatif 3
Pentrefien professionnel des personnels du ministére du travail, des relations sociales,
| dela famille, de la solidarité et de Ja ville

Arrété du 30 sepiembre 2011 relatif anx modalités & organisation de I*évaluation des
apets de Bt affectés dans les directions départementales intorminisiérielies

Clreulzire du nifnistre dé la fonction publique du 23 avril 2012 relative sux modalités.
| @application du déeret n°2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions généiales

{ de Pappréciation de fa valeur professionieélle des fonctionnaires de I"Biat.

| Aonexes-:
| Annexe 1 : Les agents concernés
Annexe 2 1 Celehdrier '

travailfconirbleuks du travail ~ Exercles 2013

Annexg 41 Comptorendy @’ enfretien professioniel © autres corps — Exercice 2013
Axinexe 31 Siructires rattaclides A une direction

“réductions d’anciennets d'échelon

‘déconcentrés

centrale

{ d&chelon . _ .

Anmexe 10 : Formation 4 I"enteetien professionne] / preseriptions pédagogiques

Anngge 3: Comple rendu «'entretion professionnel : carps de Pinspection -du

 Annexe ¢/ Modalités de caloul pour la détermination des agents bénéficiaires de
‘Asmexe 7 Procédure -d'stiributfon des réductions d'ancienngté sn services
Amexe 8 Procédure datbiibution des réductions d’arciemst$ en sdminisiration

Amnexe 9 ¢ Fiche de synilidse par service des bénsficiaires de réduction dancletietd

Aprés quatre années d’expérimentation, 1a ministre chargée de la foriction publique a anndncé la
pérennisation du dispositif de 'entretien. professionnel, su le fondement de Particle 35 de la 1ot n°
2009-972 du 3 aofit 2000 relative 3 1z mobilité et aux parcours professionnels dans I fonetion publigue
etdu décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010.

1. L enjeuk de Peniretien professionmel

Llenitretlen professionnel doit &ire un momént prlviléglé d’dchange enire le. supérieur hiérarchique

direet; ou le cas éclidant lo responsable fonctiominel si celui-ci disposs ditie délégation. du, supérienr
hiérarchique direct, et U'agent en dehors du forctionngment et des relations quotidisimes au sein du
service. I1 doit permettre & Pagent de faire part de sox appréciation sur ses missions; Tenrs conditions
dlexéontion, les points de satisfaction ¢f les diffieultés rencontréés, d’exprimer ses hesolns en
formation, ses: soulaity -dévolution de carridre. Pour e supérieur hifrarchique e'est Pocoasion
@ éeauter chaque agent, de i faite part de-son apprésiation sur le travail réalisé et sur Tes résultats
cbtenus ot d’échanger aves "agent sur les misgions of surles obijsctifs pour 1*annde ¥ venir.

Tl doit permetre deréfléchir 3 Porganisation dis travail,



IEne dot pas éfre confondy aver d’autres types d*entretiens susceptibles de se teni en cours d’annds et
portani swr des sujets ponetuels.

Compte tenu de ces enjeux, los gvaluateurs devont avolr aceds &-une -formation & la conduite de

I"entretian professionnel.- Paur - "organisation ‘des-formations; vous pourrez recomE BT FESeAT dey

formiateurs relais de "INTEFP, Dans le cas b vous vous adresseriez & un prestataire extérienr pour
réaliser ces formations (plaie forme régionale dappul interministériel pour Ia GRH, formateurs
privés), vous veillerez & ceo qus la Formation proposée satisfasse aux preseriptions pédagogiquis
figiidnt & V'annexe 4, Vous vous assurerez que les &valuatedrs qui n’autatent pés suivi cette formation
Vauront fait avani de conduire les entretions de cétte campagne 2013,

Vous invitersz également Iensemble de vos egents & préparer ceq eftretiens. Des actions de formation

pousront également leur étre proposies,
2, Le contenu de Penfretien
2 Bilan et perspectives
Lentretien professionel pore suy :
5 Lesrésuliats professionnels obtenus eu Sgard aux objectifs gni ont #t6 fixés # I'agent

Clast un montont essentiel de Dentretien gl parmet 4 1o fols d’évoquer Pannée écoulés, dans ses
points forts et dans les difficultés rencontrées tant-par Pagent que-dang e service auquel il appariient,

A eette occasion et sf un éoart apparalt avee les activités et les compétences dnoncées dars fa fiche da
poste de l'agent, il:convient du procéder aux adaptations néosssaies de ceite fiche,

o Lafixation des objectifs pour 'année 4 venir

La détermination des objectifs est til dcte managérial imporiant en ce quelle permet d oreaniser T
) i q T

travail, de prioriser, de déléguer.

Les ‘objectifs doivent -tre discutés aves 'ngent ¢ remporter, dans toute Iz mesure possible, son

ddhésion. La fixation des objectifs est destinde 4 responsabiliser Fagent en Iui laissant Pautonemis
suifisante pour réaliser 16 travail nécessaire 3 Paccomplissement dy la mission aftsi définie.

Les ebjectifs peuvent étre collectifs ot individuels. Lz définition de chaque objectif doit prendre en
compte les contraintes institationnelles comime personriellés del’agent pour en permetive Ia réalisntion.

Len objectifs individucls ne sont pas quantitatifs,

La formitlation d'un ohjectif revét vne impottancs particnlibre ef duit :

~faire apparaitre que ’objectit sst o but, un résultat & atfeindrs ;

~ &ire précise, doneréfe _ A

- permedtie e préviser les critdres/indicateurs d'aprés lesqiiels I"objectif sera apprécié

- pregisér le délal dans lequel "objeotif dait tre attetit sn tout o partie.

L'eniretien porte également sur

Les repards. oroisés de V'apent ot de son évaluateur doivent permettre de dégager les léments de

progression dans les savoirs et les savoir-faire gl sont aiitent d’éléments permettant ensdite d’aborder

les autres séquencer de Pentretien, A savoir -

s Loy besoins de formatinn de Pageiit su égard notumument, aux missions qui ini sont

Ampartles; aux compitences quil doit Acquéris et 4 son projet professionnel

*  Les perspoctives d'Svolution professionnelle #n termes ife cirridre ot de mobilitd



» Le cas échéant, Paptitude au management en len avet le¢ perspectives dévolution qui
auront été abordées précédemment,

2.2 Appréciation sur Ia valeur professiotmelle

Lr'entrefion porte galement sur la maniere de servir de T'agent en évaluant les connaissances ¢t Jes
comptenices mobilisées ot démonirées par Iagent,

L'appréciation prend én compte {a spéczf cité ef les exigences du poste ocoupé par Pagent au regard du
corps auguel i} apparuent

L'appréciation géndeale axpri’m‘mr{t la valeur professiomellc figure au compte-rendi d'entretien,

Lévaluateur devra informer V'agent des suites qi "l entend dopner & la feconnalssance de la valeur
professionnelle en termes de propositions, auprés de Pautorité hxérarohxqua glfou des instanees de
décisions, de réduction d'anciemmeté, dé modulation du régime indemnitaire on an tablean
d'avancement. Cette information ne potrre prendre la forme &'engaperment fermé et/ou ohiffé dans la
mesure ol 4 ¢ stade de la procédure, 1'éveluatenr ne peut qu expﬁmm* les propositions qu'il
soutiendra,

3. Les acteurs de Ientretion professionnel
3.1 L2 agent évalus

L entretien professionngl constitue: Qi .droit pour U'azent, mis en cuvre chaque snads dany le cadie
" d%un enfretien thdividiel.

Au courg dé cel eniratien qui & 1Un caraciése individuel et persomnel, Pagent évalué ne peut &ire
acconipagné d’un collégue ou d'uirepréseniant du personnel,

En revanche, il peut; dang un cadre distinet de Uentretien professionnel, demander & 8tre recu par son
supérisar 111eraxcluqua et se faire accompegner pat tn représentant syndical pour évoquer des
diffiecliés rencoatrées dans Iexaraics dé ses fongtions,

Le refiss de 1’agent devra &re mentionnd sur le support dé cotupte rendit en remplissant la rubrique
pertinénte, soit par luiméme, soit par S0t supérienr hidrasehique divect.

Igvaluation professionnelle sera alors effectués de fucon unilatérale par le supérienr higrarchigie
~direct. & niilisant v compte rendu qui, nonobstant I'absence Pentretien, demeurs le support. de
I"évalvationm antmelle.

I’aifention des agetts doit éire-appelée sur le fait que non seulement I refis le prive ¢un moment
privilégié da dialogne aveo sof supérieur Iuélarchique direct inais constitue vn mendquement § Une.
obligation dé tout fonctzmt:aire

3.2 L évaluntenr | Te supérienr hidrarchique direct

5'aglssant: dun gohange praf’essmnnel Pentretien est conduit par le supérienr hidrarchiguie direct,

T} sagit ‘de To personne qui- orgaiise le travail de Pagent et en agsure le controle e qui est
Juridxquement i charge de Punité ou du service dont seldva I'agent, Toute personte qui exetee Vigedo
vis de Jagent une responsabilité fonotionselle ne pent conduire Pentretion sauf & chspaset‘ 'dutie
delégauon exprasse dit responsable liétarchique divect,

En cas de changement d’affeciation en ¢omrs Tannde, Pentretien est asswré par le supéricur
hidrarchigque direct dont i daperid aw moment de fa campa, gne d*svatuation. Ce dernier paurra recueillir
V'avis de Iancien sitpéricur hiérarehique divect.




3.3 Lautoriié hisrarchigue
 1is'agit de Pantorits placde immédiatement au-dessus-the-supdriour-Wérarchique divect; —

Ele vise ls compte rendn de Pentretien proféssionnel, peut v apporter deg ohservations relatives 3 la

valeur profissionnelle de lagent -évalué. En sweny cas, Paitoriié hiérarchique ne formule des
observations sur I"&valuation faile par le supérieur hidtarchigue direct ni n'émet des commentairés sur
les appréeintions portées par ce derier sur P*agent.

4. Les modalités

Vous trouverez dants les annexes leg Sléments de rappsl de Ta procédure, des délals-et du formalisme 2

respecter permetiant & I'entretien d’évaluation d'6tre condult de maniére régulicre, 1l est rappeld qug

fe juge administratif peat &tve condnit & annuler un compte-rendu d’ enbretien si le formalisme
décrit ci-nprés est pas vespects,

4.1 Lés agents concernss par Pentretien & évaluation

La Tiste des agents concernds par Ventietisn figure.en annexe 1, Au-deld de ces corps lists, 11 est el
tappelé Dimpottence de réaliser un exercice dentique dentretien. professionnie] pour les. agents
contractuels. 31 P obligation régleinentaire se limite 4 uns gvaluation obligatoire tous Jes trois ans pour
les seuls agernts contractusls employés & durée indéterminge, il est prévit de pénéraliser entration &

tous les agents d’un contrat d*unis duréde supérieurs 2 un an, :

4.2 Le ealendyicr de mise en oruvre
Cf Annexe 2
4.3 La date de Pentretion

Liagent est informg, par tout moyen orlt, de Ta date ¢ de Phewre de son eniretien, fixésy par son

supérieur hiérarchique, au moing 15 jours & Pavince, Le supérieur higrarchique direct commnmique 3
cetteroccasion I fiche de poste de Vagent &t le support di cempts-rendu,

4.4 La védaction du compie rendy

- Le compts rendu sst dtabli of sigié parls supéricur hidrarchigue direct de Vagent &valué, T ést transmis
A ce dernier qui, dans mn délai de dix jouts ouvrés suivant ceffe transmission, le compléte, le cas

- ¢chéant, de ses chiservations, Cetts phase de comuirunication & Pagent olét Iéohange bilatéral entre le
Supérieur hidrarchione direct ¢f Papent dvalug,

Lrautorité hié_rarclﬁque ntervient ensuite, afin de viser ls comipte rendu. Blle prend eonnaissarios ainsi
_rl;s "enserible dp dosurnent et y-appose, Is e échdant, ses ehservations siir Iy yalenr professionnelle
s fonetionnaire,

Enfity, I'agent signe son _s@:r;pi&;:endu,; le date of prend conissance des dventuelles observations de
Vautesité hidrarchique, La signature de Fagent vaut notification du docunient el non approbation .da
cantehu, '

C.et_teu:ﬁfﬁcatiﬁn? qui intervient eu fin de procédure, constitie Jo point de départ des délais de
CEconurs,

81 Pagent refuse de si_@e: son gommpte rendu pour attester gi'il'en a pris connalssance, Padministration
-detn Je mentionmer sur le compte rendu. La notification sera réputée effectuge a'la date du refis.



L’administration, en cas de contentieix, devia étre en meguré d’appoﬁér' Ia preuve du refus (mention
sur le compte rendu avec dats et signature, PV de carence &tc.). Lo compte-rendn doit également éire
trapsmis pour signature & Pagert qui a refiusé Pentretien, dans les mémes conditions susmentionnées

A cet dgard, il vous est tappelé que I notification dojt mentionner clairement los voies et délais de
Tecours contentieux. Celle notification pent égalemetit mentionnse le recours hiérarchique préwy par
Tartiole § du déoret du 28 juillet 2010 et qui peut &ve formé dans un délat de quinze jowrs franes 3
compter de Ia date de notification & Yagenit du compte rendu de Fentretien.

4.5 Lied recours
Lerecours hiérarchique et le recours devant 1a CAP

L'agent peut adresser te demands de révision dn compte rendn de:entretien professionnel &
L'autorité hiérarchique, dans un délat de 15 Jours fruncs' 4 compter de.la date de notiffcation dé oo
comple-rendi.

Lawtorité higrarclsique dispose ells-meéme d’un délai de 15 jours francs & compler de la date de
réception de la demande de révigion pour notificr sa réponse 3 Pagent.

A compter de s date de notification de cette réponss, I’agent 2 alors Ta -possibilits de salsir fa
commission administrative paritaire (CAP), dans un délsi d’un mois, Le recoury higrarchique est done
un préalable obligatoire d I salsine de la CAP, dans une logique de prevéntion des conflits.

Le délai _d"un mois.pour- saisir la CAP eowrt alors & eompter de la date de formation de la déoision
implicite deo rejet. Aussi, afin dé ne pas allonger les procédures de recours, les autorités hidrarchiciires
sont invitées & formuler expressément dans o délai impart une réponse & la demande do révision.

'L’av}s de 'i_z_t C‘AP est coh'sul-tatiﬁ.IL.app&rtisrit & "autorité hidrarehique denotifier 4 Pagent son compte-
renda d&fnitf; amendé o non.

La cuntestation peut porter wmt =i la procédure ¢t le déroulement da I eniretion professionnel que sur
lo gontenu du compte renidu de Pantretien (appréciation péndrale exprinvant la ~alerr professionnglle,

appréciation dex résultats professionnels, fixation des objectifs, thanidre de servir etc.). ‘Si la valear
professionnelle do Pagent cal avant fout appréeiée an regard du compte rendu établi par ls supérieur

hiérarchique direct et tolammnt du contenu ‘des rubriques thématiques (é&sultats obtenns par

- exemple) of & Pappréciation générals, il nen demenre pas moins que Iss observations de Pautorité
“hiérarchique penvent 8ie source de contestation dans 14 miesure ob ces dernidtes sont. intégrdes au
sortpterendu, L'autorité hidrarchique peurra done 8tre arhende 4 reveir ses propres chservations,

Les recours do droft commit

Le recours higrarchique n'est pas exclusif des recours adniinistretifs et contentionx de drolt copmmpn.
Aussi, agont qui souhaite vontester son compte rendu d'entrefien professitirinel petit toit 3 fait ¢

~- exeroer Ul rechbtirs de-droit commun devant le juge adniinisiratif dans les deux mols saivant la

netification du compte rendy de Pentretlen professionriel et sins exercer de recours hidrarchique (6t

sdus saisic i CARy ;- _
- galsir le uge administratif aprds avolr exercd un vecouss hidratohique :

1Un détal framms seealonls en #joutaitt une onité aw point de départ. Ponr exemple, dana fe vay ane noti Goation le 12 aveil,
la demande de révision powrcs éire déposts au plus tard lo 28 aviil. 1 st également précisé que lorsque fe dernier jour du
délai tambe un samed, wn dinvaiiche ou un jour féeig, le recotrs peut Sire déposé le premier jour owvrable suivant, (6f
articles 641 ot 642 dii oode dé procédure civile), ) _ o

? Cretle riéple oot fxde Axdée par Uarticle 2 Fde Ja lol 6% 2000-321 du 12 avril 2000 relative sux deoits dég citoyens dans leurs
rekations avee Tos administrations



- 5aisir fe juge administralif 4 Pissue de Ia procédure spécifique définie par Particle § du déoret précite,

I est préeisé que Je délai de Tecours contentioux, suspendy durant la procédure prévue par article 6,
Yepart 4 compter-de Ia notification de Ju dévision finale de Padministration fajsant suite & 'avis rendu

- par la CAP etnona eompter de Ja date de Pavis de la CAP, cot avis ne faisant pas grief et n'étant done
passusceptible de recours, T TR

Vous voudrez bien lancer 1a campagne d’entretiens & évaluation 2013 aprés avoit ports cetie noted la
connalysance des membtes de votre comiis de direclion et avoir nris les mesures néeessaires & son
orgavisation, dont je vous demande de e rendre ¢ompte,

-8i Is camipagne 2012 2 éé aménagén en rajson des circonstances particulidres que: notre mifnistére g

comtues, il convient cette année de nous insorire daps s progessus’ nommal déveluation des

collaborateurs de nos directions, conformément 4 I citeulaire du wrinistre de ta fonction publique du

23 avril 2012 relative aux modalitas d*application du__décfetﬁ“ﬁ()lo—_ﬂss,du: 28 juillet 2010 relatif aux

conditions générales de Pappréciation de 1 valeur professionnelie des fonctionngires de P Rta,

I ast roppelé que Pun des points d"aboulissement des entretiens est [a possibitite pour achninistration
de faire bénéficier les agents de réduction d*ancienneté (of aniexes). Bn outre, Vappréciation sur g
maniére de servir un agent constitue un Eldment impartant de sen dossier et de sh carridre, Le
compte-rendw signé, notifie Pagent et complété des propositions sventuelles de réduction
Lanicientiete et le cas dchéant do Vavis du divectenr portd sni [a wiandiee de servir, est conunutiqné 3
P'agent. '

Bn effet le-compte-rendy gnnuel dentretien en est Iune des expressions sur Ja maniére de setvir des
agents b & oe tifre; il est suaceptible notamment ¢Pétra pertd & la connalsuance dag connisgiong
‘aduiinistratives parimires.

1L convient done d’apparter le plus prand soln g d’accorder toute son importtance & o temps déclumpe
aver chicu de nos agents,

Pour le Minjslre of pal déiégation
Lo dirgeteur gé. Padmindstratign g;?n_é;ralc
et de-ta plodernisation dus dervices

"

. Joitt BLONDEL

T st






Annexe 1 - Les agents concernés

- La liste des corps relevant de I'entretien professionnel reste inchangée par rapport 3 la période
d’expérimentation et reprend, pour les ministéres chargés du travail et de I’emploi, I’annexe de 1'arrété du 31
mars 2009 modifié relatif & 1’entretien professionnel des personnels du ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et du ministére de la santé et des sports :

Catégorie A

Corps de I'inspection du travail
Attachés d'administration des affaires sociales
Conseillers techniques de service social

Catégorie B

Contrdleurs du travail
Asgistants de service social
Secrétaires administratifs relevant des ministres chargés des affaires sociales

Catégorie C

Adjoints administratifs des administrations de 1'Etat
Adjoints techniques des administrations de 1'Etat

- Les agents non titulaires de I’Etat ont pu bénéficier, dans le cadre de ’expérimentation, du dispositif de
Pentretien professionnel. Mais ils n’entrent pas dans champ de la généralisation. En effet, ils sont régis par
les dispositions de I’article 1-4 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relaiif aux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de 1’Etat qui dispose que « les agents employés 4 durée indéterminée
font "objet d’une évaluation au moins tous les trois ans. Cette évaluation, qui donne Jieu & un compte rendu,
comporte un entretien qui porte principalement sur leurs résultats professionnels au regard des objectifs qui
leur ont été assignés et des conditions d’organisation et de fonctionnement du service dont ils relévent.
L’entretien peut étre également élargi aux besoins de formation des agents en rapport avec leurs missions,
leurs projets professionnels, et notamment leurs projets de préparation aux concours d’accds au corps et
cadres d’emploi de la fonction publique ». Toutefois, conformément au protocole d’accord du 31 mars
2011 portant sécurisation des parcours professionnels des agents contractuels, il est prévu, par voie
réglementaire, de généraliser entretien professionnel a tous les agents titulaires d’un contrat d’une
durée supérieure a un an (et non plus aux seuls agents en CDI),

- Les assistant(e)s de service social du personnel :

Leur évaluation se fait en deux temps :

— une premicre évaluation technique est réalisée par la conseillére technique nationale du service social du
personnel, comme le prévoit la circulaire DAGPB/SRH2D/DAGEMO/BASCT n° 2002-636 du 31 décembre
2002. L’entretien d’évaluation technique pourra, le cas ¢chéant, étre réalisé par téléphone, et doit étre
antcrieur a ’entretien professionnel. I fait ’objet d’un compte rendu qui est transmis au responsable
hiérarchique de lintéressé ;

— le second entretien est réalisé par le responsable hiérarchique selon la procédure générale décrite. Le
compte rendu de I’entretien technique sera annexé au compte rendu de Ientretien professionnel.

Ces deux documents sont classés au dossier de I’agent. '

- Les agents bénéficiant d’une décharge d’activité de service pour raisons syndicales et/ou d’une
autorisation spéciale d’absence :

Lorsquun agent bénéficie d’une décharge d’activité de service pour raisons syndicales, il ne peut faire
’objet d’un entretien professionnel par son supérieur hiérarchique direct que si le temps qu’il doit consacrer
a P'exercice de ses fonctions au sein des services le permet. Celui-ci ne saurait en tout état de cause étre



inférieur 4 une journée de présence effective par semaine dans le service (cf. circulaire DAGPB/MDS no
2006-220 du 19 mai 2006 relative aux conditions d’exercice des droits syndicaux).

- Les agents accomplissant une mobilité :

Cas des agents mis 2 disposition ou affectés en position d’activité : -
Iis se voient appliquer les dispositions de la circulaire du ministére du budget, des comptes publics et de la
fonction publique n° 2179 du 28 janvier 2000 relative a la mise en cuvre du décret n° 2008-370 du 18 avril
2008 organisant les conditions d’exercice des fonctions, en position d’activité, dans les administrations de
1’Ftat. Elles prévoient que le « fonctionnaire bénéficie au sein de [’administration d’accueil d’un entretien
individuel avec son supérieur hiérarchique ou le responsable sous 1'autoritc duquel il est placé (...). Cet
entretien fait Uobjet d’un rapport sur la maniére de servir, qui cst transmis & ’agent ainsi qu’'a son
administration d’origine » qui, sur cette base, évalue I’agent.

- Cas des agents détachés :
Ils sont évaluds par le supérieur hiérarchique direct dont ils dépendent dans leur service d’accueil et le
compte rendu de Uentretien professionnel est transmiis & leur administration d’origine.




Annexe 2 : Le calendrier

- —La-période de-référence de 'entretien rrprofessionnel--e-st----l--iannée-20};2———139*_‘11* *évaluation des-résultats et es
" réductions d’ancienneté et 1’année 2013 pour la fixation de nouv:jjggj Chifs.

La campagne d’évaluation se déroulera du au 31 mai 2013. comptes-rendus devront &re retournés au
bureau RH3 de la DAGEMO pour le 30 juin 2013.

Pour les membres du corps de l’inspection et les~Controleurs du travail, le support du compte-rendu
d’entretien professionnel figurant en annexe 3 doij

Pour les autres corps, le support du comppefrendu d’entretien professionnel figurant en annexe 4 doit &tre
utilisé. Les comptes-rendus devront étre pétournés pour le 30 juin 2013.



Annexe 5 — Liste des structures rattachées 3 une direction

Structures d'administration centrale Direction

N — S — 1 de Fattachement |
Service de contréle budgétaire et comptable ministériel DRH
Commission nationale de |a ¢ertification professionnelle DGEFP

Conseil national des missions locales DGEFP

GIP Inter [RH

Agence nationale de lutte contre l'liettrisme DGEFP

Conseil national de la formation professionnelle tout au jong de la vie DGEFP

Comité d'histoire des administrations chargées du travall, de I'emploi et de

la formation professionnelle (CHATEFP) DRH
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