
UNSA    UNION NATIONALE DES SYNDICATS AUTONOMES        
Santé -Solidarité 

 
TRANSFORMATION D’EMPLOIS D’AGENT ADMINISTRATIF 

EN ADJOINT ADMINISTRATIF 
 

C’est fait  ! ! ! 
Vous êtes adjoint (depuis le 1er décembre 

2005) ou allez l’être (au 1er décembre 2006)  
 
Vous nous direz que ce n’est pas trop tôt et que c’était la moindre des choses !!! 
A l’UNSA, nous sommes bien d’accord avec vous … Mais là, c’est fait !!! 
 
Le décret* du 12 juin 2006 opère la transformation d’emplois d’agent en adjoint sur nos deux 
Ministères ainsi que la fusion des corps de Centrale et des Services Déconcentrés d’agents et 
d’adjoints administratifs. 
 
Comme l’UNSA vous l’avait écrit (puisque nous avions demandé que la transformation d’emplois se 
fasse au 1er janvier et non comme c’est le cas au 1er décembre), vous percevrez une prime dite 
«exceptionnelle de rattrapage » correspondant au « manque à gagner » (en points) depuis le 1er 
janvier 2005 ou le 1er janvier 2006. 
D’après les indications de l’Administration, cette prime serait versée en septembre 2006 pour les 
agents reclassés adjoints au 1er décembre 2005 et en cours d’année 2007 pour ceux reclassés adjoints 
au 1er décembre 2006. 
D’après la note DAGEMO/BGPSD n°2006-39 du 5 mai 2006 (précisant les conditions d’application 
de la circulaire 2006-37 du 14 avril), ces indemnités seront de : 
 

1ERE TRANCHE : RECLASSEMENT AU 1ER DECEMBRE 2005 
Situation avant reclassement Situation après reclassement 

Agent administratif Adjoint administratif 
Ecart  

en points 
Montant de 

l’indemnité en € 
Echelon IM Echelon IM   

10 337 9 344 7 345 
9 324 8 334 10 492 
8 315 6 315 0 - 
7 308 6 315 7 345 
6 302 5 305 3 148 
5 294 4 297 3 148 

 
 

2EME TRANCHE : RECLASSEMENT AU 1ER DECEMBRE 2006 
Situation avant reclassement Situation après reclassement 

Agent administratif Adjoint administratif 
Ecart  

en points 
Montant de 

l’indemnité en € 
Echelon IM Echelon IM   

4 288 3 289 1 49 
3 284 3 289 5 246 
2 279 2 282 3 148 
1 276 1 278 2 98 

* le décret n°2006-688 du 12 juin 2006 n’évoque pas la prime exceptionnelle dont le montant et les modalités 
ont cependant été indiqués par la note DAGEMO du 5 mai. 



LES ACTUELLES GRILLES  
D’AGENT ADMINISTRATIF ET D’ADJOINT ADMINISTRATIF 

NOUVELLE GRILLE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 
A COMPTER DU 1ER JUILLET 2006 

ACTUELLE ECHELLE 3  
(AGENT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE) 

ACTUELLE ECHELLE 4 
(ADJOINT ADMINISTRATIF CLASSE NORMALE) 

   

1er échelon 1 an 276 1er échelon 1 an 278 1er échelon 1 an 282 
2ème échelon 2 ans 279 2ème échelon 2 ans 282 2ème échelon 2 ans 284 
3ème échelon 2 ans 284 3ème échelon 2 ans 289 3ème échelon 2 ans 290 
4ème échelon 3 ans 288 4ème échelon 3 ans 297 4ème échelon 3 ans 297 
5ème échelon 3 ans 294 5ème échelon 3 ans 305 5ème échelon 3 ans 305 
6ème échelon 3 ans 302 6ème échelon 3 ans 315 6ème échelon 3 ans 315 
7ème échelon 4 ans 308 7ème échelon 4 ans 323 7ème échelon 4 ans 323 
8ème échelon 4 ans 315 8ème échelon 4 ans 334 8ème échelon 4 ans 334 
9ème échelon 4 ans 324 9ème échelon 4 ans 344 9ème échelon 4 ans 344 
10ème échelon - 337 10ème échelon - 351 10ème échelon 4 ans 351 
      11ème échelon - 367 
 

MAÏS ENGRANGÉ NE CRAINT PAS LA GELÉE ! ! ! 
 
Grâce à un accord signé par l’UNSA (ainsi que la CFDT et la CFTC) le 25 janvier 2006 avec le Ministre de la Fonction Publique, la grille d’adjoint administratif 
a subi deux modifications qui prendront effet au 1er juillet 2006. 
 
La 1ère modification est peu importante puisqu’elle consiste à augmenter très légèrement les 3 premiers échelons. 

- le 1er échelon (INM 278) gagne 4 points et passe à 282 soit 18 € en + par mois ; 
- le 2ème échelon (INM 282) gagne 2 points et passe à 284 soit 9 € en + par mois ; 
- le 3ème échelon (INM 289) gagne 1 point et passe à 290 soit 4,50 € en + par mois. 

 

☺ ☺ ☺ La seconde modification est beaucoup plus importante car elle rajoute un échelon supplémentaire (le 11ème) (INM 367), ce qui veut dire que la fin 
de grade gagne 16 points (INM 367 contre INM 351). (Un échelon supplémentaire est de même rajouté aux grilles d’AAP2 et d’AAP1). 
 

Si vous avez en tête une date prévisionnelle de départ en retraite, il peut être plus qu’utile de prendre en compte le rajout de cet échelon 
supplémentaire, en sachant qu’il faut toujours être resté plus de 6 mois dans son dernier échelon pour qu’il soit pris en compte pour la retraite. 
 
Il s’agit d’un gain extrêmement important !!! Si l’on prend comme exemple une collègue qui prend sa retraite à 60 ans et a à cet âge là une espérance 
moyenne de vie de 26 ans, le gain sur la durée moyenne de retraite est de 16 points x 4,48 (valeur du point) x 12 mois x 26 ans x 75 % (taux de prise en 
compte pour la retraite) = 16 779 €, soit 109 900 F, l’équivalent de plus d’un an de retraite, ou si vous préférez une voiture neuve ou deux magnifiques 
tours du monde à 50 000 F !!! 
 

   Comme toujours, certains syndicats (que vous reconnaîtrez aisément !!!) vous diront que c’est très peu…et qu’il y a toujours « un cheveu dans 
la soupe à Mathieu !!! », mais comme on dit « Les conseilleurs ne sont pas les payeurs !!!». Le jour où les camarades signeront un accord et vous 
ramèneront trois sous pour faire « bouillir la marmite », prévenez-nous …mais à notre humble avis, ce n’est malheureusement pas demain la veille !!! 
 



VOTRE ÉVOLUTION DE CARRIÈRE D’OCTOBRE 2005 Á JUILLET 2006 
 

 Vous étiez agent administratif 1ère classe (échelle 3) (la 1ère tranche au 1/12/05 apparaît en grisé) 
 

Avant 
le 1er octobre 2005 

Après  
le 1er octobre 2005 

 

A compter du  
1er décembre 2005 

A compter du  
1er juillet 2006 

Echelon Durée Indice 

 
Ancienneté 

acquise 
Echelon Durée Indice 

 
Ancienneté 

acquise 
Echelon Durée Indice Echelon Durée Indice 

 
Gain 

en 
points 

 
Gain 

en 
Euros 

           11ème  - 367   
        10ème - 351 10ème 4 ans 351   

11ème - 337 AA ds limite 4 a 10ème - 337 AA ds limite 4 a 9ème 4 ans 344 9ème 4 ans 344 7 31,36 
10ème 4 ans 324 AA 9ème 4 ans 324 AA 8ème 4 ans 334 8ème 4 ans 334 10 44,80 
9ème 4 ans 315 AA 8ème 4 ans 315 AA + 1 an 6ème 3 ans 315 6ème 3 ans 315 - - 
8ème 4 ans 308 AA 7ème 4 ans 308 ¼ AA 6ème 3 ans 315 6ème 3 ans 315 7 31,36 
7ème 3 ans 300 AA 6ème 3 ans 302 AA 5ème 3 ans 305 5ème 3 ans 305 5 22,40 
6ème 3 ans 292 AA 5ème 3 ans 294 AA 4ème 3 ans 297 4ème 3 ans 297 5 22,40 

        Classement théorique 
intermédiaire 

A compter du  
1er décembre 2006 

  

5ème 3 ans 284 AA + 1 an 6 m 3ème 2 ans 284 ½ AA 3ème 2 ans 289 3ème 2 ans 290 6 26,88 
4ème 2 ans 276 AA + 1 an 6 m 2ème 2 ans 279 AA 2ème 2 ans 282 2ème 2 ans 284 8 35,84 
3ème 2 ans 268 AA + 1 an 1er 1 an 276 AA 1er 1 an 278 1er 1 an 282 14 62,72 
2ème 2 ans 265 ½ AA 1er 1 an 276 AA 1er 1 an 278 1er 1 an 282 17 76,16 
1er 1 an 263 Sans AA 1er 1 an 276 AA 1er 1 an 278 1er 1 an 282 19 85,12 

 

L’ancienneté acquise 
 

- AA = Ancienneté Acquise. Vous gardez le temps que vous avez déjà passé dans votre échelon (depuis votre dernier arrêté de nomination dans l’échelon). 
 
-1/2 AA = l’Administration estime que votre gain en points est trop important et vous « sucre » la moitié de votre ancienneté. C’est bien sûr parfaitement injuste ! 
 

- AA + 1 an ou AA + 1 an et demi = l’Administration estime que votre progression n’est pas suffisante et vous « offre » 1 an ou  1 an et demi d’ancienneté. Ce n’est bien sûr 
que justice !!! 
 

- AA limitée à 4 ans = ici objectivement, c’est tout à fait anormal. En effet, des anciennetés de plus de 10 ans dans le dernier grade ne sont pas rares !!! Or l’Administration 
estimant que la durée du dernier échelon n’est que de 4 ans, ne vous reprend que 4 ans au maximum… 
 

 Les tableaux que l’on vous a joints ne tiennent bien sûr pas compte de votre ancienneté personnelle dans votre échelon de départ puisque nous ne la connaissons pas. 
Or par définition, l’augmentation de l’ancienneté acquise peut faire passer directement à un échelon supérieur dans un bon nombre de cas ainsi un agent administratif 1ère 
classe au 4ème échelon (INM 276) depuis plus de 6 mois au 1er octobre 2005, n’a pas été reclassé au 2ème échelon de la nouvelle grille d’agent (INM 279) mais au 3ème échelon 
(INM 284) (puisque le 2ème échelon n’a que 2 ans) !!! 



 Vous étiez agent administratif 2ème  classe (échelle 2) (la 1ère tranche au 1/12/05 apparaît en grisé) 
Avant 

le 1er octobre 2005 
Après  

le 1er octobre 2005 
 

A compter du  
1er décembre 2005 

A compter du  
1er juillet 2006 

Echelon Durée Indice 

 
Ancienneté 

acquise 
Echelon Durée Indice 

 
Ancienneté 

acquise 
Echelon Durée Indice Echelon Durée Indice 

 
Gain 

en 
points 

 
Gain 

en 
Euros 

           11ème - 367   
        10ème - 351 10ème 4 ans 351   
    10ème - 337 AA ds limite 4 ans 9ème 4 ans 344 9ème 4 ans 344   

11ème - 323 AA ds limite 4 a 9ème 4 ans 324 AA 8ème 4 ans 334 8ème 4 ans 334 11 49,28 
10ème 4 ans 306 AA 8ème 4 ans 315 AA + 1an 6ème 3 ans 315 6ème 3 ans 315 9 40,32 
9ème 4 ans 302 AA 7ème 4 ans 308 ¼ AA 6ème 3 ans 315 6ème 3 ans 315 13 58,24 
8ème 4 ans 294 AA + 2 ans 5ème 3 ans 294 AA 4ème 3 ans 297 4ème 3 ans 297 3 13,44 

        Classement théorique 
intermédiaire 

A compter du  
1er décembre 2006 

  

7ème 3 ans 287 AA + 2 ans 4ème 3 ans 288 AA + 1 an 3ème 2 ans 289 3ème 2 ans 290 3 13,44 
6ème 3 ans 283 AA + 1an 3ème 2 ans 284 ½ AA 3ème 2 ans 289 3ème 2 ans 290 7 31,36 
5ème 3 ans 278 AA 2ème 2 ans 279 AA 2ème 2 ans 282 2ème 2 ans 284 6 26,88 
4ème 2 ans 271 AA + 1 an 1er 1 an 276 AA 1er 1 an 278 1er 1 an 282 11 49,28 
3ème 2 ans 267 ½ AA 1er 1 an 276 AA 1er 1 an 278 1er 1 an 282 15 67,20 
2ème 2 ans 264 Sans AA 1er 1 an 276 AA 1er 1 an 278 1er 1 an 282 18 80,64 
1er 1 an 263 Sans AA 1er 1 an 276 AA 1er 1 an 278 1er 1 an 282 19 85,12 

 
 

POUR TOUTES INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES, 
N’HÉSITEZ PAS, COMME TOUJOURS,  

Á NOUS APPELER !!! 
 

Les modalités de reclassement sont, comme vous le voyez, 
extrêmement complexes (et quelques fois particulièrement 
injustes comme dans le cas des ex agents administratifs 1ère 
classe au 9ème échelon qui étaient avant octobre 2005 à l’INM 315 
et se retrouvent à la fin du reclassement au même indice avec 
juste une bonification d’1 an d’ancienneté). 
 

Sont à votre disposition : 
 

 Chantal DIEMONT ou Jean-Noël GALY : 01.53.36.33.38 
 Bernard ROTHSTEIN : 01.40.56.87.07 
 Sylvie ROUMEGOU : 01.40.56.56.88 
 Claire LE GUINER : 01.53.36.33.43 

 

AVEC VOUS, L’UNSA CHANGE LE SYNDICALISME ! 
L’UNSA 100% PAS PAREIL ! 

   
 

 Je souhaite recevoir un bulletin d’adhésion : 
Mme/M……………………………………………………………………………………… 
Adresse :…………………………………………………………………………………….. 
- DDTEFP/DRTEFP de……………………………………………………………………… 
A renvoyer à : UNSA ITEFA 50 ter, rue de Malte 75011 Paris- syndicat.unsa@travail.gouv.fr
 Tél . : 01.53.36.33.43 ou 45 

Je ne  laisse personne décider pour moi ! 

Dis, Oui à L’autonomie ! 
L’UNSA ! 
Union Nationale des Syndicats Autonomes 

mailto:syndicat.unsa@travail.gouv.fr
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