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LES ACTUALITES

11 juillet 2019
Vous avez désormais accés a I'espace de la transformation de la DRH. Vous y retrouverez I'ensemble des documents issus des groupes de travail, les compte-rendus de séminaire ainsi que les présentations diffusées pendant les cafés de la

transformation. Les contenus sont mis a jour réguliérement.
Cet espace vous propose d'échanger, de proposer vos idées de soumettre vos avis avec le BLOG.
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Bienvenue sur le blog "Transformation de la DRH

Jeudi 11 juillet 2019
C'est ici que vous pourrez partager vos réflexions sur la transformation de la DRH.

par SAUVAGE, Valérie (DRH/DPMR) & 12:00 dans Evénements
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Créer un billet
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sur le bouton BROUILLOMN.

La création d'un billet
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pukblication. Le billet fera
I'objet d'une demande
d'approbation auprés de
I'administrateur de ce site.
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