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NOTE DE SERVICE DAGEMO/SDRH/R3/RH4 n° 2013-05 du 28/02/2013
AVIS DE VACANCES DE POSTES DE CATEGORIE B

Délai de rigueur : 20 mars 2013




Je vous serais obligé de bien vouloir porter, sans délai, 4 la connaissance de tous les agents concernés le présent
avis de vacances de postes de catégorie B.

Nous attirons votre attention sur le fait que la situation des effectifs dans les régions conduit aux trois cas
suivants :

- Régions ot tous les postes sont ouverts a la vacance nationale,

- Régions ou les postes sont ouverts, pour partie, prioritairement a la vacance infra régionale et pour partie &
la vacance nationale,

- Régions ou tous les postes sont ouverts prioritairement a la vacance infra régionale.

Pour les postes indiqués comme étant ouverts en priorité & ’infra régional, les candidatures nationales sont
recevables et seront examinées en commission administrative paritaire pour la prise en compte éventuelle de
muotifs prioritaires.

Pour chacun des postes, sont indiqués, par ordre de priorité, les corps auxquels ils sont ouverts : contréleurs du
travail et / ou secrétaires administratifs des affaires sociales. S’agissant des secrétaires administratifs, il est
rappelé qu’ils doivent candidater dans le cadre du présent avis, en sus d’une inscription dans la circulaire
DRH/DRH1/2012/425 du 19 décembre 2012 relative aux opérations de mouvements 2013 pour les personnels
des corps administratifs.
11 est rappelé que, par principe, et sous réserve de 1’analyse des motifs prioritaires, les postes sont ouverts selon
la régle suivante :

- postes de contrdle et service de renseignements : ouverts uniquement aux contrdleurs du travail ;

- postes emploi : ouverts aux contrbleurs du travail ou aux secrétaires administratifs ;

- postes fonctions support : ouverts aux secrétaires administratifs

Concernant les fiches de poste non jointes au présent avis, il convient de prendre contact directement auprés des
directions régionales des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et de ’emploi
concernées pour les consulter,

Lorsqu’une direction dispose de plusieurs postes identifiés, les agents devront veiller & préciser leur rang de
choix sur ces postes.

Les demandes de mutation doivent étre transmises par la voie hiérarchique & la DAGEMO - 39/43 quai André-
Citroén — 75902 Paris cedex au plus tard le 20 mars 2013 au soir, délai de rigueur au bureau RH3 pour les
agents du corps des contrfleurs du travail et au bureau RH4 pour les agents du corps des secrétaires
administratifs.

Afin de respecter le délai, les agents sont invités a transmettre dans un premier temps, leur demande,
méme non visée, par mel aux fins d’enregistrement aux adresses suivantes :

Pour les agents relevant du bureau RH3 : francoise.van-damme@dagemo.travail.gouv.fr
(Corps des contrdleurs du travail) nathalie.weiss@dagemo.travail.gouv. fr
Pour les agents relevant du bureau RH4 : benoit.yvenou@dagemo.travail.gouv.fr

(Corps des secrétaires administratifs)

La CAP du corps des contrbleurs du travail se réunira le 16 avril 2013, celle des secrétaires administratifs le 23
mai 2013,
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Rappel (voir note de couverture du présent avis) : Les candidatures nationales sont recevables sur les postes ouverts

en priorité en infra régional et seront examinées en commission administrative paritaire pour la prise en compte

éventuelle de motifs prioritaires.

SV = susceptible d’étre vacant

REGION ALSACE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT du Bas-Rhin (67)

Contréleur du travail ou secrétaire
administratif

Assistant Animation territoriale au service
emploi et insertion professionnelle

UT du Haut-Rhin (68) Contréleur du travail Section (SV)
UT du Haut-Rhin (68) Contréleur du travail Renseignements (SV)
REGION AQUITAINE :
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
UT de la Dordogne (24) Contréleur du travail Section (2 postes)

UT du Lot-et-Garonne (47)

Contréleur du travail ou secrétaire
administratif

Mesures d’aides aux entreprises

REGION AUVERGNE :

Mutation ouverte a Ia vacance nationale

UT de ’Allier (03) Contrdleur du travail ou secrétaire | Appui au pilotage, gestion et suivi des
administratif dispositifs et structures d’insertion par
I"activité économique
REGION BOURGOGNE :

Mutation ouverte a la vacance nationale

UT de Sadne-et-Loire (71)

Contrdleur du travail

Section, site de Macon

REGION BRETAGNE :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UT du Finistére (29) Contréleur du travail Renseignements
UT d’llle-et-Vilaine (35) Contréleur du travail Section
UT du Morbihan (56) Contrdleur du travail Section

UT des Cotes-d’Armor (22)

Contrdleur du travail

Section agricole




REGION CENTRE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT du Cher (18) Contréleur du travail En section
UT de ’Eure-et-Loir (28) Contréleur du travail ou secrétaire | Gestionnaire au pdle 3E
administratif
Contrdleur du travail En section
UT du Loiret (45) Contréleur du travail SCT (2 postes)
Contréleur du travail En section, site de Montargis
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
UNITE REGIONALE Contréleur du travail ou secrétaire | Assistant gestionnaire au pole 3E
administratif
UT du Loir-et-Cher (41) Contrdleur du travail ou secrétaire Emploi
administratif
Contrdleur du travail En section (SV)
Controleur du travail ou secrétaire SCT (8V)
administratif
UT du Loiret (45) Contréleur du travail En section

REGION CHAMPAGNE ARDENNE :

Mutation ouverte a la vacance nationale

UT de la Marne (51)

Contrdleur du travail ou secrétaire
administratif

Assistant mutations économiques

REGION CORSE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT de Corse-du-Sud (2A)

Contréleurs du travail

En section, site de Porto-Vecchio

UT de Haute-Corse (2B)

Contrdleur du travail

En section, site de Bastia

REGION FRANCHE COMTE : Pas de poste déclaré vacant




REGION ILE-DE-FRANCE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

Contrdleur du travail ou secrétaire

Appui gestion des dispositifs emploi

UNITE REGIONALE administratif
Contréleur du travail Chargé du contrdle de la formation
professionnelle
Secrétaire administratif Gestionnaire d'appui a l'exécution de
budgets opérationnels de programmes
UT de Paris (75) Contrdleur du travail ou secrétaire | Gestionnaire MOE (2 postes dont 1 SV)
administratif
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
UNITE REGIONALE Secrétaire administratif Gestionnaire moyens de fonctionnement-
documentation (SV)
UT de Paris (75) Contréleur du travail Section (4 postes dont 1 SV)

UT de Seine-et-Marne (77)

Controleur du travail
Contréleur du travail
Contréleur du travail

Contrdleur du travail ou secrétaire
administratif

Section (2 postes), site de Melun
Travail illégal, site de Meaux

SCR Melun

Gestion des ages - Mutation Economique

UT des Yvelines (78)

Contrdleur du travail

Travail illégal

UT de I’Essonne (91)

Contrdleur du travail

Adjoint au Responsable SCT - SCR

UT des Hauts-de-Seine (92)

Contréleur du travail

Contrdleur du travail

Section (5 postes)

Section, renfort

UT de Seine-Saint-Denis (93)

Contrdleur du travail

Travail illégal (2 postes)

Contrdleur du travail

Renseignements enregistrement accord

UT du Val-de-Marne (94)

Contrdleur du travail
Contréleur du travail
Contrdleur du travail

Contréleur du travail

Section (4 postes)
Section, renfort
Ressources méthodes

Travail illégal

UT du Val-d’Oise (95)

Contréleur du travail

Section




REGION LANGUEDOC ROUSSILLON :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UT de ’Aude (11) Secrétaire administratif Assistant accueil secrétariat inspection du
travail, site de Carcassonne
UT du Gard (UT30) Contréleur du travail En section, site d’Alés
Secrétaire administratif Assistant d’inspection du travail en section,
UT de PHérault (34) site de Sete
Contréleur du travail Renseignements (SV), site de Montpellier

REGION LIMOUSIN : Pas de poste déclaré vacant

REGION LORRAINE :

Mutation ouverte i la vacance nationale

UT de la Moselle (57) Contrdleur du travail En section
Mutation ouverte prioritairement en infra régional
UT de Ia Moselle (57) Contréleur du travail En section

REGION MIDI PYRENEES :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UT de Haute-Garonne (31) Controleur du travail En Section
UT du Lot (46) Contréleur du travail En Section
UT des Hautes-Pyrénées (65) | Contrdleur du travail SCT

REGION NORD PAS-DE-CALAIS :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT du Pas-de-Calais (62)

Contrdleur du travail

En section (SV), site de Calais

administratif

UT du Nord (59) Contréleur du travail En section (SV), site de Dunkerque
Mutation ouverte prioritairement en infra régional
UNITE REGIONALE Controleur du travail ou secrétaire Gestionnaire FSE




REGION BASSE-NORMANDIE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT de La Manche (50) Contrdleur du travail Section, site de St L6, dominante agricole et
maritime
Contréleur du travail Section, site de St L6
Mutation ouverte prioritairement en infra régional
UT du Calvados (14) Contréleur du travail Section, site de Hérouville

REGION HAUTE-NORMANDIE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT de Seine-Maritime (76)

Contrdleur du travail

En section, site de Dieppe

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UT de Seine-Maritime (76)

Contrdleur du travail

En section, site de Rouen

UT de ’Eure (27)

Contrdleur du travail

Renseignements, site d’Evreux

REGION PAYS-DE-LA-LOIRE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT de la Mayenne (53)

Contréleur du travail

En section

UT du Maine-et-Loire (49)

Contréleur du travail

Renseignements, site d’ Angers

UT de Vendée (85)

Contr6leur du travail

Section (3 postes)

REGION PICARDIE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

UT de I’Oise (60) Contrdleur du travail En section (SV)
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
UNITE REGIONALE Contréleur du travail Chargé de I’appui ressources méthodes
Secrétaire administratif Gestionnaire des moyens de fonctionnement
et logistique
Secrétaire administratif Gestionnaire des ressources humaines
UT de la Somme (80) Controleur du travail ou Secrétaire | Gestionnaire des aides au développement

administratif




REGION POITOU-CHARENTES :

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

UNITE REGIONALE

Secrétaire administratif

Responsable des achats / contrdleur de
gestion

REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR :

Mutation ouverte i la vacance nationale

UT du Vaucluse (84) Contréleur du travail ou Secrétaire | Gestionnaire de dispositifs emploi
administratif
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
UNITE REGIONALE Contrdleur du travail En section agricole, site d’Aix en

Provence

UT des Hautes-Alpes (05)

Contrdleur du travail

Renseignements

REGION RHONE-ALPES :

Mutations ouvertes 3 la vacance nationale

UT du Rhéne (69)

Controleur du travail

En section

UT de Loire (42)

Contrdleur du travail

En section, site de Roanne

UT de Haute-Savoie (74)

Contrdleur du travail

SCT

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

UT de I’Ardéche (07)

Contrdleur du travail

En section

OUTRE-MER

DIECCTE GUADELOUPE : Pas de poste déclaré vacant

DIECCTE MARTINIQUE : Pas de poste déclaré vacant

DIECCTE GUYANE :

Mutation ouverte i la vacance nationale

DIECCTE

Contrdleur du travail

Section détachée a Saint-Laurent du
Maroni

DIECCTE REUNION : Pas de poste déclaré vacant




DCSTEP SAINT-PIERRE ET MIQUELON :

Mutation ouverte a la vacance nationale

DIECCTE Contr6leur du travail ou Secrétaire Emploi, insertion, partenariats
administratif
DIECCTE MAYOTTE :
Moutations ouvertes a la vacance nationale
DIECCTE Contréleur du travail SCT
Contrdleur du travail Section
INTEFP
Mutation ouverte a la vacance nationale
CIF de Bordeaux Contréleur du travail ou Secrétaire | Assistant de formation
administratif

ADMINISTRATION CENTRALE

Mutation ouverte a la vacance nationale

DAGEMO 1. SAMAS Gestionnaire RH
2. Contréleur du travail




