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Ministére du travail, de I'emploi et du dialogue social

SECRETARIAT GENERAL

Direction
des ressources humaines
(DRH)

Le ministre du travail, de 'emploi et du dialogue social

a

Monsieur le secrétaire genéral des ministeres sociaux par
interim

Monsieur le chef de l'inspection générale des affaires

sociales

Mesdames et Messieurs les directeurs et délégués
d’administration centrale

Monsieur le chef de la division des cabinets
Mesdames et Messieurs les Préfets de région

Directions regionales des enfreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi

Directions des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de Femploi

Direction de la cohésion sociale, du travail, de Femploi et
de la population de Saint-Pierre-et-Miquelon

Monsieur le directeur de l'institut national du travail, de
'emploi et de la formation professionnelle, pour
information

Monsieur 'administrateur supérieur des Tles de Wallis-et-
Futuna

NOTE DE SERVICE du 30 juillet 2014 fixant les modalités d'attribution des éléments
accessoires de rémunération des fonctionnaires, des agents contractuels relevant du décret -
n° 78-457 du 17 mars 1978 et des agents contractuels relevant de la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 rémunérés sur les crédits du programme 155



Résumé : Organisation de la campagne de revalorisation indemnitaire 2014 des personnels
rémunérés sur les crédits du programme 155

Mots-clés : Eléments accessoires de rémunération

Textes abrogés ou modifiés ; Notes de service DAGEMO/RH3/RH4/DAF2 en date du 8 juin 2011
et circulaire DAGEMO/RH3/RH4/DAF2 en date du 12 juillet 2013 fixant les modalités d'attribution
des éléments accessoires de rémunération des fonctionnaires, des agents contractuels relevant du
décret de 1978 et des agents contractuels sous contrat a durée indéterminée relevant de la loi du
26 juillet 2005, ainsi que du complément de rémunération principale de certains agents contractuels
relevant de la loi de 1984.

Annexes : _

annexe 1 : référentiel des primes versées en administration centrale
annexe 2 : référentiel des primes versées dans les services deconcentrés
annexe 3 ' barémes indemnitaires applicables en administration centrale

annexe 4 barémes et taux indemnitaires annuels applicables aux personnels des DIRECCTE-
DIECCTE
annexe 5 : barémes applicables aux agents de traitement, pupitreur, programmeurs et analystes

annexe 6 : plafonds réglementaires applicables en administration centrale
annexe 7 . plafonds réglementaires applicables en services déconcentres

La présente note de service a pour objet de préciser les modalités de gestion, de répartition
et d'attribution des éléments accessoires de rémunération des perscnnels affectes dans les
services d'administration centrale et les services déconcentrés relevant du ministére charge

du travail et de I'emploi.

Cette note de service ne concerne pas le personnel d'encadrement supérieur du ministére
(emplois de DIRECCTE et des DIECCTE, directeur d’administration centrale, chef de
service, sous-directeur, directeur de projet et expert de haut niveau} qui font I'objet d'autres
instructions.

Elle prend effet & compter du 1% janvier 2014.

| - Modalités de répartition et de gestion des enveloppes

L'enveloppe catégorielle du programme 155 pour 2014, telle gu'elle figure dans les
documents budgétaires, est de 4 500 000 € pour les services d'administration centrale
supportés par le programme 155 et les services déconcentrés du réseau travail, emploi et
formation professionnelle (TEFP).

Compte tenu des réformes statutaires en cours, la somme disponible pour ia politique
indemnitaire s'éleve a environ 800 000 €.

Au vu de ce montant, il a été& décidé pour 2014 d'opérer une revalorisation des baremes
indemnitaires de 0,45% sans distinction entre les différentes catégories hiérarchigues et de
dégager une enveloppe additionnelle de repositionnement représentant 0,8% des
attributions indemnitaires.

Une enveloppe annuelle de crédits afférente aux rémunérations accessoires de I'ensemble

des agents affectés dans vos services, hors personnels d'encadrement supérieur de
'administration centrale et hors directeurs régionaux de DIRECCTE, vous sera

prochainement notifiée.



Elle prend en compte :

- un socle calculé au réel des hiveaux indemnitaires constatés au moment du calcul de
'enveloppe,

- une enveloppe correspondant a la revalorisation des barémes indemnitaires de 0,45% pour
l'ensembie des personnels, '

- une enveloppe additionnelle de repositionnement, fongible entre catégories statutaires,
correspondant pour 2014 & 0,80% du socle indemnitaire (hors prime de technicite pour les
services déconcentrés).

Il - Modalités de revalorisation selon les catégories d’agents

Les barémes indemnitaires figurant en annexes 3 et 4 ont été revalorisés pour 2013 de
0,45%. '

2.1 - Agents affectés en services déconcentrés .

2.1.1 - Agents dont les indemnités s'établissent par un systéme de parts

[l s'agit :

- des directeurs adjoints du travail, des inspecteurs du travail et des contréleurs du
travail pour la prime d'activité,

- des agents des corps des adjoints administratifs et des adjoints techniques pour
'indemnité d'administration et de technicité (IAT),

- des agents contractuels pour l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
(IFTS), I'lAT ou le complément de rémunération (CR).

2.1.2 - Agents dont les indemnités s'établissent autour d’un taux cible

]].s’agit :

- des directeurs du travail pour la prime d’activite,

- des agents du corps des attachés d'administration de I'Etat pour la prime de fonctions
et de résultats (PFR), ' o

- des agents du corps des chargés d'études documentaires pour I'lFTS et indemnité
de gestion (1G),

- des agents des corps des conseillers techniques et des assistants de service social
pour l'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplementaires
(IFRSTS),

- des agents du corps des secrétaires administratifs des affaires sociales pour I'FTS
ou I'lAT.

Le montant des attributions individuelles qui leur est versé doit se situer, pour une majorité
des agents primés, dans une fourchette comprise entre 80% et 120% du taux de réference
budgétaire, sous réserve du strict respect des plafonds réglementaires.



2.1.3 - Encadrement supérieur des DIRECCTE et DIECCTE (hors emplois de DIRECCTE et
de DIECCTE)

Il s’agit des responsables d'unités territoriales, des directeurs régionaux adjoints, des
responsables de poles T ou 3% au niveau régional dans les DIRECCTE et les DIECCTE, des
secrétaires généraux de DIRECCTE et de DIECCTE.

Les attributions de ces agents sont désormais intégrées dans Penveloppe notifiée a chaque
structure pour I'ensemble de son personnel.

2.1.4 - Les médecins inspecteurs du travail et les ingénieurs de prévention

Pour les médecins inspecteurs du travail relevant de la loi de 1884, le calcul de leur
rémunération s'effectuant sur la base d’'un baréme de rémuneration globale, aucune IFTS ni
aucun complément de rémunération ne sont a prévoir.

Pour les ingénieurs de prévention, une reforme de leur mode de rémuneration est
actuellement en cours. Celle-ci vise a intégrer cette population dans le cadre de gestion des
‘agents contractuels des ministéres sociaux. Dés lors, les agents concernes se verront
attribuer une IFTS ou un complément de rémunération.

Compte tenu de la date de reclassement dans le cadre de gestion des ingénieurs de
~ prévention qui ne sera pas compatible avec les délais de mise en ceuvre de la revalorisation

indemnitaire pour 2014, une enveloppe de revalorisation indemnitaire complémentaire vous
sera attribuée pour ces agents avant la fin de I'année.

2.2 - Agents affectés en administration centrale ;

En administration centrale, les agents, dans leur frés grande majorite, voient leurs
rémunérations accessoires calculées par référence a un taux cible. Le montant des
attributions individuelles qui leur est versé doit se situer, pour une majorité d’'entre eux, dans
une fourchette comprise entre 80% et 120% du taux de référence budgétaire, dans la limite
des plafonds réglementaires.

Seuls les directeurs adjoints du travail, les inspecteurs du travail et les membres du corps
des contréleurs du travail affectés en administration centrale se voient appliquer le baréme
des agents en fonctions a la DIRECCTE d'lle de France s'établissant autour de parts

variables (cf § 2.1.1).

2.3 - Les agents en position normale d’activité

Dans le respect des plafonds réglementaires spécifiques a leurs corps d'appartenance, les
primes des agents originaires d'autres ministeres placés en position normale d’activité sont
revalorisées de 0,45%, comme pour les agents appartenant a un corps du ministére. La
fixation des attributions individuelles se fera en veillant & assurer une cohérence avec les
montants percus par des agents du ministére de méme categorie.

Cette circulaire ne s'applique en revanche pas aux agents placés dans cette position et
affectés a la délégation générale a l'emploi et & la formation professionnelle (DGEFP) et
dans ses structures « satellites ». Ces agents, ainsi que ceux qui y étaient affectés lors du
transfert de 2013 entre les ministéres financiers et le ministére chargé du travail, font I'objet

d'autres dispositions.



2.4 — Situation particuliére des lauréats du concours Sauvadet

Aucune enveloppe spécifigue n'est dédiée aux lauréats des concours Sauvadet qui
subiraient une perte de rémunération. Le législateur ne prévoit aucun mécanisme de
compensation de la perte de salaire engendrée par la mesure de titularisation.

by

Les agents titularisés suite a la réussite 4 ces concours sont placés a 80% du taux de
référence budgétaire de leur nouveau corps, ou trois parts variables, selon les modalités
d'attribution du corps d'accueil.

Les éventuelles mesures de compensation décidée a votre niveau concernant les agents
titularisés dans vos services doivent entrer dans le cadre limitatif de I'enveloppe qui vous est
attribuée.

Par ailleurs, dans le cadre du présent exercice indemnitaire, ces agents peuvent bénéficier
des mesures d’augmentation prévues.

11l - Modalités d'attributions individuelles

3.1 - Primes modulables

Vous veillerez a fixer les attributions individuelles des personnels de votre service a l'intérieur
de I'enveloppe qui vous est allouée.

Un baréme, gue vous trouverez joint en annexes 3 et 4 détermine, pour chaque corps et
chaque grade, le montant de la part fixe et de la part variable ou le taux de référence
budgétaire attribuables.

3.1.1 - Attribution selon le mode part fixe/parts variables
L'attribution du montant fixe est toujours due a I'agent.

L’attribution individuelle des parts variables est déterminée pour chaque agent en raison de
limportance des sujétions de toutes natures qui impactent 'exercice de ses fonctions, du
supplément de travail fourni et de sa maniere de servir.

A compter du 1°" janvier 2014, les parts variables ne sont plus nécessairement
attribuées par nombre entier ou par demi-part. Il peut ainsi désormais étre attribué des
parts variables non entiéres avec au maximum deux chiffres aprés la virgule.

L’attribution provisoire de parts variables en services déconcentrés est strictement réservée
a des situations de surcharge temporaire de travail, comme le fait d'assurer l'intérim d'un
agent absent. Ces attributions provisoires doivent faire I'objet d'une information aupres des
agents concemnés dans le cadre de la notification.

Cas particulier des anciens contrdleurs du travail de classe supérieure :

Les anciens contréleurs du travail de classe supérieure reversés dans le grade de contrdleur
du travail hors classe doivent étre positionnés a compter du 1% janvier 2014 sur le nouveau
baréme des contréleurs du travail hors classe, aligné sur 'ancien baréeme des contréleurs du
travail de classe exceptionnelle.

Ce positionnement doit &tre réalisé a montant égal avant I'exercice indemnitaire de 2014.
Aucun droit au maintien du nombre de parts variables précédemment détenues ne peut étre

opposeé par les agents concernés.



3.1.2 - Attribution a partir d’un taux de référence budgétaire
L’attribution individuelle est déterminée pour chaque agent en raison du supplément de

travail fourni, des sujétions auxquelles il est appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses
missions et de sa maniere de servir.

3.2 - Prime de technicité des membres des corps de 'inspection

L'attribution individuelle est déterminée forfaitairement pour chaque agent, en raison du
niveau de qualification et de technicité reconnu pour I'exercice des fonctions dévolues aux
agents des corps de l'inspection du travail et des contréleurs du travail.

Le montant annuel de la prime de technicité attribué pour un agent & temps plein reste
inchangé. Il est de 2500 € pour les agents du corps de linspection du travail et de 1770 €
pour les contréleurs du travail. Ces montants forfaitaires ne peuvent étre dépassés, sauf
autorisation individuelle exceptionnelle subordonnée au respect du plafond réglementaire de
la prime d'activité.

3 3 - Prime de fonctions et de résultats pour les personnels des corps des administrateurs
civils et des attachés d’administration

Les agents passés a la prime de fonctions et de résultats continuent de se voir servir un
montant indemnitaire global par référence a un taux de réference budgétaire.

L’augmentation résultant de I'exercice indemnitaire annuel prévu dans le cadre de la
présente note de service ne doit cependant étre répercutée que sur la part résultat des
personnels concernés, dans le respect du plafond réglementaire de cette part.

La modification de la part fonctions d’'un agent ne peut intervenir que dans le cas d'un
changement du poste occupé.

Par ailleurs, dans l'attente de la mise en ceuvre du nouveau régime indemnitaire
devant remplacer la prime de fonctions et de résuitats, les attachés d’administration
nommés au 3°™ grade de ce corps (attachés hors classe) doivent se voir appliquer les
baréemes et les plafonds réglementaires des agents détachés dans Pemploi de
conseiller d’administration.

Pour tous les autres aspects liés a la mise en ceuvre de ce systéme indemnitaire, je vous
invite a vous référer a la note de service DRH/DAGEMO/2010//105 du 1% avril 2010 pour les
administrateurs civils et la note de service DRH/DRH1ADAGEMO/2012/169 du 18 avril 2012
pou les attachés d’administration des affaires sociales (devenus attachés des
administrations de I'Etat dans le cadre du CIGEM).

3.4 — Régles d’'abattement en cas de congé de longue maladie ou de longue durée

Le décret n°2010-997 du 26 ac(t 2010 et la circulaire d’application n°BCRF 1031314C du
22 mars 2011 de la Direction générale de I'administration et de la fonction publigue ont fixe
de nouvelles modalités de rémunération pour les agents bénéficiant d'un congé de longue
maladie (CLM) ou d’un congé de longue durée (CLD).

Ces dispositions impliquent I'interruption du versement des primes et indemnités dont le
bénéfice est lié a I'exercice des fonctions aux agents qui sont placés en conge de longue
maladie ou de longue durée.



Toutefois, un CLM ou CLD intervenu aprés un congé de maladie ordinaire rétroagissant, en
application de I'article 35 du décret n°86-442 du 14 mars 1986, a la date du début du congé
initial, ne prive pas le fonctionnaire du bénéfice des primes et indemnités qui Iui ont été
versées durant celui-ci.

En conséquence, si le paiement des rémunérations accessoires lices a l'exercice des
fonctions de I'agent placé en CLM ou CLD est interrompu a compter de la date de la décision
le plagant dans cette position, I'agent concerné garde le bénéfice des primes et indemnités
acquises avant ladite décision.

V — Notification aux agents

Je vous demande de veiller a notifier a chacun de vos agents [e positionnement retenu pour

2014,

Cette notification devra étre datée et signée et en tout état de cause remise & chaque agent
avant la date de mise en paiement de cette nouvelle attribution. Elle précisera les voies et
délais de recours et les références de la présente circulaire.

VI — Respect des plafonds réglementaires

Les attributions individuelles de rémunérations accessoires doivent impérativement
s'effectuer dans le strict respect des plafonds réglementaires présentés en annexe 6.

Les agents ayant atteint le plafond de leur grade ne doivent donc bénéficier d’aucune
augmentation indemnitaire, que ce soit dans le cadre des mesures de revalorisation des
barémes ou de I'enveloppe de repositionnement. De la méme maniére, les agents dont la
revalorisation indemnitaire 2014 les conduirait & dépasser les plafonds reglementaires
doivent voir leur attribution écrétée pour les porter au maximum au niveau du plafond
réglementaire applicable.

VIl — Calendrier de mise en ceuvre

Il est prévu que le résultat de I'exercice de positionnement intervienne sur la paie du mois de
septembre. Ainsi, les agents percevront a cette date le nouveau montant mensuel attribug,
ainsi que le rappel d0 au titre des 8 premiers mois de 'année 2014.

En paralléle a cette note de service, vos enveloppes vont vous étre transmises par voie
électronique.

Pour toute précision qui ne figurerait pas dans la présente note de service, je vous invite a
vous référer a la note de service DAGEMO/RH3/RH4/DAF2 du 8 juin 2011, qui continue a
s'appliquer.
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Pour le ministre et gar délégatio .
Le directeur des pessources humaines ' —
A 2" gt
- Clontgdletr ud e
/ ( f comptable mﬁﬂ\_‘

L
\

2



PLOT S s3I - HTOS 205 FHYO

H 606L 0. || NP 85G-6R.M 191587 8] Jed BLAROW “L AGL BIAR 67 AP £F5-1.4,U 185050

SanbREslIEIuI SUOIIIOY B ad1alaxa,) anod sawng

uoHEIgUNUIRI S JnSU WO

P2 10] adD sampoeguo]y

fFaue-ap-a UOGEIORLI} NLOZ 8 1QUIS0SE g NP 330y
FOGZ Yeisue] Zz np Z12ue,} ed aUP0W 'ZO0E LML TE NP 213Uy
(souaiaior ap sjuejuoi} JO0Z WeE 2 np rale) red ailipoly ‘Z00g Januel v np sleuy
PO0Z SIQUARDU £7 NP J57)~H00Z,U 124530 5] Jed 2ipoul 'Z00Z el fl np Lo-Z00z.b 1030

SUDIUYIA] 3P I3 Lo, il

aunfams

suWigp BLISISYD S[Ar 9 ¥R 101102 al

sDoC 2In! §2

Np puy 0551 121421 B PP 061-06.\ 13990

JUBUIENIE Bp AU

00 SX00 L€ NP 13 AT YIOF 07 NP ‘F00E R190100 & NP SIATLY
£D0T W08 0Z N BYZ4-L00E.Y 18:99P 9| 1ed Supow ‘Z00T 4AK0 ¥ NP 2 Z|L-Z0DZ.U 121920

safguau|ddngs Xneaen
=p A

3p 19 saer

ab=1B6 5p $aY0 [ S|IgotiouTe
sin=EsnpLUoa - senbiuyos) spuolpe sap sdics

£00¢ BNl 52

NP Fguy 0561 13lIAZ) 9 NP 96108\ 181980

JUBWISPURI 3P AwNd

FO0E 2mrwel 77 np gigs) ted supow ZH0g, 15AY) T2 NP BRI
foauaigis ap spiequow) F0OZ 1002 2 NP s1g1e) ed Supow Z00Z 13Ul L. 1P 318y
FOOE SIUWRA0Y £Z W /SEL~HDGT.Y 12302 2] Jed suipoul ‘ZN0Z BnUE] pL NP LS-E00ZN 125920

=P T P 3

sanbiuyoa spuiolpe sep sdioa s
SPeisuwWRE sjupe sop sdion

FOOZ J2inuel 2z np S)pile) Jed sumpow ‘ZE0Z 18UAs) Z7 np 2520y
(ouaipl ap Queow) fO0Z 109E 2 p sipie] red SyPoW Z00Z feIAue] L TP Djauy
FO0Z 2qUIACU £ bp /920 ~#008.\ 12.98p 8} ed s1pow 'Zo0zZ 191e] ) ni Le-Z00Z.\ 191930

FINIYDTE 2P 42
uoEnsIauIpE,p SUUEPY| ! 0FE § = A = 195 HLG S3IPUL 15

(susAcu SUBIUOW) #LOZ 181 Z} NP AN
(2obaigias sp seuohgien) SO(Z 1EW 9| NP 2)20e ] 1od SWEDW ‘ZOOT JSHA3) TE NP 2y
2002 SIGUISACU B RP DEGL~/DOEN 12493p af sed Quipai ‘Z00Z Jaiaue] pL NP E9-Z00Z.L K0

sallguatualddns
*neael nod EEEN0) SUULSAUE | 0gE < S8 Jug SoIpLL IS

suofaen
SUSE BE IR STPNMIDERULS 1a b 10] |0 SPMagguoy

SGOZ 19N 5Z TR 18 26EL [BW gL
np saRaY

OGEL 19LA2) 9 NP B5L-05.U 321590

IBERUAL 3P 2Wig

{eouaisar ap s)miUoLy) 707 2I0WR0p JZ. NP S9lie] Jed SUIPOW ZO0Z N0e A€ np Hauy
ELIZ QIGUa03P JZ NP p0GL-ZHIZ.H 12402P 2] Jed SWPOW 'Z00Z W0 OE NP SOLL-2002.4 18.000

SRUIEUALIY]
ap sAlElESS

ns xneagly

apla B21l 2UERELI0) 3 Pu]

|BI20S 2074195 2P SJURSisse sep sdiog

(Ao juejoi) 200 [EW E NP g18.ny
LODT JEW O NP 614~} D0Z.U 181987

PPEIUYIF 3P BUBIg

(suadnur spuejueiy) 21 0Z 1008 § NP MRLE) Jed SWpow ‘763, 12U OF hp Sjguy
LDOZ 38U OF NP 527~.00ZU 19.08P 2] 12d SWpOL 'JBEL [BW §F NP 0ES-/Bal 1249800
T VAR T2 P e St E00E TN 22

FUARDE,p Bl

{IEA'L NP SINdJQ4UCeD sa3p sdion

2 22 Hp iy
(eousimayai ep SJURIOU} [ONE IN0E 4 NP ik, e slAow 'Z00Z J9inue] pl Op slaly
FROT JGWRACU £F TIP ASZL-pO0Z.\ F2002p 2] Jed W Z00E 43 | P |.G-2007 191030

gpaugas) op 3
UOYERSIURUDE,p JUUWIPL] : OFE B = A0 > J58 K1G SOPU[ IS

{suadou spuEom) FL0Z 1810 €L P SRy
(sousugyz ap ssupbgiea) GUOZ [BW 91 NP 1208, Jed 2UIpaw 'ZO0Z 151A) TZ NP2l
J00Z 21qWarcll 51 TR GESL/ 0.4 11990 8] Jed syIpDLL ‘Z00Z JAUL] F|. NP 250024 121920

salepazddns
xneaey snod aneyeji08 SULUAPU| T 0BE < 253 MG ADDUL IS

stoe 1Bl 52

np 81RUYy 0S6L J8uABL G NP 86 |-05,4 J21330

JURUISPUSE 3 Al

SHBLSIUNIEE S21E)3I285 sop sdiog

(suedow SRl §LGZ 1K ZL AP 2123y
(sausipjel ep sewofeies) oonZ Iew gl np a1 Jed ARPOW '20DE JAUARL EZ NP 2)Ely
200 SIFBA0U L NP DEGL - ODZ,Y 2153P 3] 1ed aUPOW TO0E JSIAVR] #) NP Z52002.u 3080

sayeawsiddns xneaen mnad auepepoy spUIRpY|

apofzieo swsz 18 sunbajes ks ‘suofzes
SHOY g1 JR109P SE 213 F3 101102

100

So0e 1| 57

np T34y 056 13143} § AP 861035,V 124930

JuBiUSpUE] Bp A4

(EouARIRI BP SitBjUOLL) ZLOZ LfUagn /T nA 9jgue ted SIP0U ‘Z00Z 08 OE NP 91/
ZIUT 3MWRIRP {7 NP POGE-TLOT,U 12103P 2| fed 2iipoll “ZN0z W0e O0E NP SOLL-Z00Z.U 191920

SolizEsIg|dins Xneaely
9p 13 suciais ap ang dat 3

[2190s aalnias ap sanbiuyos) SISEasuco sap sdiag

[LEATI JUejtiott) ODE SUgLIBAOL 7 NP 181y
0DOZ 2.GW2A0U ¥ hp BELL-0002:4 125020

ALY 9p wpg

[URALISLUGIEIEEP 13 SUAAOLL SIEJUOLY (JODZ SIGWENTY tg NP Sealle Xnaq
000 SIGW3R0U 7T NP L LL-000Z.M 1103P 2| led Spoct 5561 233w=1dss g1 np /2/-66.U RIaaq

SWARDE R ALY

HEREN NP uolsadsuLf ap sdiog

FO0Z SIGIIBA0L gz Np 220y
2002 1BW 51 N £F6-/ 0DEM 123929 2] Jed supow p0E 2200130 £, NP ZBDL-P00Z.Y 135920

SIENSEL 3P 39 SUBHIUC] 3P PUUWSPU[

SO0Z 1IN 5T

np gy 0561 JBlwel 9 Np 8EL-05.U 18109

JUBIBPUE AP Iug

{suadaw sjweow] FLOZ |2W Z) Np f2.ry
{eouaiziar ep sepofizies) SOOE 1L 9L NP 21348, Jed AWPOW ‘Z00Z J0UAD) T NP I3
£L00Z $1qWSADY 61 NP DESL-/D0Z.A 18408P 8 Jed guipow ‘Zang JAnuel vl N £8-700T.U 181030

salFuaaddns Xneaz) inod anepeLia) auapy)

SUIFUAMNIOE SAENYS, D SaBieyD sap sdio)

{eousIgIsd ap SuEUOW) BOOT etuel

SjEYns ap 19 sUoKIUGY Bp Ay

I3 2P UOYESIMILIPE P SBUSRNE a1 sCHog

SIEYNSEI P J3 SUOIIUOL Bp SWLJ

SPAIS SINSYEGSIUNHRE Sop 54100

SJENS2I &f | SUORIUCE 5P SU]

3aicsd ap snsasnp
‘NESAIN SINEY 3P SPBdXT ‘SINR0RR-SN0S spofpe
sumZoell] 'BIAIES B S[BU IP SIPULCKIUGY SIojdw

2 Np giainy 8002 219i=02p 72 NP EESL-002 12030
(aolisszioy ep spuejuaiL) 6O0Z 2100190 6 NP ALY
B00E SIWS3P 77 1P 58518002 121920
[aouasgiai op spegton) GOOZ BIGO00 & NP Sy
200Z 2)5WU=239p T2 NP CEC L-RODZ 1usar)
OGE S1GWAADU GF
np g2y

SUIROW ZO0Z 1S1AD) ZZ BP 242y
Z00Z 1BW 5L NP 2Y6-/00Z,U15109R 2} Jjed Upow *y00z 210090 £1 TR 2801-400E 181930

SJENS2) 3p 33 SUQNOUD ap SULEPU|

$00Z 1=in! 52

np Uy BS8L 181A3] § NP BEL-06,U 181080

JGRHUBPUAY 3P SWHd

(stiot syepiow) 71.0E ek Z1 np greuy
(a2ua.545. ap T2N0BLES) SODZ B BL NP 2leL ) ted SUPOW 'ZN0Z 13A3) 7T NP S19MY

£00Z 2/qWSATU §1. NP 0£9L-/00T.U 120090 9] Jed 2upow ‘2007 J2aue| p| AP Z5rZ00z.4 121090

saneuawg|ddns xozarn anod ssejepo) putILpY|

S5E[UIT UORERSIUMPE P SINSIIRIQ

L= ET

H

TAISE Sitiid SpadAT

“Hojdiis | Sdios

2esua2 UojensSIUIPE LS SAIAIIS S Sop [suusay
4 TXANNY




o
H
H

PL0Z saurd ANEFAND - HEQS | ZAS [ HUG

SBT3 SUATIeY
UDPE SBIEE0) SUEUON

633+ 102 L1 AR 85558\ 101290 3f 150 9pIPOW ‘125 ) BAT 5T N £FL L LA 131030

FRABRRRIIGNY SHORTUSL BN IMNEAR) 1004 R

sEIgeLEn SyEd + BXy ey

Lojpupunm: on mompdiien

P2 10f Q07 SpRnpenuey

sEgeyEA fRd + B ey

ZHOEZ B:UIRACU BT TP 35 (oukg-apay tofmifii) GLOZ SHLBSSBP $T NP $219M8 sof Jed 20w pO0T SIWSADH 4z Np seiry
FO0T $5100S 2T TR 0 ) sed pupow ‘ZOGE BEAD) 7T TR SigY

feousses ap st J00T WOB 7 WD 9122 1 oyno Z042 1

FOUE BIQISAOY TT IR 4921 ~FO02.4 12109p 8 s2d BUROW ‘2002 senus] 71 AB [8Z00E,U 181130

suebp)ea sy
821a108p

1 U0

salqeden sued + axyjied

feantoply scualgias op Sueuony 7167 MQUSAGH & Bp Sialis ] ied EIOLE 0LOZ 10U 0T D SISy
[edusadinhy sousioias A SPICT | LOT RIGUE Bl AP 2SUE] red BEPOL POOT SIQWSAGU ©F 55 PIRAY
TLOZ FKWDAIL 7 1 19 feote;-op-a) LOGEIO] LOT SiQUIBDER $Z P seury
AR AIURIBIAS S0 SR FO8E IR0 J nD $252.2 59 120 QDO 'ZO0Z IRAUE |y np siminy
T AUSAOU TZ P L8T3-FI0T.M 103090 3) Jed 9o 'ZODE sEnGE $1 NP L2002, jameg

ARy R YR G 15

s=nbiuyaay spuislpe s9p sdioa 18
SHIeSIUWpPE sulojpe sap sdion

sajtelieA sited + exu ey

ZIOZ BIUBACY BT NP I3 {Botbyj-an-ay canembui) (EOE B:GWS3D ¥T FP SSGE 58] I8t sliipoi YT SIGWIA0U 8F 1F Saly
FOOT /AR 77 B0 38 jad gume 'TODE <2 P R,

feouaigge: op Yuow) JGOZ MIDE 4 NN 9130s] fed pow ZOhE J8uE pL np mpny
FOOT 2IQWBADLY g7 TR 197 -pOOE. 120200 9| dud 25000 'Z00T fRAlel ¢ 0P | 52G0R.U 125930

P 19 vogRIrsy B
SRS =10 w 158 e 20

ou0BgEs sttiag
92 F2439P S|SMDRR0 12 47 10] |00 SIPNRARGUSD

sajqe1ien sped + aXY e

{evsficul SUEL} pLOT L T L D S1aily
PLOZ B TL AP b L2 195030 5 od FUDOW 'Z00T 19IAUE £] AP £5-2007. 1 BI5en

AR FRDY
DOET « BT FLY THRAT I

aneyfipng eoudsysl ap xme |

fenndions SIUETRL}
PIOZ IR 2L NP o2y LGZCN 120050 S ded nc.wwr. ‘200T ._m:_r& ¥l AP £2-2002.

U RRG

CRESVTCHG NS Yakann snod BRELVIY) FIMINSE

sanbruyaa) sa0LA19s sap
Jedizund Juabe p iopdwz

sye1bpng souaigjaap ML

{EoURGIRI 5 SEPKIW 7107 SHINASIE f2 R 9jgae] 2T JUIRoW ZO0T 1008 NT AP 818y
TLGE SKRRSITD L2 B POSL-ELOT .U $K9p 91 8d S5R0W Z00Z 1008 0T 1P 521 [-200Z.1 191380

BRENRIE 353

SinuTEsidine

Tl v sl e BUEALD) T

el =p
SUOHEISILLWPE S3P |BIDOS 3AIATRS 3P SJUBSISSE sap sdico

sdi03 Jed B0} TEEUaK

{rafou: pewsul} E0Z [BL € NP S1aLRY
LOOZ 184 05 BF BLi-L00Z. 183230

PUDUYRTY Op SRS

sajqeuen sued + axe e

feusdol spmaicial ZLOE YIOE § NP 3342 Fed glipolE “L5EL 190 97 IR ol
LOU% 1B D8 1P BL | BOZ.4 18:09F o) 5od JUinaw '/BBL 19 6T 1P 055-26.U 125390

WiAnaEp v

IIBARS NP SAN]0NUOS Sap sdsog

anelefipng 2auniaes Sp B

ZLOE WA 87 MR IR [SoUEA o0 UORSO0RE] 0LOZ HWA02E S7 RD 501512 58 Jed Ol FU0E SIIBA0Y O T iy
PO0Z fa10ue] 72 19 g0 5 2ed anpow ‘ENG

SouSigR) o Sjmucys) JOGZ OB 1T gigis] 1ed smbo Z00T Jenu] bl AP Siauy
$U0T SHfiar0 ST NP 2981 FO0Z.U Icsp 3) s2d S9A0M "Z007 FRAUE] Fi NP |9-Z0E.U 193950

SEENSIUNUDPE S3u1e181I88 SSp SN

auR)afiphg soUasgyesep Mgy

{zusdonr spusFIoUL 07 B 7L 6D 218y

307 16 TE 9D GAy-piog.l 1eiogn o f2d pyipow ‘Zong delME] 41 Bp £9-200T.U 1030

Yo FEod w1k
TGEE « 459 UG SOgm

"9 EH093LYS

ss|gEueA sed + 5Xg R

Ssushon spmes W T BE SRy
PLOT BWTL NP 2R IOELb 12iTep 5 ted uipow ‘200z Jaauel v np pE-ignz.u

U HRIDHE

ERRRAussddnT KREARN InGE Ritiisrg munatany

suohaed awRz 12 oucBares a3y ‘auolpies sioy
24 192P SENJORIIUGS 32 14 10] |D SIEMARNOD

aurmabpng eauelaysl sp aney

o] TOOT IEINE £ D maliy

60 upumat B ppiaap

amafipng souakle) sp e

T smppuwagddes wneasn

5

UL SATURHOL FRUEBHS

SallpAWGI0p Sapman sebiego sep sdios

alepfipng souasysl p Me]

2402 BHEE08D U7 TP 102575 5z U _m%% g mu o PEaz 190 0F 18 351 _,N_.Ewr ann.

por e T

HORALS PR R HHGE Sp

3B [ =p Suaijerys
sanbkiuyasy m..um_am_:uo mww w_“_..uu

Sdioo sed aupEpRuo, JURIUGY

fiadon mpocin] §o07 SH0IEAR ¥ TP gy
DROZ GWISACL PZ A0 §511-0002.4 P93

FETRIGOEE B PRl

FE|qeueA sped + axy ey

LB
Q0GZ =iRusaali pZ np ww.

g0 o SUBACE BUSIEOLL DODZ SIGIUSACU B N0 491648 XSG
nmomnn wa._wnu 2] jod UL AL AMGIEIENE §) hR JQJ-RA.U 19u3Sg

FRRBI L Mg

[teaeq np voyaadsui] op sdion

W Abe3LYY

SEYnses fred 13 USKIUG) 1l

206z n:Em;mu 2 " 5538002 1350

SPRIRST BP 3B THOLIUOE 3P SR

TN T
UCIIELSIUIWIPE, | s3yoee sop sdion

SEMRss Hed 19 Suagsun: pe g

(SRR 20 SRl Bie SHIGHY § NP ey

STHIRISEL TP 1T VOGS A 2uke

SPALY SInegesstuiwpe sap sdiong

sielnss) ped 3 suegmuay ey

o

SERIEIERD £ 35 SUTHTUDY TP 200y

ALDDT™IQ UL ARUOWRLIS; ppun,p
#gesuodsau op 1ojduss 10 ans sswwol saHeLUcEOU0

SEnsg: ed 39 suonduoy ey

{eauaigipi op siuepaw) QL0 JBW ZL OF 994V
DLOZ SIBU TN BSZ-0102 BI5E0

GBI R 5 SUORIGL IS Tuay

{2170} 1713, 50 SIELIOULI uonEYSTUTLREf
=P UopdAlLp ap 10]dwa Un Sep SIUOOL SABBULGISU0

i

£ IXINNY

SRIJURIUDIDP SOJAI0S 53] SUED S3IAI9S Satl

Sop [aNuA ATy




ANNEXE 3a

BAREME INDEMNITAIRE 2014

ADMINISTRATION CENTRALE SECTEUR TRAYAIL-EMPLOI

Taux de % .
référence _— d'augmtl:nta.tlon Pour mdmoire fonx
Corps / grades budpétaire TRB Attributions 2014 dei1 ra:t:lbl.;ltogs 2013
| o | _ i
Administrateurs ¢ivils A supérierir administratif : . minimum maximum o _
Administrateur civil FIC 29 462 23 570 35354 0,45% 29 330
Administrateur civil 24 924 19939 26 908 0,45% 24 812
Conseiller d'administration 4 administratif minininm maximum : ' ] ] .
Conseiller d'administration 19 451 15561 23341 0,45% 19364
Attaché A administratyf minimum maximum : ) ) )
Attaché Principal 16 538 13 230 19 846 0,45% 16 464
Attaché 12345 9 876 14 814 0,45% 12290
CED A techuique . - ' : _ minimum | maximum: S o R
Chargé d'étude documentaire principal 16 538 13230 19 344 0,45% 16 464
Chargé d'étude documentaire 12345 9876 14 814 0,45% 12290
Ingénieur du génie sanitaire.4 technigue - 1 . ) minimum |- maximum '
Tngénieur du génie sanitaire 12 384 9908 14 861 0,45% N 12329
Conseiller technique de service social minimom: maximum ' : )
Conseiller technique de service social 6479 5183 ‘ 7775 0,45% G450
Secrétaire administratif. B administraty ) o minimum ' maximum ) ]
Secrétaire administratif de classe exceptionnelle| 9314 7451 11176 0,45% 9272
Secrétaire administratif de classe supérieure| 8295 6 636 G 954 0,453% 8258
Secrétaire-administratif de classe normale| 6728 5383 8 074 0,45% 6698
- Absistant de service sodial o . . | minimum | oeximem - ;i
Assistant de service social principal 5069 4055 6 082 $45% 5046
Assistant de service social 4246 3397 5 095 0,45% 4227
Chef de service intérieur ' ' minimim maxirmum : :
Chel de service inltérieur 1 &re catégorie 8661 6929{ - 10023 0,45% 8622
Chef de service intérieur de 2éme catégorie 8413 6730 L9713 0,45% 8375
Agent-principal des services techmuiquies o minimam maximunt -
Agent principal des services techniques de 1ére cat| 8661 6929 10393 0,45% §622
Agent principal des services techniques de 2¢me cat 8413 6730 - 5977 0,45% 8373
Personiel decatégorie C Lo S " iminitbm | maxinuim s : :
Nouvel espace indicioire NEI ' o
Adjoint administratif principal de 18re classe 6300| 5040 7 560) 0,45% 6272
Adjoint technique principal de 1ére elasse 6300 5040 7 560 0,45% G272
Adjoint technique principal de 1ére classe - Auto- 7078 5662 8493 0,45% 7046
Fehelie 5 - : o ﬁ
Adjoint adminisiratif principal de 2éme classe 6115 4 892 7338 0,45% 6088
Adjoint technique principal de 2éme classe 6115 4 892 7338 4,45% 6088
Adjoint technique principal de 2éme class - Auto- 7078 5662 8493 0,45% 7046
Echelle 4 : . . : :
Adjoint administratif de lére classe 5891 4713 7070 0,45% 5865
Adjeint technique de 1ére classe 5891 4713 7070 0,45% 5865
Adjoint teehnique de 1ére classe - Auto- 7011 5609 g 414 0,45% 6 980
Echelie3 . ' : o S :
Adjoint administratif de 2éme classe 5299 4239 6358 0,45% 5275
Adjoint technigue de 2é&me classe 5299 4239 6358 0,45% 5275
Adjoint technique de 2éme classe - Aufo- 5958 4766 o749 0,45% 5931
 Personnel contractuel o " mdinimum maximuni RS '
Personnel coniractuel HC ou NCG niveau 1 4076 3261 4 892 0,45% 4058
Personnel contractuel 1C ou NCG niveau 2 3879 3104 4655 0,45% 3862
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3 3684 2947 4 420f 0,45% 3667
Personnel contractuel 3C ou NCG niveau 4 3135 2 508 3762 1d45% 312

Montants bruls en année feine pour une guotité de rémundration de 100%

Plafonds réglementaires en viguedr inféricurs 4120 % TRB
DRH / SD2 { SD2H - Circulalre primes 2014




ANNEXE 3b

BAREME INDEMNITAIRF, 2014

CORPS DE L'INSPECTION ET DES CONTROLEURS DU TRAVAIL AFFECTES EN
ADMINISTRATION CENTRALE

Corps TRB 2014 Attributions 2014 TRB 2013
Corps de 'inspection du travail . e minim_u.l'n maxiimam - [
Directeur du iravail 13 852 11082 16622 13790
Montant brut en annéde pleine pour une gquotité de rémunération de 100%
Montant de p J
N v aniant de
Corps/ grades Part fixe Part variable Prun.e dc refe’ralllce variabilité
technigité budgétaire en P
AC
Corps de l'inspection du travail S _
Directeur adjoint du travail 3502,40 543,25 2 500 11 978 543,25
Inspecteur du travail _3 144,38 496,98 2500 11111 496,98
Corps des contréleurs du travail | S S : :
Contréleur du travail hors classe 3100,78 333,23 1770 8 536 333,23
Contrdleur du travail de classe normale 2 866,22 301,36 1770 7951 301,36

Montants bruts en année pleine pour une guotité de rémunération de 100%

DRH / 8D2/8D2H - Circulaire primes 2014




ANNEXE 4a

BAREME INDEMNITAIRE 2014

SERVICES DECONCENTRES SECTEUR TRAVAIL-EMPLOI

Taux de % .
céfirence o d'augmlenta'tlon Pour mémoire
Corps / grades budgétaire Attributions 2014 des attrlbutlofls ;%T;
TRE 2014 par rapport 4
2013
Inspection du travail A fechnique _ -~ |  minimum maximum I
Directeur du travail 11 929 9 544/ 14 315 0,45% 11876
. Attaché 4 gdninistratif _ minimum maximum
Conseiller d'administration 11929 11 600 14 315
Attaché Principal 10 883 3706 13059 0,45% 10834
Attaché 10133 8 107 12 160 0,45% 10088
‘CED 4 techmique -~ .. minimum’ | maximom’ R '
Chargé d'étude documentaire principal 10 883 8706 13 059 0,45% 10834
Chargg d'étude documentaire 10133 3107 12 160 0,45% 10088
Conseiller technique de service'social ' o wiinimum | - magimom R
Conseiller technique de service social 5600 4 480 6 720 0,45% 5575
Secrétaire administratif B administratif - - . - - minimum ¢ | _m'axir_nu‘_n{ ' S :
Secrétaire administratif de classe exceptionnelle 50647 4518 6777 0,45% 5622
Secrétaire administratif de classe supérieure 5401 4321 6 481 0,45% 5377
Secrétaire administratif de classe normale 5131 4105 6158 0,45% 5108
Assistant de service social . _ minimum | maximom S .
Assistant de service social principal 5171 4136 6205 0,45% 5147
Assistant de service social 4621 3 697 5545 0,45% 4600
. Agent principal des services techniques " .| minimum | magimum o
Agent principal des services techniques de lére cat 5401 4321 64381 0,45% 5377
Agent principal des services techniques de 2éme cat 5131 4103 6 158 0,45% 5108

Montants bruts en année pleine pour une guotité de rémundration de 100%
i 2 g

DRH / 8D2 / 8D2H - Circulaire primes 2014




ANNEXE 4b

BAREME INDEMNITAIRE 2014

SERVICES DECONCENTRES SECTEUR TRAVAIL-EMPLOI - Région Ile de France

%
Taux de ' ;
réfirence d'augmentation | || pour mémoire
Corps / grades o Atiributions 2014 des attributions taux
budgétaire - . 2073
TRE 2014 par rapport a
2013
Secrétaire administratif -B;admihi;ﬁ‘aﬁf o ) -minimum. | maximum - S .
Secrétaire administratif de classe exceptionnelle 5914,61 4731,69 7 097,53 0,45% 588817
Secrétaire administratif de classe supérieure 5668,99 4 535,19 6 802,78 0,45% 5 643,59
Secrétaire administratif de classe normale 5406,74 4 320,60 6 480,89 | 0,45% 537655

Montants bruts en année pleine pour une quotité de rémunération de 100%

DRH / 8D2 / 8D2H - Circulaire primes 2014




ANNEXE 4c

BAREME INDEMNITAIRE 2014

SERVICES DECONCENTRES SECTEUR TRAVAIL-EMPLOI

N o Prime de
Corps / grades Part fixe Part variable technicits
'_ Corps'de l'inspection du travail ; : | :
Directeur adjoint du travail 3502,40 543,25 2500
Inspecteur du travail 3144,38 - 496,98 2500
" Corps des contrdleurs du travail = - o s o
Contréleur du travail hors classe 2 778,67 333,23 1770
Contréleur du travail de classe normale 254410 301,36 1770
Corps / grades Part fixe Part variable

Corps des édjoints administratifs et ¢orps des adjoints techniques :

~ Adjoints administratifs et adjoints techniques 2 574,69 234,13

~ Persopnelcontractuel . SRR N EE.
Personnel contractuel HC ou NCG niveau 1 2014,03 274,01
Personnel contractuel 1C ou NCG nivean 2 1 958,59 271,81
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3 1905,73 256,43
Personnel contractuel 3C ou NCG niveau 4 1 706,08 256,43
Personnel contractuel 4C 1 584,92 262,23

Montants bruts en année pleine pour une gquotité de rémunération de 100%

DRH/ SD2 /7 SD2H - Circulaire primes 2014



ANNEXE 4d

BAREME INDEMNITAIRE 2014

SERVICES DECONCENTRES SECTEUR TRAVAIL-EMPLOI - Région Ile de France

Montants bruts en année pleine pour une guotité de rémunération de 100%

Grades Part fixe Part variable an? C.le
technicité
~ .Corps des controleurs du travail S T
Contréleur du travail hors classe 3 100,78 333,23 1770
Contréleur du travail de classe normale 2 866,22 301,36 1770
Grades Part fixe Part variable
Corps des 'ad'j:(')ints administratifs et.corps des. acljo'ihtis tec’hn’iqués L S
Adjoints administratifs et adjoints techniques 2796,68 234,13

DRH / $D2 / SD2H - Circulaire primes 2014
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ANNEXE &

PLAFONDS REGLEMENTAIRES 2014
ADMINISTRATION CENTRALE SECTEUR TRAVAIL-EMPLOI
Taux de référence
Corps / grades budgétaire TRB || Plafonds en viguear
2014
Administrateurs civils 4 supéricuyr adninisiratif : )
Administrateur ¢ivil HC 29 462 55 200
Administrateur civil 24 924 49 800
Cousciller d'administration A adminisiratlf _ A
Conseiller d'administration 19451 39 600
Attaché A adwinisiratlf ' ' '
Attaché Pal 16 538 37 800)
Attaché 12 345 30 Q00|
"CED A technigue” = : ._ e e
Chargé d'étude documentaire principal 16 338 30 140
Chargé d'étude documentaire 12343 25 493
In'g'é'niel'l.r du gé.riie sanitaite 4 tec?:riiqi:é N o . )
) Ingénieur du génie sanitaite 12 384 19 000
Conseiller technique deservice social S )
Conseiller technique de service social 6 479 14 611
Secrétaire administratif B adminisiodf” . T o
Secretaire adm cl EX 9314 11 440
Secrétaire adm ol SUP 8295 10 838
Secrétaire adm ol NOR 6728 10 207
- Assistant de service social 1 o B
Assistant de service social prineipal 5069 12691
Assistant de service social 4246 11651
Cliel de service intéricir - - o | § :
Chef service intérieur 1 cat 866l 103 023
Chef service intérieur 2 cat 8413 9713
Agent principal des servides tecliniques '
Agent principal des services techniques de 1&re cat 8661 10 578
Agent principal des services techniques de 2éme cat| 8413 9977
Personnel d€ cdatégorie C° ' R
Wevel espace indiciaire NET ..~ < :
Adjoint administratif principal de 1ére classe 6300 9693
Adjoint technicue principal de 12re classe 6300 9693
Adjoint technigue principal de |ére classe - Auto- 7078 12221
Boheile 5
Adjoint administratif principal de 2éme classe 6115 9257
Adjoint technique principal de 2éme classe 6115 9257
Adjoint technique principal de 2éme classe - Auto- 778 11681
ichalle 4 o _
Adjoint administratif de 1ére classe 5891 § 851
Adjoint technique de 1ére classe 5891 8851
Adjoint technique de 1ére classe - Aute- “7o11 11291
Eéhe_x’!e 3. - ) .
Adjoint administratif de 2éme classe 5299 8231
Adjoint technique de 2éme classe 5299 8231
Adjoint technique de 2éme classe - Auto- 5958 10991
Personnel coniractuel ) : o "
Personnal contractuel HC ou NCG niveau 1 4076 11098
Personnel contractuel 1C ou NCG niveau 2 3 879 9709
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3 3684 0472
Persannel contractuel 3C ou NCG niveau 4 3135 5346
" Corps del'inspection du travail o o
Directeur du travail 13 852 22108
Directeur adjoint du travail 11 978 17 202
Inspecteur du travail R RSN 14 404
. Cm‘p.s des eontroleurs du tl‘ﬂ\;i.l_ll! _ BERN o B
Contr8leur du travail hors classe 8536 9939
Contrdleur du travail de classe normals 7951 9139

Montanis bruts en annéde pleine pour une guoilé de rémunémtion de {00%

DRH /502 / 5D2H - Clreulaire primes 2014



ANNEXE 7

Plafonds réglementaires 2014 applicables dans les services déconcentrés secteur travail-emploi

o DF ANNDELE
rade ol Eniplf - Lo AT
Plafonds mdfords
o’ Groupe PARTF 27 000 PARTR 40200
E Fonctionnaires nommés dans un eplei de Groupe || BARTF 22800 { PARTR 35 000
] dirartion da 'administration terriloriale de Groupe il PARTF 20400 | PARTR 31800
g TEts1 (DATE) Groupe IV PARTF 18600 | PARTR 27000
‘3 . e ar s s o Groupe ¥ . PARTF 14400 5 PARTR 21600
B T o B 11 18 S i A i 3 1 10 L e s
D
%_ RUT # ¢ohalon spéclal PARTF 17 400 ¢ PARTR 24 600
5 rasponsable &'unité territoriale en H
DIRECCTE (RUT) RUT PARTF 16200 | PARTR 19800
Administrateur ejvil hors dasse PARTF 27600 ; PARTR 27 600
Corps des adminkstratours civils ]
Adminlstrateur elvil PARTF 24800 } PARTR 24 900
E Gorps das attachés d'administration des Aftaché princlpal PARTF 15000 % PARTR 10800
E affalres soclalas Adtachd PARTF 10500 §
E Chargé d'éudes documentaires princlpal 1&rs class IFTS 11 768 :
GCorps des charges d'études documentalras: Chargé d'étudas documentalres princlpal 2&me classe IFTS 11788
Chargs d'sludes documentaires IFTS B 628
Directeur du travail PA 13 488 PT 4474 PA 17 835
g Corps da 'nspaction dy travail Directeur adjoint du travail PA avs | PT 4574 PA 12830 1
- i
f; Inspecteur du travail PA 7563 | BT 4 574 PA 9832
< Corps des conseillars technkjues da . .
service social des administrations de 'Etat Conseiller technlgue de service sosisl IFRSTS 9100
Agent contractuel Hors catégorie FTS 11769

Contractuels assimilés A Agant contracluel 1ére catégotle IFTS 8 529
Agent contractusl 2ame catégorie IFTS 8 829
clagse sxcaptionnelle
Corps des secrétalros administratifs classe supérieure FTS 5982 oy IAT 5319

TRAVALL

olasss normale

6 066

adjeints adminlstrafif et technlque 28me classe (Echefe 3]

adjoints adminlstratlf et lechnigque princlpalix 1ére classe (Echefie 6)

" R T i i e i 1
£ classs excaplionnelle
H .
K Corps des sbcrdtairas administratifs . [
E AGRICULTURE classe supérieure IFTS G882 oy IAT 5624
kil olasse normale
m S AR U S NP I IR B
classe exceplonnells
[ d : 4
orps de secthiayes administrails dlasse supériaura wrs  Gaez )
classe normale )
hors dasse (par ilation 2 1a clagse lle - textos an coursy PA 7 500
Corps des centrolaurs du travail
classe nermale PA 6 700
w
i SRISY. SR R— st A
B Carps des assistants de service social des assistant de servlee soeial principal JFRSTS 7350
= F
= f i ¥
i administrations de PEtat awsistant de service suclal FRSTS 6880
b R A AR T T P T b . J—————
agent prinolpat des servicss technlques de 1ére catégorie
Agent pri | des services technig IFT5 6 882
sgent princlpal des services technfcues de 28me catégoile
Contractuels assimllés B Agent conlraciuel 3¢me catégorie TS 6 862 2uIAT 6 066
ad|oints administratif et technlque principaux 1&re olasese (Echede §)
Corps des adjaints administatifs et Corps adjolnts administratif et technlgus princlpaux 2&¢me ctasse (Echelie 5
des adjaints fechniques TRAVAIL adjoints admlnlsbatll ot tachkue 1ere classe (Echells 4)
. adjoints adminisiralif et {echnique 2&me dlasse (Echelle 3
adjoinls administratif et technlque principaux 12re elzsse (Echalia 6}
5}
2 Gorps des adjoints administratits et Corps ad|oints adminlstratif of technique principaux 2éme classe {Eohalle 5)
2
‘g des adjoints techilquas ASRICULTURE adjoints administralif et technique 1 &re classe (Eaiche 4)
a

Corps des adjoints administratifs et Corps

atljoints administratif et technlque principaux 2éme classe (Echelie 5

das adjoints techniques TRANSPORTS

adjoints adminlstratif st technigue 1ére dasse (Echelie £

adjelnts administatif et technique 2&me classe (Eahalfe 3

Contractuels assimilés C

Agent contractuel 4éme catégorle

i

Intitulés des indemnités

PFR Frime do fonctions et de résultats

IFTS  Indemnité forfaitaire pour ravauy supplémentalres

[l Indemnité de gestion

PA Prime d'aclivité

FT Prime de tochncit
JFRSTS  Indemnits forfaltaire raprésentative de sujélions ot de lravaux supplémentaires

IAT Indemnité d'

administration ef de technicité

“Autorisations de déplafennement
*t uniquement pour 26% de |'effectif de chaque grade

uniquement en Alsace, Champagne-Ardenne, Franche- .
=2 Carnté, fe-de-France, Lorralne, Nord-Pas-da-Calals, Basse-
Normandle, Haute-Mormandie, Picardle

] uniquement en lle-de-France

DRH/8D2/50D2H - Giroulaire primas 2014




FICHE COURRIER DFAS

ST

N 28 ML 200
Date d’arrivée au SP :
POUR ATTRIBUTION
rF.CARAYON P.LEGALL | LM BETEMPS—— E.GLIPPA | V. DEFFRASNES | F.TUCHMAN | ADUFFOUR _| E. QUENAULT
Autre(s) :
Chargés de mission :
LLERAT-PETITIEAN | H CARDA | T.FOUQUES-DUPARC
COPIEiSi:
F.CARAYON | P.LEGALL | JMBETEMPS | E.GLIPPA | V.DEFFRASNES | F.TUCHMAN | ADUFFOUR | E QUENALULT
Autre(s) :

Chargés de mission :

LLERAT-PETITIEAN

H CARDA

T. FOUQUES-DUPARC

Commentaires/observations du DIRECTEUR

Lo

Rt

FCDATE: 2§ / 1’

Commentaires/observations du SOUS-DIRECTEUR / DE MISSION




Libartd » Bgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

SERVICE DU CONTROLE BUDGETAIRE paris, lo 25 JUIL. 201

ET COMPTABLE INISTERIEL
AUPRES DES MINISTERES SOCIAUX

14, avenue Duquesne

75007 PARIS I.e Contrdleur Budgétaire et Comptable Ministériel

a

Monsicur le directeur des finances,
des achats et des services

Désignation des piéces Piéce Observations
jeintes
OBJET : En retour apres visa.
1

circulaire indemnitaire 2014
pour le programme 155

Le Chef du département du
contrdle Bai

. »ﬁ"‘,m#"”ﬂwwf m%wv%m%”

MINISTERE DE L' ECONOMIE
ET DES FINANCES



