werorr SCénarios pour un « dialogue social

e

M Le rapport Hadas-Lebel

souligne les insuffisances

du systéeme

de représentativité
-syndicale et I'opacité

du financement

des organisations.

B [l suggére deux types

de scénarios.

’est un document d'environ

140 pages que Raphaél
Hadas-Lebel, nouveau président
du Conseil d’orientation des re-
traites, a remis hier 8 Dominique
de Villepin. Trés attendu aprés la
remise le 21 avril dernier du rap-
port Chertier sur la modernisation
du dialogue social, le rapport
Hadas-1 ebel consacré a la repré-
sentativité et au financement des
organisations syndicales ne s’em-
barrasse d’aucune considération
_pelitique ou syndicale. L’état des
lieux dressé par Iancien président
de la section sociale au Conseil
d’Etat est en effet sans appel :
faible taux de syndicalisation en
France (8 %, dont 5 % dans le
privé), systéme de représentativité
datant des années 60, faible re-
présentation des salariés dans les

ficace et légitime »

gée, le rapport Hadas-
Lebel propose dans la
« version soft » de conser-

affiliés aux confédéra-

-- tions reconmnues représen-

tatives, a savoirla CGT, la
CFDT, FO, la CFTC et

suggére é:galem;:nt de ré-

viser, tous les quatre ou

PME et « assez grande opacité » du
financement des syndicats. Bref,
une situation trés peu satisfaisante
que Raphaél Hadas-Lebel suggére

de faire évoluer en proposant,

pour chacun des thémes érudiés —
3 savoir la représentativité syndi-
calé; la négociation collective et la
validité des accords, 1a négociation

collective dans les PME et le fi- -

nancement des syndicats —, un
« scénario d'adapration » qui amé-
nage Pexistant et un « scénario de
transformation » plus ambitieux.

Représentativité. Qu’en est-il ?
Sur la délicate question de la re-
présentativité, que certains syndi-
cats souhaiteraient voire inchan-

cing ans, la liste de ces
organisations, apres les
élections prud’homales
ou aprés un cycle d’élections aux
institutions représentatives du per-
sonnel, de mettre a jour des cri-
téres de représentativité définis par
le Code du travail, qui tiendraient
notamment compte de la capa-
cité d’influence, de 'activité ou
de I'expérience des organisations.
Le rapport propose également de
clarifier les prérogatives attachées
au syndicat selon qu’il bénéficie
d'une présomption irréfragable ou
d'une présomption prouvée,

Plus ambitieuse, la ¢ version
hard » suggére une représentativité
établie par le vote, qu’il s’agisse des
résultats obtenus aux élections
prud’homales ou aux élections de
délégués de personnel. Avec, pour

- conséquence, un systéme de pré-

somption irréfragable qui ne joue-
rait pas & tous les niveaux, Celui-
ci pourrait en effet continuer &

s"appliquer au niveau interprofes-

sionnel pour le paritarisme et pour
la conclusion d’accords nationaux
interprofessionnels, mais pas aux
niveaux inférieurs.

Dans les branches et les entre-
prises, la présomption simple de
représentativité serait alors la régle
et serait contestable sur la base
du seul critére d'audience. Le rap-
port propose également que
toutes les organisations syndicales
{et non plus les seules organisa-
tions représentatives) puissent
présenter des candidatures au
premier tour des élections profes-
sionnelles. Mais dans tous les cas,
précise le rapport, « se pose la ques-
tion de la définstion d’un sewsl chiffré
de reprisentativité, de Pordre de 5 ou
10 %, selon que gu’on souhaite fa-
voriser le regroupement des organi-
sations syndicales ». o

Le rapport sera présenté pro-
chainement a la Commission na-
tionale de la négociation collec-
tive, avant d’étre transmis au
Conseil économique et social
(CES) qui sera ensuite chargé de
Papprofondir. .
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