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9 Les 27 ministres du Travail sont parvenus, les 9 et 10 juin, a un accord sur deux sk
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7:‘ décision, prise a titre individuelle et volontaire, d'un travailleur de dépasser cette durée ):‘
> légale est plus encadrée qu‘auparavant. _ )
3¢ e La seconde directive relative aux travailleurs intéri.maires vise a leur assurer une ;::
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3k Les 27 ministres de la santé ont adopté des conclusions pour atténuer le fardeau dAu cancer et 3k
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3K -' I’Union européenne pour les travailleurs intérimaires mals juge %:é
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3¢ 1. Le premier vise a assurer aux travailleurs intérimaires une égalité de tra!tement,pa}r ;:;
¥ rapport aux autres travailleurs des leur premier j_our d’embauche. Ce resultat était 7
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N 2. En revanche, la décision des Etats membres de maintenir la dérogation a la durée N
e maximale hebdomadaire de travail de 48h, et celle de ne pas comptabiliser les Az
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7~ La jurisprudence constante de la Cour de justice des Communautés européennes considere, n
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3 D’autre part, I’expérience a montré que le recours a la dérogation pose des problémes et a 3
3K conduit a des abus tant en ce qui concerne la protection de la santé et de la sécurité des 3
K travailleurs que le libre choix du travailleur. L’accord de ce dernier est en effet nécessaire K
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> Certes, le ministre frangais du travail a pris soin de preciser que ces textes ne changeraient >
3K rien a la situation dans notre pays, mais il n’en demeure pas moins que I’accord sur le 3K
K temps de travail n’assure pas la relance tant attendue de I’Europe sociale. K
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& En effet, elle considére que les arréts récents de la Cour de justice des Communautés &
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3 Elle préconise donc de prendre immédiatement des mesures pour apporter les 3
K modifications nécessaires a la législation européenne afin de contrer les effets sociaux, K
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2 La commission de I’emploi et des affaires sociales propose : 2
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o e de revoir la directive sur le détachement des travailleurs, o
o e de résumer les dispositions sociales contenues dans la directive Monti et dans la o
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> e d’adopter sans plus tarder la directive sur le travail intérimaire, 7
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€ e d’adopter des mesures de lutte contre les sociétés « boftes aux lettres », créées ><
3 uniquement pour échapper au droit du travail notamment en ce qui concerne les 3
Mk salaires et les conditions de travail. K
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3k L’UNSA accueille favorablement I’initiative de la commission de 3k
Sk I’emploi et des affaires sociales du Parlement européen en faveur des Sk
g droits des travailleurs. 2
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9 Avec la Confédération européenne des syndicats (CES), I"'UNSA 9
o soutient cette proposition qui vise a protéger et renforcer le modeéle o
7:‘ social européen contre le dumping social. Il serait souhaitable que la Z:f
> Présidence frangaise de I’Union européenne s’empare de cette question 7:<
3 afin d’ancrer la dimension sociale dans le marché intérieur. >
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