Social. Mouvement mercredi
contre un projet de réforme

Le blues des

inspecteurs

du travail

»Mardi matin, 8 heures. Lins-
pection du travail de Metz ouvre
ses portes. Michel*, un cantro-
leur de 53 ans, rec¢oit les pre-
miers visiteurs de la journée.
Une employée de boulangerie
vient se plaindre de ses horai-
res. Klle dit travailler 150 heures
par meis powur un salaire équiva-
lant a 80 heures. En somme.
payfe 4 mi-temps pour un em-
plai a4 temps plein. Ex outre e!le
« officie » sept jours sur sept, ce
qui est interdit. « Tl est devenu
difficile de controler 1a durée dn
travail. les pointeuses ont dis-
paru depuis longtemps », exXpli-
que Michel, entré dans le métier
en 1931. '

Les plaignants defilent. Un
salarié dénoncant son patron,
restaurateur qui n'a pas déclaré
sen établissement, un empioyé
dont les primes n’'ont pas été
versées malgré un premier aver-
tissement de I'inspection du tra-
valil émis lors d'une visite effec-
tuée par Michel... « Il ¥ a ving=
ring ans, les patrons étaient
plus réglos. Le vrai probléeme,
o'est Fexiréme complexification

" du Code du travail, constate le

contréleur. Avec le temps, les dé-
rogations et les cas particuliers
se sont multipliés. Un charcu-
tier n’a pas dreit au méme nom-
bre d’heures supplémentaires
qu'un boucher! »

Ea France, un agent contréle
en moyenne 14,500 salariés

Avec 1.400 agents répartis
dans 40t sections départementa-
les, l'inspecticn du travail tire la
langue. En Europe, un agent
controle en moyenne 8.500 sala-
rtés. En France, ¢’est un pour
14.500. « Nous réalisons les visi-
tes programmeées dans les entre-
prises, mais il est diflicile de
faire les contre-visites. Or elles
sont nécessaires pour vérifier si
nos injonetions ont été respec-
tées, témoigne Henvi, 42 ans,
inspecteur dansles Landes. Sans
compter que nous devans taper
nous-meémes les procés-verbaux
et répondre au standard. »

Comme nombre de leurs
confréres, Michel at Henri se-
ront denc en gréve mercredi, le
jour méme ol le ministére du
Travail fétera son centenaire.
Fn cause : une réfarme de leur
métier envisagée par le minis-
tre, Gérard Larcher Car sile
gouvernemant veut créer 700
postes supplémentaires, il sou-
haite aussi mettre fin 4 la défini-
tion « généraliste » de 'inspec-
tion a la frangaise. Aujourd’hui,
en effet, les agents choisissent
de cantréler les salaires, le
temps de travaill, Vapplication
des conventions collectives ou
encore 'hvgiéne, Une liberté qui
-serait remise en cause. « Nous
voudrions yue I'Etat définisse
dorénavant des priorités pour
tout le pays », commente-t-on
dans Y'entourage de Gérard Lar
cher.

Le ministre sauhaite ainsi
ériger en ciuse nationale I'hy-
giéne et la sécurite dans les en-
treprises. Les problémes sont
nombreux : amiante, chutes sur
les chantiers, électrocutions...
« Dans le Sud-Ouest, nous obser-
vans beaucoup daccidents dans
les scieries et ¢a ne pardonne
pas », concede Henri.

Deux controleuses étaient
violemmant prises a partie

La meitié des créations de
postes reléverait donc de « spé-
cialités », cuvrant les portes de
I'Inspection 4 des médecins, des
ergonomistes ou encere des in-
génieurs. « Face 4 une multina-
tionale, un inspecteur du travail
est aujourd’hui démuni », arga-
meniz le cabinet de Gérard Lar-
c¢her. Mais les agents ne veulont
pas en entendre parler « En réa-
lité, le ministére veul nous da-
tourner de ce qui pourrait en-
nuyer le patronat », conteste Mi-
chel, 4 Metz. « Ce n'est pas poli-
tiguement correct de controler
le temps de travail, les salaires
ou le respect des régles », plaide-
t-il. Au dire des syndicats. cette
évolution menacerait aussila
déontologie des agents. « Etre
spécialisé, ce serait étre plus
perméable aux lobbies profes-
sionnels », affirnie Michel Zean,
de I'Unsa.
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"En « gage de bonne fol», ie
ministére a ressuscite le
« conseil national de ]"ms’pe(;-
tion du travail », jamals relum,
dont la création date d‘un'dccre‘t
de 1984 signé par le Yremicr n:u-
nistre de I'épogue, Lagret}t b'a-
bins. Mais 'idée ne sedur._ pas
davantage. « C'est un organisme
de mise au pas on le Medel sie-

gera », 5'insurge Christophe Gi-
rardet, 2 1a CGT.

Les agents restent toutetois
demandeurs de créations de pos-
tes ot de moyens suppiémentai-
res pour fairc face aux \-'i\)ler}-
ces. Lundi dernier, denx contro-
leuses étaicnt encore violem-
meant prises a partie par ui pro-
motell’ parisien sur un chan_tler.
Au printemps, une spectrice a
&té séguestrée trois heures du-
raut dans 'arriere-salle d'un
fleuriste berdelais. Beauceup
plus grave, il ya deux ans, au
crentr de la Dordogne . une
controleuse et un inspecteur

&taient alurs abattus dans Je dos

par un agriculteur pris en fla-
grant gelit alors au'il employait
des travailleurs clandesting.

Benoist Simmat
* L os prénoms des non-syndigueés
ont 6fé changés.



Social. Mouvement mercredi
contre un projet de réforme
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du travail

P Mardi matin, 9 heures. L’ins-
pectinm du travail de Metz ouvre
s¢s portes, Michel”, un cantra-
leur de 53 ans, recoit les pre-
miers visiteurs de la journée,
Une employée de boulangerie
vient se plaindre de ses horai-
res. Klle dit travailler 150 heures
par meis pour un salaire équiva-
Jant a 80 heures. En samme.
payie a mi-temps pour un em-
ploi & temps plein. En outre a'le
« officie » sept jours sur sept, oe
qui est interdit. « Il est devenu
difficile de controler 1a durée du
travail, les pointeuses ont dis-
para depuis longtemps », expii-
que Michel, entré dans le métier
en 1981. :

Les plaignants défilent. Un
salarié dénongant son patron,
restaurateur qui n’a pas déclaré
son établissement, uh employé
dont les primes n'ont pas été
versées malgré un premier aver-
tissement de I'inspection du tra-
vall émis lors d’'une visite effec-
tuée par Michel... « Il v a ving:-
ring ans, les patrons étaient
plus réglos. Le vrai probléme,
¢'est Fextréme compiexification

“du Code du travail, constate le

contréleur. Avec le temps. les dé-
rogations et les cas particuliers
se sont multipliés. Un charcu-
tier n’a pas dreit au méme nom-
bre d’heures supplémentaires
qu'un boucher! »

Ea France, un agent contrile
en moyenne 14,500 salariés

Avee 1.400 agents répartis
dans 40t sections départementa-
les, I'inspection du travail tire 1a
langue. En Eurvope, un agent
contriole en moyenne 8,300 sala-
rtés. En France, c'est un pour
14.508. « Nous réalisons les visi-
tes programmeées dans les entre-
prises, mais il est diflicile de
faire les contre-visites. Or elles
sont nécessaires pour vérifier si
nos injonctions ont été respec-
tées, témoigne Henri, 42 ans,
inspecteur dans les Landes. Sans
compter que nous devans taper
nous-meémes les procés-verbanx
et répondre au s:andard. »

Comme nombre de leurs -

confréres, Michel et Henri se-
ront donc en gréve mercredi, le
jour méme ofl le ministére dn
Travail fétera son centenaijre.
En cause: une réforme de leur
métier envisagee par le minis-
tre, Gérard Larcher Car sile
gouvernement veuf créer 700
postes suppiémentaires, il sou-
haite aussi mettre fin 4 la défini-
tion « généraliste » de 1'inspec-
tion 4 la francgaise. Aujourdhui,
en effet, les agents choisissent
de controéler les salaires, le
temps de travail, Vapplicatinn
des conventions collectives ou
encore hvyiénc, (ng liberté qui
-serait remise en cause. « Nous
voudrions que I'Etat définisse
dorénavant des priorités pour
tout le pays », commente-t-on
dans V'entourage de Gérard Lar
cher.

Le ministre souhaite ainsi
ériger on ceuse nationale I'hy-
giene et la séeurlté dans les en-
treprises. Les problémes sont
nombreux : amiante, chutes sur
les chantiers, dlectrocutions.. .
« Dans le Sud-Ouest, nous obser-
vans beaucoup daceidents dane
les scieries et ¢a ne pardonne
pas », concéede Henri,

Deux contréleuses étaient
violemmant prises a partie

La moitié des créations de
postes reléverait donc de « spé.
cialités », cuvrant les portes da
I'Inspection 4 des médecins, des
ergenomistes ou encore des in-
génieurs. « Face 3 une multina-
tionale, un inspecteur du travail
est aujourd’hui démuni », argu-
mente le cabinet de Gérard Lar-
¢her. Mais les agents ne veulont
pas en entendre parler « En réa-
lité, le ministére veut nous de-
tourner de ce qui pourrait en-
nuyer le patronat », conteste Mi-
chel, 4 Metz. « Ce n’est pas poli-
tiguement enrrect de controler
le temps de travail, les salaires
ou le respect des régles », plaide-
t-il. Au dire des syndicats. cette
évolution menacerait aussi la
déontologie des agents. « Etre
spécialisé, ce serait étre plus
permeéable aux iobbies profes-
sionnels », affirme Michel Zeau,
de I'Unsa.

T

22 perobre 2006 K Jourual dy Pimanche

“En « gage de bonne foi», le
minisifre a Tessusclie le
« conseil national de ]'1n§pe§-
tion du travail », jamais réun,
dont la création date d'un _dccrefa
de 1964 signé par le Premicr rr‘u-
nistre de I'épogue, Lauret}t Fa-
bius. Majs I'idée ne sedur:_ pas
davaniage. « C’est un organisme
de mise au pas ou le Medel sié-
gera », §'insarge Christophe Gi-
rardet, 4 la CGT.
" Les agents restent toutetols
demandeurs de créations de pos-
tes et de moyens suppiémentai-
res pour faire facs aux \-'ialer}-
ces. Lundi dernier, denx coatro-
lenses étaient encore vielem-
ment prises a partie par un pro-
moteuUl’ parisien sur un ChaT?tIEI.
Au priniemps, une inspectrice a
&té seguestrée trois heures du-
ranl daps Yarrigre-salle d'un
fleuriste bordelais. Beauceup
plus grave, il y a deux apns, an
ceur de la Dordopne . une
controleuse et un inspecteur
étaient alors abattus dans Je dos
par un agriculteur pris en fla-
grant el alors qu'il employait
des travailleurs clandestins.
Benoist Simmat
* Les prénoms des non-syndiqués
ont éfé changés.



