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MINISTERE DES SPORTS, DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE ASSOCIATIVE
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DRH social

Sous- direction des carriéres, des
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Bureau des personnels Monsieur le chef de l'Inspection générale

du travail et de 'emploi des affaires sociales

Bureau SD2E )
Mesdames et Messieurs les délégués,

directeurs et chefs de service et de mission de
l'administration centrale du ministére du
travail, de ’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social

Monsieur le directeur de l'institut national du
travail, de lemploi et de la formation
professionnelle

Directions régionales des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail
et de ’emploi

Unités territoriales

Directions des entreprises, de la concurrence,
de fa consommation, du travail et de I’ emploi
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de linspection du ftravail, de l'emploi
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s/c de Mesdames et Messieurs les Préfets de
régions et de département

NOTE DE SERVICE DRH/SD2E n° 2014 — 06 du 28 février 2014
AVIS DE VACANCES DE POSTES DE CATEGORIE A

Délai de rigueur : 24 mars 2014




Je vous serais obligé de bien vouloir porter, sans délai, 4 la connaissance de tous les agents
concernés le présent avis de vacances de postes.

Les agents sont invités & se positionner exclusivement sur les postes ouverts a leur corps et a
leur grade et & utiliser le formulaire de demande de mutation joint 4 cet avis.

S’agissant des inspecteurs du travail inscrits au tableau d’avancement de directeur adjoint du
travail, 1l est précisé qu'un avis de vacances spécifique sera diffusé, avant la fin du premier
semestre, dans le cadre de la création des unités de controle,

Pour bénéficier de leur avancement, les agents qui ne souhaitent pas candidater sur les postes
de responsables d’unité de conirdle, sont invités & se positionner sur les postes ouverts dans le
présent avis de vacances.

Nous attirons votre attention sur le fait que la situation des effectifs dans les régions conduit
aux trois cas suivants :

- Régions ou tous les postes sont ouverts & la vacance nationale,

- Régions ou les postes sont ouverts, pour partie, prioritairement a la vacance infra régionale
et pour partie a la vacance nationale,

- Régions ou tous les postes sont ouverts prioritairement & la vacance infra régionale,

Dans les deux derniéres situations précitées, le cas de postes indiqués comme étant ouverts en
priorité 4 I’infra régional, les candidatures natjonales sont recevables et seront examinées en
commission administrative patitaire pour la prise en compte éventuelle de motifs prioritaires.

Les ordres de priorité, tels que définis ci-aprés, selon les profils de postes et les grades auxquels
ils sont proposés ne revétent qu’un caractére indicatif, sans préjudice de I’examen des motifs
prioritaires, tous corps confondus :

- les postes de contrdle de la législation du travail : réservés aux inspecteurs du travail,

- les postes d’encadrement « travail » : réservés aux directeurs adjoints du travail

- les postes « emploi » ou «travail » :lorsque les postes requierent ce niveau de grade,
réserveés aux directeurs du travail,

- les postes « emploi » : postes proposés en priorité aux attachés,

- les postes « fonctions support » : selon le niveau de responsabilité, postes proposés en
priorité aux attachés ou aux attachés principaux,

- postes d’encadrement « emploi » : postes proposés indifféremment aux attachés principaux
ou aux directeurs adjoints du travail.

Les postes « emploi » et fonctions « support » peuvent étre pourvus par des agents contractuels.

Les demandes de mutation, doivent étre transmises par la voie hiérarchique a la DRH/SD2 - 14
avenue Duquesne — 75007 Paris avant le 24 mars 2014 au soir, délai de rigueur au bureau
SD2E pour les agents du corps de I"inspection du travail, au bureau SD2F pour les agents du
corps des attachés d’administration de I’Etat et au bureau SD2B pour les agents contractuels.
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Afin de respecter ce délai, les agents sont invités a transmettre dans un premier temps,
leur demande, méme nom visée, par_courriel aux fins d’enregistrement aux adresscs ‘
suivantes ;

Pour les agents relevant du bureau SD2E : sylvie.doulut@sg,social. gouy. fr

(Corps de ’inspection du travail) carole.coucke@sg.social.gouv.fr

Pour les agents relevant du bureau SD2F brigitte curtinot(@sg.social.gouv. fr §§
(Corps des attachés) '
Pour les agents relevant du bureau SD2B : sylvie.grangeau@@sg.social.gouv.fr

(Agents contractuels)
Les dates des instances paritaires appelées a examiner ces demandes sont les suivantes :
CAP inspection du travail : 16 avril 2014

CCP contractuels 1984 ; 17 juin 2014
CAP attachés d’administration des affaires sociales : 15 avril 2014

Concernant les fiches de poste non jointes au présent avis, il convient de prendre contact
directement auprés des directions régionales des entreprises, de la concurrence et de la
consommation, du travail et de ’emploi concernées pour les consulter.

N . E5ervice
Adjoint au directeur des ressources humaines

Eric LEDOS
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Rappel (voir note de couverture du présent avis) : Les candidatures nationales sont recevables sur les postes

ouverts en priorité en infra régional et seront examindes en commission administrative paritaire pour la prise

en compie dventuelle de motifs prioritaires.

SV = susceptible d’étre vacant

DIRECCTE ALSACE
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
UT du Bas Rhin 1 - Attaché principal ou Directeur Chef du service de I’animation
adjoint du travail ou Inspecteur du | territoriale et de I'insertion des
travail inscrit au TA jeunes
2 - Contractuel
Inspecteur du travail En section
UT du Haut Rhin 1 - Attaché Chef du service mutations
2 - Inspecteur économiques
3 — Contractuel
DIRECCTE AQUITAINE

Postes ouverts A la vacance nationale

Unité régionale

1« Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chargé de mission FSE

UT de la Dordogne

Inspecteur du travail

En section

DIRECCTE BOURGOGNE

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

Unité régionale

Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

Responsable service régional de
contrble

UT de [a Niévre

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Péle Travail - SV




DIRECCTE BRETAGNE

Poste ouvert a Ia vacance nationale

UT du Finistére

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale 4 Quimper - SV

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

Unité régionale

Attaché ou Inspecteur du travail

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

SRC

Charge de mission service
développement économique des
territoires

Responsable dispositif insertion des
travailleurs handicapés

CENTRE

Postes ouverts 4 la vacance nationale

Unité régionale

Contractuel

Meédecin inspecteur du travail

UT Eure et Loir Attaché principal ou Directeur Directeur adjoint « Emploi »
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA
UT de P’Indr - ..
UT de PIndre 1 - Attaché Chargé de mission animation
2 - Inspecteur territoriale- SV
3 — Contractuel
UT du Loiret Attaché principal ou Directeur Directeur adjoint « Emploi »

adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

Unité régionale

Directeur adjeint du travail ou
Ingpecteur du travail inscrit an TA

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Responsable cellule Recours

Chargé d’étude SESE

UT du Loiret

Inspecteur du travail

En section
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DIRECCTE CHAMPAGNE ARDENNE

Postes ouverts i la vacance nationale

Unité régionale

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Responsable du département
« conditions de travail santé
séourité »

UT des Ardennes

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail
1 - Attaché

2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Responsable Péle Travail

ACI

Chargé de mission animation
territoriale

adjoint du travail ou Inspecteur du
travail ingorit au TA

UT de I’ . .
de ' Aube Inspecteur du travail En section
1 - Attaché Chargé de mission animation
2 - Inspecteur territoriale — 2 postes dont 1 SV
3 — Contractuel
Matations onvertes prioritairement en infra régional
ité régionale e . . . . ..

Unité régiona Attaché principal ou Directeur Secrétaire général adjoint
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA
Directeur du travail ou directeur Responsable SIDEF
adjoint du travail inscrit au TA
1 - Attaché Chef du service animation de la
2 - Inspecteur gestion financiére
3 — Contractuel

UT de I’Aube Attaché principal ou Directeur Responsable Péle B

UT de la Haute Marne

Inspecteur du travail

Inspecteur du travail

En section — 2 postes

ARM

DIRECCTE CORSE

Postes ouverts 4 la vacance nationale

Unité régionale

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Directeur du travail ou directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

Chargé d’études SEVE

Chargé contrdle interne et gestion
programmation

Chef Pile TSV

Responsable SRC - 8V
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UT de Haute Corse

Directeur adjoint du travail cu
nspecteur du travail inscrit au TA

Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

Champ « Travail » -SV

Adjoint au responsable de I'UT
« BEmploi» - SV

DIRECCTE FRANCHE COMTE

Postes ouverts 4 la vacance nationale

Unité régionale Attaché principal ou Directeur Adjoint au Chef du P6le 3E
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail insorit au TA
UT de la Haute Sadne Inspecteur du travail En section - S8V
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
UT du Doubs Inspecteur du travail En section
Inspecteur du travail Placé auprés du RUT « Travail »
DIRECCTE ILE DE FRANCE

Postes ouverts a la vacance nationale

Unité régionale

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Directeur du travail on directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Tnspecteur du
travail inscrit au TA

I - Attache
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Inspecteur du travail

Adjoint du chet Péle T - chef du
service, sécurité au travail

Chef de la mission pilotage de la
mission du service public de
Iemploi adjoint au chef de
département

Responsable de Punité de
programmation du service FSE —
4%

Charge de mission politique
contractuelle

Référent expert filidre stratégique

Expert dialogue social

ARM /PSE

Charge du contrdle de la formation
professionnelle - SV
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UT de Paris

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA.

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Inspecteur du travail
I - Attaché

2 - Inspecteur

3 — Contractuel

Inspecteur du travail

Directeur adjoint DIE — Péle T —
A%

Responsable service mutations
économiques — SV

Inspecteur de Secteur — SV
Chargé de mission mutations

économiques —~ SV

En section ~ SV — 3 postes

UT de Seine et Marne

Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Tnspecteur du travail

1 - Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

2 - Contractuel

1 - Attaché
2 - Tnspecteur
3 — Contractuel

Adjoint au RUT

ARM

Chef de service au sein du Pdle 3E

Chargé de mission animation
territoriale

UT des Yvelines

Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Inspecteur du travail

Inspecteur du travail

Pole Travail — Adjoint au directeur

Chargé de mission animation
territoriale

En section - 2 postes

ARM

UT de I’Essonne

Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail
Inspecteur du travail
I - Attaché

2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Péle 3E — Adjoint au directeur

Responsable SCI/SCR/MOE
Lutte contre le travail illégal

Chargé de mission animation
territoriale
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UT des Hauts de Seine

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Inspecteur du travail
1 - Attaché

2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Mutations économiques

Chargé de mission projet de
territoire / FSE

En section — 4 postes dont 2 SV

Responsable mutations
économigques

UT de la Seine Saint Denis

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale — 3 postes

UT du Val de Marne

Inspecteur du travail

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 -- Confractusl

Section - SV

Instruction et suivi des PSE

UT du Val d*Oise

Directeur du travail ou directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Pdle 3E — Adjoint au directeur —
Responsable du Péle des politiques
de I’eraploi — SV

En section
Chargé de mission animation

territoriale — mutations
économiques

DIRECCTE LANGUEDOC ROUSSILLON

Postes ouverts i la vacance nationale

Unité régionale

Contractuel

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Médecin Inspecteur du travail

Adjoint au responsable de I’ESIC
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DIRECCTE LIMOUSIN

Poste ouvert a la vacance nationale

Unité régionale Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

Pilote opérationnel de dispositifs
« emploi, mutations et
compétences »

DIIRECCTE LORRAINE

Postes ouverts a la vacance nationale

UT de la Moselle Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Pole T

En section — 3 postes dont 1 SV

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

UT de la Moselle 1 - Attaché Chargé de mission animation
2 - Inspecteur territoriale
3 — Contractuel
DIRECCTE MIDI PYRENEES

Pastes ouverts a la vacance nationale

Unité régionale 1 - Attaché

2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chargé de mission FSE

UT du Gers Inspecteur du travail

En section - SV

UT Hautes Pyrénées Ingpecteur du travail

En section
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Mutations ouvertes prioritairement en fnfra régional

Unité régionale

1 - Attachs
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Animation et coordination lutte
contre le travail iltégal

Chargé de mission mutations
économiques

UT de P’ Ariege

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Adjoint au directeur - Péle T

UT du Tarn et Garonne

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Adjoint au directeur - Pole T

DIRECCTE NORD PAS DE CALAIS

Postes ouverts & la vacance nationale

Unité régionale

Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Responsable du SRC - 8V

Chargé de mission service FSE —
SV

Charge de missicn service marché
du travail et insertion
professionnelle - SV

UT du Nord 2 Lille

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale 4 Roubaix - SV

UT du Nord a Valenciennes

Directeur du travail ot Directenr
adjoint du travail inscrit au TA

Responsable pdle Emploi

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

Unité régionale

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chargé de mission service marché
du travail et insertion
professionnelle - SV

UT du Pas de Calais

Directeur du travail cu Directeur
adjoint du travail ingerit au TA

Responsable pdle Travail
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DIRECCTE BASSE NORMANDIE

Postes ouverts a la vacance nationale

2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Unité régionale Inspecteur du travail Responsable de la cellule
pluridisciplinaire et résean risques
particuliers - Péle T
Contractuel Meédecin inspecteur du travail
UT du Calvad . o
U Lalvados I - Attaché Chargé de mission animation

territoriale

UT de la Manch T .
¢ Manche 1 - Attaché Chargé du suivi et aide au pilotage
2 - Inspecteur des politiques du Pdle Marche du
3 - Contractuel travail
Mutation ouverte prioritairement en infra régional
UT de la Manche

Inspecteur du travail

En section

DIRECCTE HAUTE NORMANDIE

Postes ouverts 4 la vacance nationale

Unité régionale Contractuel

Médecin Inspecteur du travail

3 1
UT de I’'Fure 1 - Attacha

2 - Inspecteut
3 — Contractuel

Adjoint au DAT Emploi

UT de la Seine Maritime I - Attaché

2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Inspecteur du travail

Directeur du travail ou directeur
adjoint du travail inscrit au TA

1 - Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

2 — Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

En section — 2 postes

Mutations économiques 4 Rouen

Mutations économiques au Havre
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DIRECCTE PAYS DE LA LOIRE

Poste ouvert a Ia vacance nationale

UT de la Vendée 1 - Attaché principal ou Directeur Responsable du service Emploi
adjoint du travail ou Inspecteur du | Insertion - SV

travail inscrit au TA
2 — Contractuel

DIRECCTE PICARDIE

Postes ouverts & la vacance nationale

UT de I’ Aisne Inspecteur du travail En section — & Soissons
Inspecteur du travail En section — & Laon
Directeur adjoint du travail ou Champ « Travail » - 8V

Inspecteur du travail ingorit au TA

UT de I’Oise Directeur adjoint du travail ou Champ « Travail »
Inspecteur du travail inscrit au TA

UT de la Somme Directeur adjoint du travail ou Champ « Travail »
Inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail En section

Inspecteur du travail Lutte contre le travail illégal |

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

Unité régionale 1 - Attaché Chargé do mission PRITH, TAE, et

2 - Inspecteur clauses d’insettion
3 — Contractuel

1 - Attaché Chargé de mission réseau d’accueil
2 - Inspecteur jeunes, ANI
3 — Contractuel

UT de I’Oise Inspecteur du travail En section 4 Beauvais

DIRECCTE POITOU CHARENTES

Postes ouverts A la vacance nationale

Unité régionale Directeur adjoint du travail ou Adjoint au chef du Pale Travail
Inspecteur du travail inscrit au TA

Directeur adjoint du travail ou Adjoint au chef du Péle 37 - §v
Tnspecteur du travail inscrit au TA

UT des Deux Sévres 1 - Attaché principal ou Directeur Adjoint Emploi - SV
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

2 — Contractuel

Mutation ouverte prioritairement en infra régional

UT de Charente Maritime Inspectenr du travail En section
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DIRECCTE PROVENCE ALPES COTE ID’AZUR

Postes ouverts a la vacance nationale

Unité régionale Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Contractuel

1 - Attaché
2 - Contractuel

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Attaché ou Inspecteur du travail
Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Adjoint an Secrétaire général

Médecin Inspecteur du travail

Chargé d’études ESE

Relations du travail

Responsable SRC ~ SV

Chef de cabinet — SV

ARM au Péle T

UT des Al iti . . .
s Alpes Maritimes Directeur du travail ou Directeur

adjoint du travail inscrit au TA

1 ~ Attaché
2 - Inspecteur
3 - Contractuel

Responsable du Pole T

Chargé de mission animation
territoriale

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

Inspecteur du travail inserit au TA

Unité régionale Attaché principal ou Directeur Responsable FSE
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

UT des Bouches du Rhine Directeur adjoint du travail ou Pale T

DIRECCTE RHONE ALPES

Postes ouverts 4 la vacance nationale

Unité régionale 1 - Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

2 - Contractuel

Responsable du département
Finances - moyens

UT de I’Isére Directeur du travail ou directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Responsable de la Politique Travail
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Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

UT de I’ Ardéche Attaché principal ou Directeur Adjoint en charge des politiques
adjoint du travail ou Inspecteur du | d’emploi
travail inscrit an TA
UT de la Drome Attaché principal ou Directeur Secrétaire général
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA
DOM COM

Postes ouverts a la vacance nationale

DIECCTE de la Martinique

1 - Attaché principal
2 - Directeur adjoint du travail ou

Inspecteur du travail inserit au TA

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chef du département des Affaires
financidres, de la logistique et du
patrimoine

Responsable du service anticipation
et accompagnement des mutations
économicues - SV

DIECCTE de Guyane

Contractuet

Ingénieur de prévention

DIECCTE de la Réunion

PAS DE POSTE OUVERT

DIECCTE de Mayotte

Attaché principal ou Directeur
adjoint du travail ou Inspecteur du
travail inscrit au TA

Inspecteur du travail
1 - Attaché

2 - Ingpecteur
3 — Contractuel

Secrétaire général

En section

Chargé de mission animation
territoriale

Saint Pierre et Miquelon

PAS DE POSTE OUVERT

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

DIECCTE de la Guadeloupe

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contraciuel

Attaché ou Inspecteur du travail
1 - Attaché
2 - Inspecteur

3 — Contractuel

Inspecteur du travail

Mutations économiques

chef du SRC

Chef du service insertion des jeunes

En section - SV

DIECCTE de Mayotte

1 - Attaché
2 - Inspecteur
3 — Contractuel

Chargé de mission FSE
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ADMINISTRATION CENTRALE

Postes ouverts a Ia vacance nationale

adjoint du travail inscrit au TA

DGT-CT1 Directeur du travail ou Directeur Chef du pole « acteurs et

adjoint du {ravail inscrit au TA organisation de la prévention en
entreprises »

DGT - CT1 Directeur adjoint du travail ou Chargé 4’ études appui juridique et
Inspectenr du travail inscrit au TA | risques liés & la co-activité (T/IT)

DGT - CT3 Birecteur du travail ou Directeur Chef du bureau des « équipements
adjoint du travail inscrit au TA des lieux de travail »

DGT -DASC 1 Directeur adjoint du travail ou Chargé de mission au bureau des
Inspecteur du travail inserit au TA | réseaux et outils méthodologiques

DGT —DAP Directeur du travail ou Directeur Responsable du groupe national de

contrdle, d’appui et de veille

Ministére de Pagriculture

Directeur du travail ou directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail ingcrit au TA
ou ingénieur de prévention

Adjoint au chef de bureau de 1a
réglementation du travail et du
dialogue social

Chargé de mission filiére bois, du
paysage et du secteur hippique - SV

Poste & pourvoir par voie de mise a disposition

Groupe d’intervention
régional de Paris (GIR 75)

Ingpecteur do travail
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DEMANDE DE MUTATION

NOM : Prénom :
Directeur du travail [J Directeur adjoint du travail 0
GRADE ACTUEL : Inspecteur du travail : En section [J Hors section (J
Attaché d’administration de I'Etat [J Contractuel J -
Attaché principal d’administration de ’Etat [J '
AFFECTATION depuis : ANS E Mois
ACTUELLE : i
ADRESSE
PERSONNELLE :
MOTIF(S) DE LA DEMANDE : SITUATION FAMILIALE :
Avancement au grade supérieur (suite 4 inscription au tableau d’avancement) Célibataire
Rapprochement de conjoint Vie maritale
indiquer sa profession :
son domicile (si différent) : E Marié(e)
Rapprochement de domicile Pacs
D Autre (préciser) : Nombre d’enfants 4 charge
Age des enfants :

Visa/Avis du supérieur hiérarchigue :

Fait le :

Signature :




