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UNSA

le service
~ public g0
| au coeur ()

Toutes les mesures prévues a partir du 1er janvier 2018 sont reportées d'un an
contre l'avis de 'lUNSA ! Les décrets n°2017-1736 et 1737 du 21 décembre 2017
entérinent ces dispositions.

Fv! Parcours Professionnels,

1 Carrieres et Rémunérations
tefa (PPCR)
P i

Pour mémoire : le PPCR a été rejeté en 2015, par trois organisations syn-
dicales (CGT, FO et Solidaires représentant 48,55 %*) qui ont refusé de
signer cette avancée dans le déroulement de carriére des agents, face
aux signataires, dont 'UNSA, qui représentaient 49 %!

Les grilles de rémunération des fonctionnaires vont évoluer de 2016 a 2021 avec
2018 comme année blanche.

Toutes les mesures prévues en 2018 sont reportées en 2019,

- 2019 devient 2020... ;

- 2020 Se transforme en 2021...

mais les grilles seraient bien réévaluées d’ici la fin du quinquennat...

L’UNSA Fonction Publique a combattu ardemment ce report d’un an.

Clest :
- un manquement a la parole de I’Etat,
- une rupture dans le dialogue social,
- une économie pour les budgets publics de pres de 8oo millions financés unique-
ment par les fonctionnaires sur leur traitement.

Cette mesure s’ajoute au gel de la valeur du point d’indice.

“L’Etat préfere considérer ses agents comme une variable d’ajustement
budgétaire profitant de la division syndicale lors de la signature du pro-
tocole PPCR...

Les collégues qui vont devoir partir en retraite dans LENG Dmm"m
le courant de I'année 2018 apprécieront de ne pas bé- e laissez rien
PP P ase hasard !

néficier de cette revalorisation indiciaire attendue !
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F”E Parcours Professionnels,

Carrieres et Remunérations

ltefa (PPCR)
/-'

Pour 'UNSA, des avancées )
pour tous et notammentpour 2018 : annee « blanche »
les agents les moins rémunérés

Depuis 2014,

® L'UNSA s'estinvestie pour obtenir

une revalorisation des grilles des catégories C
intervenue au début de 2014 eten 2015

UNSA
le service

public

® L'UNSA est signataire de PPCR en 2015:
des nouvelles grilles ont été négociées
et se mettront en place de 2016 26202021

ie
“ﬂk ﬁ‘:‘“‘ﬁﬁsf

@ Je suis entré dans I'administration en mars 2013
avec un indice majoré de 309 (1er échelon),

soit 1430 € brut hors prime.

® L'indice équivalent en mars 2017 sera 325,
soit 1522 €ce quireprésente 6,05 %
d’‘augmentation a l'entrée dans le grade.

® Mais en 5 ans, je serai passé au 3™ échelon
avec l'indice 327, soit 1532 €. J'aurai donc

bénéficié de 6,63 % de hausse salariale.

® Sans les revalorisations indiciaires soutenues
par I'UNSA, mon indice serait de 311 et ma
rémunération aurait progressé de seulement

de 0,64 %!

® L'action de I'UNSA me fera gagner plus
de 90 € brut mensuel entre mars 2013
etmars 2017!
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Catégorie C lergrade [C1): évolution delagrille entre 2017 et 2020

L .
Lief Au 1er JANVIER 2017
_ : Reclassements + transformation de primes en points d'indices
GRILLE 2015 ECHELLE 3 GRILLE 2017 C1 RECLASSERAEMTS 4+ IMTEGRATION CDE 4 POIMTS D'
ECHELCIM | [iy] ECHEL Ci4J I G&IM EM POINTS IM] Gain points I depuis 2015
11 a3 11 g7 4 4
10 Jaf 10 Jad i} i
a 2328 a 243 4 4
a 33z a 336 4 ]
7 328 7 33z 4 4
B 376 B 330 4 4
5 325 3 329 q i
4 324 4 328 4 4
3 223 3 227 i} i
2 323 2 36 4 4
1 321 1 J25 i} i
AU 1er JANVIER 2019
Revalorisation
GRILLE 2017 GRILLE 2018 / REWALORISATION
ECHELCIM | 'l ECHEL I+ %l GAIM EM POIMNTS 1M Gain points M depuis 2015
11 367 11 36T ] [ ]
10 354 10 a04 ] 4
o 34z o 343 1 2
a 336 a 339 3 f
7 33z 7 335 3 I
B 330 B 33z 2 7]
] 329 ] 330 1 9
i} 328 q 329 1 93
3 327 3 328 1 9
2 226 2 227 1 2
1 345 1 26 1 2
REVALORISATION
GRILLE 2018 GRILLE 2019/ REWALORISATION
ECHELCIM | [iy] ECHEL Cif4) [ GAIM EM POINTS M| Gain points IV depuis 2015
11 67 11 363 1 )
10 354 10 356 i i]
9 343 9 246 3 g
i 329 i 342 J 10
7 335 7 338 3 10
f 33z £ 334 2 i}
] 330 ] 33z 2 f
4 329 4 330 1 1]
3 328 3 329 1 i]
2 327 2 328 1 1]
1 226 1 227 1 [i]
AU 1er JANVIER 2021
REVALORISATION
GRILLE 20149 GRILLE 2020/ REWVALORISATION
ECHELCIM [ il ECHEL i+ %l GaIM EM POIMNTS IM] Gain points M depuis 2015
1z 3gz
11 368 11 37z 4 a
10 Jak 10 Ja3 7 13
9 346 a 304 a 16
i 342 g J44 £ 16
7 338 7 343 4 14
£ 334 f 337 3 11
] 332 ] 335 3 10
4 330 4 333 3 )
3 329 3 33z 3 )
2 328 2 331 3 a
1 227 1 220 3 a
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. UNSA
Fﬁl Parcours Professionnels,

Carrieres et Remunéeérations public ¢ ¢
(PPCR) au coeur '

2018 :
année « blanche »

Catégorie C

ent,
Mais wﬂé,’i‘ﬁ.'" pﬂi:i Second grade

® Je suis au 6°™ échelon en mars 2013 avecun
indice majoré 316, soit 1463 € brut

hors prime.

® lindice équivalent sera de 336 en mars 2017,
soit 1574 €ce quireprésente 7,07 %
d‘augmentation.

® Mais en 4 ans, j'aurai été reclassé au 5*™ échelon
nouveau avec l'indice 343, soit 1607 €. J'aurai

donc bénéficié de 8,97 % de hausse salariale.

® Sans les évolutions indiciaires soutenues

par 'UNSA, mon indice serait de 325
et ma rémunération aurait progressé
de seulement 2,77 %!

® L'action de 'UNSA me fera gagner plus de
100 € brut mensuel entre mars 2013
etmars 2017!

2021
Indice du/12*™¢ échelon
au 1¢ janvier .29 (fin du processus PPCR) :
420 soit 1968 € brut (En décembre 2015 :
indice 382 soit 1768 €)

Pour consulter les anciennes grilles

ou celles en vigueur

http://itefa.unsa.org/?-Grilles-par-corps-
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FEr s

e Catéporie C 2&éme grade [CE} . évolution dela grille entre 2017 t 2020
Au ler JANVIER 2017
ltefa Reclassements + transformation de primes en points d'indices
SRILLE 2015 ECHELLE 4 GRILLE 2017 C2 RE CLASSERAEMNTS + IMTEGEATICOMN DE 4 POINT . = vl
ECHELCDM [Ty ECHELOIY [Tt GAIN EM POIMTS |[y]] Gain points IM depuis 2015
12 416
11 411
10 402
12 287 g 2910 2 g
11 275 2 280 5 9
10 368 8 380 12 12
a9 354 K 364 10 10
g 245 b 250 ] a2
K 334 2 343 11 11
g 229 4 a6 7 Fi
5 327 3 332 5 9
4 326 2 330 4 4
2 375 2z 330 5 ]
2 224 1 A28 4 L]
1 223 1 128 ] a2
AU 1er JANVIER 2019
Revalorisation
GRILLE 2017 GRILLE 2018 / REWVALORISATICN
ECHELDN |[4] FCHEL O | oAl EM POUNTS [I]] Gain points 1M depuis 2015
12 416 12 418 2 2
11 411 11 411 0 0
10 40 10 403 [ 1]
a 290 a 2910 [ g
2 280 g 280 [ Soul?
7 364 7 364 1] 10
B 350 B 351 1 [i]
] 343 ] 345 2 13
4 236 4 a36 [ Fi
3 332 3 133 1 i]
2 330 2 330 1] 4oub
1 328 1 328 1] 4o0ub
REVALORISATION
SRILLE 2018 GRILLE 2019, REWALORISATION
ECHELCMN il ECHELOMN il GAIN EN POINTS | 1| Gain points IM depuis 2015
14 418 14 418 [ 2
11 411 11 411 [ 1]
10 407 10 40 [ 1]
) 390 g 390 1] g
8 380 8 380 1] Soul?
K 164 i a64d [ 10
g 331 b a5]1 [ [i]
2 245 2 345 [ 13
4 336 4 336 1] I
3 333 3 333 1] i)
2 230 2 230 [ 40y5
1 378 1 37249 1 20Ub
AU 1er JANVIER 2021
REVALORISATION
SRILLE 20149 GRILLE 2020, REWALORISATION
ECHELON L] ECHELON 111 GAIN EN POINTS [1v]] Gain points IM depuis 2015]
12 418 12 4210 2 4
11 411 11 412 1 1
10 402 10 404 2 2
o) 290 9 a9 i 10
g 280 g 80 [ JoulzZ
i 264 K A65 1 11
b 351 b 354 3 a
2 345 3 346 1 14
4 336 4 338 2 )
2 333 2 336 3 )
2 230 2 234 4 goy9
1 329 1 332 3 ou9
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"?::___{Catéﬂorie C 2&megrade [C2): évolution dela grille entre 2017 et 2020

1Y )
liefa Au 1er JANVIER 2017
Reclassements + transformation de primes en points d'indices |
GRILLE 2015 ECHELLE 5 GRILLE 2017 2 RECLASSERENTS + IMNTE GRATION DE 4 POIMNTS Dl
ECHELCM 1[4 ECHELO I[4] GaM EM POINTS 0] Sain poirts 1M depuis20 S|
12 416
12 407 11 411 4 4
11 293 10 a0z 4 4
10 285 J 230 ] 2
2 276 2 280 4 4
a 360 K 364 4 4
i 246 £ 2o0 4 4
E 233 ] 243 4 4
2 23 4 236 4 4
q 230 4 336 b b
3 228 2 232 4 4
i 227 2 233 il a
L 226 2 220 4 4
AU 1er JANVIER 2019
Revalorisation
GRILLE 2017 GRILLE 2018 / REWALORISATION
ECHEL O [ 1] ECHELOT ] G0 ER POINTS W] Gain poirts 1M depuis=20 S
12 416 12 414 2 2
11 411 11 411 1] 4
10 402 10 402 0 4
3 230 2 230 0 2
g 220 g 2a0 1] 4
Fi 264 i 264 0 4
& 250 E 25l 1 ]
3 243 3 345 2 i}
q 236 q 2326 1] 4 0U6
2 22 2 233 1 2 0Ub
2 220 2 220 1] 4
1 228 1 228 0 1]
REVALORISATION
GRILLE 2018 GRILLE 2019, REWALORISATICN
ECHEL I 11 ECHEL IR il AN EN POINTS IM| Sain poirts M depuis 205
12 418 12 4148 1] 2
11 411 11 411 0 4
10 403 10 403 0 4
3 230 J 230 1] 2
8 280 8 280 0 4
K 364 K 364 1] 4
& 2ol £ 2ol 1] 2
a 245 ] 243 1] i}
4 2326 4 236 0 4 0ub
3 333 3 333 1] 5 oub
i 230 2 230 0 4
1 228 1 223 1 1
AU 1er JANVIER 2021
REVALORISATION
GRILLE 2019 GRILLE 2020, REYVALORISATION
ECHELOM LI+ ECHELORM [ GalM EM POINTS ] Gain points M depuiz 2005
12 418 12 420 2 4
1l 411 11 413 1 2
10 402 10 404 2 b
2 230 9 232 2 Fi
2 220 2 220 0 4
i 264 z JES 1 2
& 2ol E 204 2 g
3 245 ] 246 1 Fi
q 336 4 3348 2 6 oul
] 233 2 236 k] oy
i 220 2 234 4 g
1 229 1 332 3 4
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. UNSA
Parcours Professionnels,

Carrieres et Remunérations

2018 :

Catégorie C nnée « blanche »
3e grade nouveau

® Je suis au 8°™ échelon en mars 2013 avec
un indice majoré 430, soit 1991 € brut
hors prime.

® L' indice équivalent sera 445 en mars 2017,
soit 2085 €ce quireprésente 4,52 %

d’augmentation.

® Mais en 4 ans, j'aurai atteint le 9™ échelon
avec l'indice 466, soit 2183 €. J'aurai donc

bénéficié de 8,82 % de hausse salariale.

@® Sans les évolutions indiciaires soutenues
par 'UNSA, mon indice serait resté a 430.
Il n'y aurait pas eu la création du 9™ échelon
et ma carriére n‘aurait pas progressé.
Mon salaire indiciaire aurait évolué de 0 %.

® L'action de 'UNSA me fera gagner plus
de 190 € brut mensuel entre mars 2013

etmars 2017!
2021
Indice sommitaldu 10 échelon
au 1* janvier (fin du processus PPCR) :
473 s0it 2216 € brut

(En décembre 2015 : indice 462 s0it 2139 €)

Le 6 Décembre
Ne /mk.saz rien

hasard !
«% \
3\\&_//
e
N iy
‘& Le chox d'un
= combat;
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UNY
liefa

Catégorie C 38me grade {C3) : évolution de la grille entre 2017 et 2020

Au ler JANVIER 2017

Recl ssements + transformation de primes en points d'indices

GRILLE 2015 ECHELLE & GRILLE 2017 C3RECLASSEMEMNTS + INTEGRATION DE 4 POINTS D'IIA
ECHELON I Tl ECHELON 11 GAIN EM POIMTS 10 Gain points IM depuis 2015
9 462 10 486 4 i
5] 436 9 445 9 )
Fi 422 B 430 5] a3
7] 400 i 413 13 13
o=x15ans 350 7] 400 15 15
2«15 ans 385 5 391 & (1]
4 370 4 i 5 5
3 355 3 365 10 10
2 5 3 365 20 20
1 338 2 335 17 17
AU 1er JANVIER 2019
Revalorisation
GRILLE 2017 GRILLE 2018 f REVALORISATION
ECHELON I Tl ECHELON | Tl AIN EM POINTS 1A Gain points IM depuis 2015
10 466 10 486 0 i
9 445 9 450 5 14
=] 430 ] 430 0 8
F 413 i 415 2 15
v] 400 7] 403 3 13
3 391 3 393 z2 a3
4 372 4 380 2 10
3 302 3 308 3 13 ou 23
2 355 2 358 3 20
1 35 1 350 5 5
STATU QUO
GRILLE 2018 GRILLE 2013/ REWALORISATION
ECHELON | Tl ECHELON 11 GAIN EM POIMTS 10 Gain points IM depuis 2015
10 456 10 400 0 4
=) 430 3 430 0] 14
a8 430 2] 430 0] g
i 415 i 415 0] 15
=] 403 [+] 4013 0 18
5 393 5 393 0 8
4 380 4 380 0 10
3 368 3 368 0 13 ou 23
2 358 2 338 0 20
1 320 1 320 0 5
AU 1er JANVIER 2021
REVALORISATION
GRILLE 2019 GRILLE 2020/ REWALORISATION
ECHELON | Tl ECHELON 11 GAIN EM POIMTS 10 Gain points IM depuis 2015
10 466 10 473 Fi 11
9 430 3 430 0 14
5] 430 B 430 0 -]
¥ 415 i 415 0 15
& 403 [+] 403 0] 18
5 393 5 393 0] g
4 330 4 380 0 10
3 368 3 368 0 13 ou 23
2 358 2 358 0 20
1 330 1 330 0 5
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z . UNSA
uNy Catégorie 8

l te a Premier grade publi
i
2018 :
nﬁfi’“ e ,
:‘u:?‘“:ﬁfm‘idr:ﬁ’i année « blanche »

qull" ® Jesuis SACN

(Secrétaire administratif classe normale)

® Je suis entré dans 'administration en mars 2013
avec un indice majoré de 314 (1er échelon),

soit 1453,91 € brut hors prime.

® Lindice équivalent sera de 339 en mars 2017,
soit 1588 € ce quireprésente 8,48 %

d’'augmentation a l'entrée dans le grade.

® Mais en 4 ans, j'aurai atteint le 3*™ échelon
avec l'indice 349, soit 1635 €. J'aurai donc

bénéficié de 11,10% de hausse salariale.

@ Sans les évolutions indiciaires soutenues
par 'UNSA, mon indice serait resté a 325
et ma rémunération aurait progressé
de seulement 3,38 %!

® L'action de I'UNSA me fera gagner plus
de 130 € brut mensuel entre mars 2013
etmars 2017!

2019

Indice du 13*™< échelon
au 1* janvier 2098 (fin du processus PPCR) :
503 s0it 2357 €brut
(En décembre 2015 : indice 486, soit 2250 €)

Le 6 Décembre

Janvier 2018
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Catégorie B NES ler grade (ex : SACN) : évolution de la grille entre 2016 et 2018

ite/‘g Au ler JANVIER 2016
Transformation de primes en points d'indices
GRILLE 2015 GRILLE 2016 INTEGRAT ION DE 6 POINTS D'IM
ECHELOMN 1hA ECHELOM I GAIMN EN POINTS IM
13 486 13 492 &
12 466 12 472 5]
11 443 11 449 &
10 422 10 428 &
Q 400 9 406 5]
8 386 8 392 6
7 371 Fi 377 6
6 358 6 364 [}
L 345 5 351 &
4 335 4 341 5]
3 332 3 338 &
2 329 2 335 5]
1 326 1 332 7
AU ler JANVIER 2017
GRILLE 2016 GRILLE 2017 / REVALORISATION
. . GAIN IM CUMULE
ECHELOM 1hA ECHELON I GAINM IM ANMNUEL DEPUIS 2015
13 492 13 498 = 12
12 472 12 474 2 8
11 449 11 453 4 10
10 aprés trois ans 428 10 440 12 18
10 avart trois ans 428 9 429 1 7
9 406 8 113 7 13
8 392 Fi 394 2 8
7 377 6 379 2 8
6 364 5 366 2 8
5 351 [ 356 5 11
[ 8 341 3 349 8 14
3 338 2 344 5] 12
2 335 1 339 4 10
1 332 1 339 Fi 14
REVYALORISATION
GRILLE 2017 GRILLE 2018/ REVALORISAT IOMN
ECHELON 1A ECHELOM A GAIN IM ANMNUEL GAINIM CUMULE
DEPUIS 2015
13 498 13 503 5 17
12 474 12 477 3 11
11 453 11 457 4 14
10 440 10 441 1 19
Q 429 9 431 2 9
8 413 8 415 2 15
7 394 7 396 2 10
G 379 (5] 381 2 10
5 366 5 369 3 11
4 356 fi § 361 5 16
3 349 3 355 = 20
2 344 2 349 5 17
1 339 1 343 4 18 ou 14
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| Catégorie B NES 2eme grade {ex : SACS) : évolution de la grille entre 2016 et 2018 |

itef((: AU ler JANVIER 2016
Transformation de primes en points d'indices
2015 GRILLE ACTUELLE GRILLE 2016 INTEGRAT ION DE 6 POINTS D'IM
ECHELON I ECHELON %] GAIN EN POINT S IM
13 515 13 521 &
12 491 12 497 5]
11 468 11 474 &
10 445 10 451 5]
9 425 9 431 &
8 405 8 411 5]
7 390 r 396 &
6 375 ) 381 6
5 361 5 367 &
4 348 i 354 6
3 340 3 346 &
2 332 2 338 6
1 327 1 333 &
AU ler JANVIER 2017
RECLASSEMEMNT AVEC REVALORISATION
GRILLE 2016 GRILLE 2017 / REVALORISATION
ECHELOM kA ECHELOM 1% GAIN INM ANMNUEL GAINIM CUMULE
DEPUIS 2015
13 521 13 529 8 14
12 497 12 500 3 9
11 474 11 477 3 9
10 aprés un an 451 10 459 8 14
10 avant un an 451 9 452 1 7
9 431 8 433 2 8
8 411 7 413 2 8
7 396 (5] 398 2 8
3] 381 5 385 4 10
5 367 4 373 & 12
4 354 3 361 7 13
3 346 2 354 8 14
2 338 1 347 a 15
1 333 1 347 14 20
AU fer JANVIER 2019
2éme grade
GRILLE 2017 GRILLE 2018/ REVALORISAT IOMN
ECHELON 1|9 ECHELOM IrA GAIN IM ANNUEL GAINIM CUMULE
DEPUIS 2015
13 529 13 534 =) 19
12 500 12 504 4 13
11 LYF 11 450 3 12
10 459 10 461 2 16
9 452 9 452 0 7
8 433 8 436 3 11
7 413 7 416 3 11
3 398 [+ 401 3 11
5 385 5 390 =) 15
4 373 4 379 B 18
3 361 3 369 8 21
2 354 2 362 8 22
1 347 1 356 a 24 ou 29
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Catégorie B NES 3@me grade {ex : SACE) : évolution de la grille entre 2016 et 2018

AU ler JANVIER 2016
Transformation de primes en points d'indices

2015 GRILLE ACTUELLE GRILLE 2016 INTEGRAT ION DE 6 POINTS D'IM
ECHELON IM ECHELON In GAIN EN POINTS IM
11 562 11 568 6
10 540 10 546 6
9 519 9 525 6
8 494 8 500 6
7 471 7 477 6
6 449 6 455 6
5 428 5 434 6
4 410 4 16 6
3 395 3 401 6
2 380 2 386 6
1 365 1 371 6

AU ler JANVIER 2017
RECLASSEMENT AVEC REVALORISATION

GRILLE 2016 GRILLE 2017 / REVALORISATION
ECHELON i ECHELON IM GAIN IM ANNUEL GAINIM CUMULE
DEPUIS 2015

11 A partir de trok ans 568 11 L2 14 20

11 avant trois ans 568 10 569 i 7
10 546 9 548 2 8
9 525 8 529 4 10
3 500 7 504 4 10
7 477 6 480 3 9
5 455 5 460 5 11
5 434 4 437 3 Q
4 416 3 417 1 7
3 401 2 402 1 7
2 386 1 389 3 a
1 371 1 389 18 24

AU fer JANVIER 2019 |
REVALORISATION
GRILLE 2017 GRILLE 2018f REVALORISAT ION
ECHELON %) ECHELON InM GAIN IM ANNUEL GAINIM CUMULE
DEPUIS 2015

11 582 11 587 =) 12 ou 25
10 569 10 569 0 8
9 548 9 551 3 13
3 529 8 534 5 15
7 504 7 508 4 13
6 480 6 484 4 15
5 460 5 465 =) 14
4 437 4 441 4 11
3 417 3 419 2 Q
2 402 2 404 2 11
1 389 1 389 0 24
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