
 Toutes  les mesures prévues à partir du  1er  janvier 2018  sont  reportées d’un an 
contre l’avis de l’UNSA ! Les décrets n°2017‐1736 et 1737 du 21 décembre 2017 
entérinent ces dispositions. 
 
Pour mémoire : le PPCR a été rejeté en 2015, par trois organisations syn‐
dicales  (CGT, FO et Solidaires représentant 48,55 %*) qui ont refusé de 
signer  cette  avancée  dans  le  déroulement  de  carrière  des  agents,  face 
aux signataires, dont l’UNSA, qui représentaient 49 % !  
 
Les grilles de rémunération des fonctionnaires vont évoluer de 2016 à 2021 avec 
2018 comme année blanche. 

Toutes les mesures prévues en 2018 sont reportées en 2019, 
‐ 2019 devient 2020... ; 
‐ 2020 se transforme en 2021… 
mais les grilles seraient bien réévaluées d’ici la fin du quinquennat… 
 
L’UNSA Fonction Publique a combattu ardemment ce report d’un an.    

        C’est :                                                                                                                                                   
‐ un manquement à la parole de l’État, 
‐ une rupture dans le dialogue social, 
‐ une économie pour les budgets publics de près de 800 millions financés unique‐
ment par les fonctionnaires sur leur traitement.  

                Cette mesure s’ajoute au gel de la valeur du point d’indice. 

*L’État préfère considérer ses agents comme une variable d’ajustement 
budgétaire profitant de la division syndicale lors de la signature du pro‐
tocole PPCR... 
 
Les collègues qui vont devoir partir en retraite dans 
le courant de l’année 2018 apprécieront de ne pas bé‐
néficier de cette revalorisation indiciaire attendue ! 

Ja
n
v
ie
r 
20

18
 

UNSA ITEFA-39/43 Quai André Citroën- 75902 PARIS 



ADA 2 

Ja
n
v
ie
r 
20

18
 

UNSA ITEFA-39/43 Quai André Citroën- 75902 PARIS CEDEX 15 

2021 

2018 : année « blanche » 



 

ADA 2 

Ja
n
v
ie
r 
20

18
 

UNSA ITEFA-39/43 Quai André Citroën- 75902 PARIS CEDEX 15 

AU 1er JANVIER  2019 

AU 1er  JANVIER 2020 

AU 1er JANVIER 2021 



ADA 1 

Pour consulter les anciennes grilles  
ou celles en vigueur  

 

http://itefa.unsa.org/?-Grilles-par-corps- 
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