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Le ministre du travail, de I’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social

a
Monsieur le ministre de 1’économie et des finances

Madame la ministre de 1’écologie, du développement
durable et de I’énergie

Monsieur le ministre de ’agriculture, de
I’agroalimentaire et de la forét

Madame la secrétaire générale des ministéres chargés
des affaires sociales

Monsieur le Chef de l'inspection générale des affaires
sociales

Madame la directrice des ressources humaines

Mesdames et messieurs les délégués, directeurs

et chefs de service de ’administration centrale

du ministére du travail, de ’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social

Monsieur le directeur de I’institut national du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle

Directions régionales des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi

Unités territoriales

Directions des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi

Direction de la cohésion sociale, du travail, de
’emploi et la population de Saint Pierre et Miquelon

Directions régionales de ’alimentation, de I'agricuiture
et de la forét (services régionaux de l'inspection du
travail, de 'emploi et de la politique sociale agricoles)

s/c de Mesdames et Messieurs les Préfets de régions et
de départements
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01.44.38.36.94

Rédacteurs :

Section des corps communs et des contractuels
(bureau RH4)

Chef de section : Jean-Christophe MARCHAL
01.44.38.38.48

Benoit YVENOU

01.44.38.35.29

Rédacteur :

DE POSTE

NOTE DE SERVICE DAGEMO/SDRH RH3/RH4 n° 2012-37 du 2 aoiit 2012
AVIS DE VACANCES COMPLEMENTAIRE

S DE CATEGORIE B

Délai de riguenr : 7 septembre 2012




Je vous serais obligé de bien vouloir porter, sans délai, a la connaissance de tous les agents concernés le présent
avis complémentaire de vacances de postes de catégorie B qui compléte celui diffusé par note DAGEMO SDRH-
RH3/RH4 n° 2012-33 du 16 juillet 2012.

Les demandes de mutation doivent &tre transmises par la voie hiérarchique a4 la DAGEMO - 39/43 quai André-
Citroén — 75902 Paris cedex 15 avant le 7 septembre 2012 au soir, délai de rigueur au bureau RH3 pour les
agents du corps des contrleurs du travail et au bureau RH4 pour les agents du corps des secrétaires
administratifs.

Je rappelle que la CAP des contréleurs du travail se réunira le 4 octobre 2012 et celle des SAMAS le 29
décembre 2012.

Afin de respecter ce délai, les agents sont invités a transmettre dans un premier temps, leur demande,
méme non visée, par mel aux fins d’enregistrement aux adresses suivantes :

Pour les agents relevant du bureau RH3 : catherine.chazottes-ait@dagemo.travail.gouv.fr
(corps des contrleurs du travail)

francoise.van-damme@dagemo.travail.couv.fr

Pour les agents relevant du bureau RH4 : jean-christophe.marchal@dagemo.travail.gouv.fr
(corps des secrétaires administratifs)

benoit.yvenou@dagemo.travail.gouv.fr




Les candidatures nationales sont recevables sur les postes ouverts en priorité en infra régional et seront examinées
en commission administrative paritaire pour la prise en compte éventuelle de motifs prioritaires.

SV : susceptible d’étre vacant

REGION ALSACE
Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
POSTE SUPPRIME
UNITE REGIONALE 1) Secrétaire administratif Gestionnaire RH, suivi effectifs et masse
2) Controleur du travail salariale (SV)
POSTE AJOUTE
UT du Haut-Rhin (68) Contrdleur du travail Renseignements (SV)

REGION CHAMPAGNE ARDENNE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale
POSTE AJOUTE

UT de la Haute-Marne (52) Emploi et développement local (SV)

Contréleur du travail ou Secrétaire
administratif

REGION ILE-DE-FRANCE :

Mutations ouvertes a la vacance nationale

POSTE MODIFIE

UT des Hauts-de-Seine (92) Contrdleur du travail Section (4 postes) (au lieu de 3 postes)
POSTE SUPPRIME

UT des Hauts -de-Seine (92) Contréleur du travail ou Secrétaire | Epargne salariale

administratif

REGION LANGUEDOC ROUSSILLON :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional
POSTE MODIFIE

UT de ’Aude (11) Secrétaire administratif Assistant de section
(au lieu de contréleur du travail) (au lieu de Renseignement)




REGION LORRAINE :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

POSTE AJOUTE

UT des Vo sges (88)

Contréleur du travail

Section

REGION NORD PAS-DE-CALAIS :

POSTES MODIFIES

Mutation ouverte a la vacance nationale

UT Nord Lille (59 L)
(au lieu de I'UR)

Contrdleur du travail

Section, site de Dunkerque

UT Nord Valenciennes (59 V)
(au lieu de I'UR)

Contrdleur du travail

Section, site de Maubeuge

REGION PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR :

Mutations ouvertes prioritairement en infra régional

POSTE MODIFIE

UT des Bouches-du-Rhone
13)

Contrdleur du travail

Section agricole, site détaché a Aix-en-

Provence

Contréleur du travail

Section, site détaché a Aix-en-Provence

OUTRE-MER

POSTE AJOUTE

Mutation ouverte a la vacance nationale

DCSTEP SAINT-PIERRE-
ET-MIQUELON

Contrdleur du travail ou Secrétaire
administratif

Emploi/ insertion / partenariats (SV)

DIRECTION DE L INFORMATION LEGALE ET ADMINISTRATIVE (DILA)

POSTES AJOUTES

CENTRE D’APPEL
INTERMINISTERIEL (CAI) DE
METZ

Contrdleur du travail

Informateur ou informatrice
spécialisé (e) du secteur travail,

5 postes (dont 3 SV).

Postes pourvus par voie de mise a
disposition.




