Ile de France

2011 REMUNERATIONS ACCESSOIRES MENSUELLES

APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP (lle de France)

¢ orad prime MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF
corps ¢t grades  Fygwe \p + + + + + + + + + + + +
nicité 1PV 2PV 3PV 4PV 5PV 6 PV 7PV 8PV 9PV 10 PV 11 PV 12 PV
CT Cl. Ex 133 247,22 26,56 273,78 300,34 326,90 353,46 380,02 406,58 433,14 459,70 486,26 512,82 539,38 565,94
CT CI. Sup 133 238,38 25,34 263,72 289,06 314,40 339,74 365,08 390,42 415,76 441,10 466,44 491,78 517,12 542,46
CT CI. Norm. 133 228,52 24,02 252,54 276,56 300,58 324,60 348,62 372,64 396,66 420,68 444,70 468,72 492,74 516,76
Adjoints Adm. 221,00 18,50 239,50 258,00 276,50 295,00 313,50 332,00 350,50 369,00 387,50 406,00 424,50 443,00
Taux 80 % Taux 100 % Taux 120 %
S.A. cl. Exc. 4527 5659 6791
mensuel 377,25 471,58 565,92
S.A. cl. Sup. 4339 5424 6509
mensuel 361,58 452,00 542,42
mensue, 344,50 430,58 516,67
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2011 REMUNERATIONS ACCESSOIRES MENSUELLES

UNSA APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTE F P (lle de France)
EN FONCTION DE LA QUOTITE DE TRAVAIL

Corps auotité de MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF
et - MF + + + + + + + + + + + +

grades 1PV 2PV 3PV 4PV 5PV 6 PV 7PV 8PV 9PV 10 PV 11 PV 12 PV
CT Cl. Exc. 100% 247,22 26,56 273,78 300,34 326,90 353,46 380,02 406,58 433,14 459,70 486,26 512,82 539,38 565,94
90% 226,03 24,28 250,31 274,59 298,87 323,15 347,43 371,71 395,99 420,27 444,55 468,83 493,11 517,39

80% 211,90 22,77 234,67 257,44 280,21 302,98 325,75 348,52 371,29 394,06 416,83 439,60 462,37 485,14

70% 173,05 18,59 191,64 210,23 228,82 247,41 266,00 284,59 303,18 321,77 340,36 358,95 377,54 396,13

60% 148,33 15,94 164,27 180,21 196,15 212,09 228,03 243,97 259,91 275,85 291,79 307,73 323,67 339,61

50% 123,61 13,28 136,89 150,17 163,45 176,73 190,01 203,29 216,57 229,85 243,13 256,41 269,69 282,97

CT CI. Sup. 100% 238,38 25,34 263,72 289,06 314,40 339,74 365,08 390,42 415,76 441,10 466,44 491,78 517,12 542,46
90% 217,95 23,17 241,12 264,29 287,46 310,63 333,80 356,97 380,14 403,31 426,48 449,65 472,82 495,99

80% 204,33 21,72 226,05 247,71 269,49 291,21 312,93 334,65 356,37 378,09 399,81 421,53 443,25 464,97

70% 166,87 17,74 184,61 202,35 220,09 237,83 255,57 273,31 291,05 308,79 326,53 344,27 362,01 379,75

60% 143,03 15,20 158,23 173,43 188,63 203,83 219,03 234,23 249,43 264,63 279,83 295,03 310,23 325,43

50% 119,19 12,67 131,86 144,53 157,20 169,87 182,54 195,21 207,88 220,55 233,22 245,89 258,56 271,23

CT CI. Norm. 100% 228,53 24,02 252,55 276,57 300,59 324,61 348,63 372,65 396,67 420,69 444,71 468,73 492,75 516,77
90% 208,93 21,96 230,89 252,85 274,81 296,77 318,73 340,69 362,65 384,61 406,57 428,53 450,49 472,45

80% 195,87 20,59 216,46 237,05 257,64 278,23 298,82 319,41 340,00 360,59 381,18 401,77 422,36 442,95

70% 159,96 16,81 176,77 193,58 210,39 227,20 244,01 260,82 277,63 294,44 311,25 328,06 344,87 361,68

60% 137,11 14,41 151,52 165,93 180,34 194,75 209,16 223,57 237,98 252,39 266,80 281,21 295,62 310,03

50% 114,26 12,01 126,27 138,28 150,29 162,30 174,31 186,32 198,33 210,34 222,35 234,36 246,37 258,38

2



2011 REMUNERATIONS ACCESSOIRES MENSUELLES

Je vote APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTE FP (lle de France)
EN FONCTION DE LA QUOTITE DE TRAVAIL

Voter c'est décider

Corps quotité de MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF MF
et MF + + + + + + + + + + + +

grades - 1PV 2PV 3PV 4PV 5PV 6 PV 7PV 8PV 9PV 10 PV 11 PV 12 PV
Adjoints Adm. 100% 221,00 18,50 239,50 258,00 276,50 295,00 313,50 332,00 350,50 369,00 387,50 406,00 424,50 443,00
90% 202,06 16,91 218,97 235,88 252,79 269,70 286,61 303,52 320,43 337,34 354,25 371,16 388,07 404,98
80% 189,43 15,86 205,29 221,15 237,01 252,87 268,73 284,59 300,45 316,31 332,17 348,03 363,89 379,75
70% 154,70 12,95 167,65 180,60 193,55 206,50 219,45 232,40 245,35 258,30 271,25 284,20 297,15 310,10
60% 132,60 11,10 143,70 154,80 165,90 177,00 188,10 199,20 210,30 221,40 232,50 243,60 254,70 265,80
50% 110,50 9,25 119,75 129,00 138,25 147,50 156,75 166,00 175,25 184,50 193,75 203,00 212,25 221,50

Ny |

Ltefa

Le Service Public
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Je vote 2011 REMUNERATIONS ACCESSOIRES ANNUELLES E{%]

APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTE FP (lle de France)
EN FONCTION DE LA QUOTITE DE TRAVAIL

Taux de prime taux 80 % taux 100 % taux 120 %
SA cl. Exc.
Temps de travail :100 % 4527,00 5659,00 6791,00
Temps de travail : 90 % 4138,97 5173,94 6208,91
Temps de travail : 80 % 3880,29 4850,57 5820,86
Temps de travail : 70 % 3168,90 3961,30 4753,70
Temps de travail : 60 % 2716,20 3395,40 4074,60
Temps de travail : 50 % 2263,50 2829,50 3395,50
SA cl. Sup.
Temps de travail : 100 % 4339,00 5424,00 6509,00
Temps de travail : 90 % 3967,09 4959,09 5951,09
Temps de travail : 80 % 3719,14 4649,14 5579,14
Temps de travail : 70 % 3037,30 3796,80 4556,30
Temps de travail : 60 % 2603,40 3254,40 3905,40
Temps de travail : 50 % 2169,50 2712,00 3254,50
SA cl. Norm.
Temps de travail : 100 % 4134,00 5167,00 6200,00
Temps de travail : 90 % 3779,66 472411 5668,57
Temps de travail : 80 % 3543,43 4428,86 5314,29
Temps de travail : 70 % 2893,80 3616,90 4340,00
Temps de travail : 60 % 2480,40 3100,20 3720,00
Temps de travail : 50 % 2067,00 2583,50 3100,00

le 20 octobre 2011
Votez pour les listes
UNSA !
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2011 REMUNERATIONS ACCESSOIRES MENSUELLES 10093
i APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTE FP (lle de France) %}
EN FONCTION DE LA QUOTITE DE TRAVAIL ;
Taux de prime taux 80 % taux 100 % taux 120 %
SA cl exc
Temps de travail : 100 % 377,25 471,58 565,92
Temps de travail : 90 % 344,91 431,16 517,41
Temps de travail : 80 % 323,36 404,21 485,07
Temps de travail : 70 % 264,08 330,11 396,14
Temps de travail : 60 % 226,35 282,95 339,55
Temps de travail : 50 % 188,63 235,79 282,96
SA cl sup
Temps de travail : 100 % 361,58 452,00 542,42
Temps de travail : 90 % 330,59 413,26 495,92
Temps de travail : 80 % 309,93 387,43 464,93
Temps de travail : 70 % 253,11 316,40 379,69
Temps de travail : 60 % 216,95 271,20 325,45
Temps de travail : 50 % 180,79 226,00 271,21
SA cl norm
Temps de travail : 100 % 344,50 430,58 516,67
Temps de travail : 90 % 314,97 393,68 472,38
Temps de travail : 80 % 295,29 369,07 442 86
Temps de travail : 70 % 241,15 301,41 361,67
Temps de travail : 60 % 206,70 258,35 310,00
@ Temps de travail : 50 % 172,25 215,29 258,33
F‘ le 20 octobre 2011

Ltef a

Le Service Public
au coeur

Votez pour les listes
UNSA!
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