irection

de I'administration générale
ct de fa modernisation des
services

Sous-direction

des carri¢res et des
compétences

Burean de Ia gestion des
personnels des services

déconcentrés

39-43, quai André-Citroén

!

Liberté « Egalité «

Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du travail, de la solidarité et de la fonction publique

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction
publique

a

Monsieur le ministre d’Etat, ministre de |'écologie, de

I’énergie, du développement durable et de la mer en charge
des technologies vertes et des négociations sur le climat

Madame le Ministre de I’économie, de I"industrie et de
I"'emploi

Monsieur le ministre de ’alimentation, de I’agriculture, et de
la péche

Monsicur le secrétaire général des ministéres chargés des
affaires sociales

Monsieur le chef de I'Inspection générale des affaires sociales

75902 Paris Cedex 15

Madame la directrice des ressources humaines du ministére de
la santé et des sports

Mesdames et Messieurs les délégués, directeurs et chefs de
service et de mission de l'administration centrale du ministére
du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité
et de la ville

Monsieur le directeur de l'institut national du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I’emploi

Télécopie : 01 44 38 38 88

Unités territoriales
Mesdames et Messieurs les Préfets

Directions régionale et départementales du travail de l'emploi
et de la formation professionnelle d’Ile de France
Directions du travail, de ['emploi et de
professionnelle d’Outre-mer

la formation

Directions régionales de I’alimentation, de I'agriculture et de la
forét (services régionaux de l'inspection du travail, de l'emploi
et de la politique sociale agricoles)

Chef de la section Personnels
administratifs et contractuels :

Annie- Claude CAREL
01.44.38.39.72

Chef de la section inspection du travail
Sylvie DOULUT
01.44.38.36.93

Rédacteurs : Carole COUCKE Rédacteur : Guillaume BAUDRY
01.44.38.36.96 01.44.38.35.41
Nadine HUE

01.44.38.38.97

NOTE DE SERVICE DAGEMO/BGPSD n° 2010 - 21 du 31 mars 2010
AVIS DE VACANCES DE POSTES DE CATEGORIE A

Délai de rigueur : 20 avril 2010
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Je vous serais obligée de bien vouloir porter, sans délai, & la connaissance de tous les agents
concernés le présent avis de vacances de postes.

Les agents sont invités a se positionner exclusivement sur les postes ouverts au grade dont ils
sont titulaires et  utiliser le formulaire de demande de mutation ad hoc.

Pour chacun des postes, sont indiqués par ordre de priorité, les grades ou catégories d’emploi
auxquels ils sont ouverts.

Les demandes de mutation doivent étre transmises par la voie hiérarchique a4 la DAGEMO -
bureau BGPSD — 39/43 quai André Citroén — 75902 Paris cedex 15 avant le 20 avril 2010
au soir, délai de rigueur.

Les fiches de poste correspondant au présent avis de vacances seront adressées
ultérieurement et peuvent également étre consultées auprés des directions proposant des
postes. ' :

Afin de respecter ce délai, les agents sont invités a transmettre dans un premier temps,
leur demande, méme non visée, par fax (01.44.38.38.88), aux fins d’enregistrement.

Panr le Ministre ot phr dejfaation
- ra g 141 H

Par empéchement AU direetonr d;

ot ce la modernisat

La sous directrice des cart,
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ALSACE

DIRECCTE

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales
2 - contractuel

Inspecteur du travail

Insertion professionnelle des
jeunes et acces a I’'emploi

Service Régional de Contréle

Unité territoriale du Bas Rhin

Inspecteur du travail

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

En section

Chargé de mission Insertion par
I’ Activité Economique

Unité territoriale du Haut Rhin

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

AQUITAINE

Unité territoriale des Landes

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Chef de mission développement de
I’emploi

Unité territoriale du Gironde

| - Inspecteur du travail

2 - Attaché d'administration des
affaires sociales

3 — Contractuel

Chargé de l'accompagnement des
mutations économiques

Unité territoriale de Dordogne

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Responsable du service insertion
par ’activité économique — SV

AUVERGNE

DIRECCTE

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal des affaires
sociales

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Champ emploi au pdle 3% création
d'entreprise et du développement
de l'emploi — SV

Cellule FSE DIRECCTE

Chargé de la création d’entreprise
et du développement de I’emploi
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Unité territoriale du Puy de Dome

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal des affaires
sociales

Adjoint sur le champ emploi —
formation — SV

Unité territoriale de la Haute Loire

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

1 - Inspecteur du travail

2 - Attaché d'administration des
affaires sociales

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

Mutations économiques

BOURGOGNE

DIRECCTE

Inspecteur du travail

1 - Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

2 - Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales
2 — Contractuel

| Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
2- Attaché principal
d'administration des affaires
sociales

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales
2 — Contractuel

1 —Inspecteur du travail
2 — Attaché d’administration des
affaires sociales

Appui aux sections - SV

Responsable RH — SV

Chargé suivi BOP 155 - SV

Chargé suivi BOP 102 - SV

Economiste — SV

Emploi et revitalisation
économique —-SV-

Unité territoriale de Céte d’Or

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Responsable Travail

En section - SV

Unité territoriale de la Nigvre

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé du développement de
I’emploi dans le cadre du pole 3E
DIRECCTE

Unité territoriale de I’Yonne

1 - Inspecteur du travail

2 - Attaché d'administration des
affaires sociales

3 - Contractuel

| - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Mutations économiques — SV

Chargé de mission animation
territoriale
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Unité territoriale de I'Yonne (suite)

Inspecteur du travail

En section - SV

BRETAGNE

Unité territoriale des Cotes
d’Armor

Inspecteur du travail

En section

Unité territoriale du Finistére

Inspecteur du travail

En section

Unité territoriale d’Ille et Vilaine

Inspecteur du travail

En section - SV

CENTRE

DIRECCTE

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

~J

Chargé de mission FSE

Unité territoriale du Cher

Inspecteur du travail

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

En section

Chargé de mission animation
territoriale - SV

Unité territoriale d’Eure et Loir

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargg de mission animation
territoriale

Unité territoriale de |’Indre

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Inspecteur du travail

Chargé de mission animation
territoriale

En section (2 postes)

Unité territoriale de 1’Indre et Loire

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Travail

Unité territoriale du Loir et Cher

Inspecteur du travail

En section - SV

Unité territoriale du Loiret

Inspecteur du travail

Hors section - SV

CHAMPAGNE ARDENNE

DIRECCTE

Contractuel

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal
d'administration des affaires
sociales

MIRTMO

Chargé de mission Péle 3®
gouvernance de la formation
professionnelle
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| - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 — Inspecteur du travail

3 — Contractuel

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Responsable service informatique
régional

Chargé de mission —« politique
jeunes" -SV-

Chargé de mission - "gouvernance
et suivi du SPE"

Unité territoriale des Ardennes

Inspecteur du travail

Appui au contrfle et a
'intervention

Unité territoriale de 1’ Aube

Inspecteur du travail

ACl/réseau SNCF

Unité territoriale de la Marne

Inspecteur du travail

En section & Reims

Unité territoriale de la Haute
Marne

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

CORSE

DIRECCTE

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Responsable du champ travail - SV

Unité territoriale de Bastia

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale — SV

Unité territoriale d’ Ajaccio

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale — SV

FRANCHE COMTE

DIRECCTE

Inspecteur du travail

| - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales
2 - Contractuel

Hors section — cellule
pluridisciplinaire

Chargé de mission animation
territoriale — SV

Chargé d’études — SV
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Unité territoriale du Doubs

Inspecteur du travail

En section a Monthéliard

(2 postes)

Unité territoriale du Territoire de | Directeur adjoint du travail ou Emploi
Belfort Inspecteur du travail inscrit au TA

ou Attaché principal

d’administration des affaires

sociales
ILE DE FRANCE
DRTEFP Contractuel MIRTMO

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Responsable pdle relations du
travail - SV

Chef de service SRC - SV

DDTEFP de Paris

Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail
Inspecteur du travail
Inspecteur du travail

Inspecteur du travail

Responsable péle RTST secteur
Nord Quest

En section — renfort
Assistant de secteur - SV
En section - SV

En section

DDTEFP de Seine et Marne

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Travail

En section

DDTEFP des Yvelines

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Adjoint au directeur - champ
Travail

DDTEFP de Seine Saint Denis

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Emploi

Travail — SV

En section — SV (2 postes)

DDTEFP du Val d’Oise

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales
2 - Inspecteur du travail

Emploi - SV

Responsable Insertion par ’activité
économique et insertion TH — SV
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DDTEFP du Val d’Qise (suite)

1 — Attaché d’administration des
affaires sociales
2- Inspecteur du travail

Responsable Service a la personne
- alternance contrats aidés —
mission locale - SV

LANGUEDOC ROUSSILLON

DIRECCTE

Contractuel

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

MIRTMO

Champ travail

Unité territoriale des Pyrénées
Orientales

Directeur adjoint du travail ou
[nspecteur du travail inscrit au TA

Adjoint au directeur — pdle
politique du travail

LIMOUSIN

DIRECCTE

1 — attaché d’administration des
affaires sociales
2 - contractuel

SEPES

Unité territoriale de la Corréze

1 - Inspecteur du travail

2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale — mutations
économiques - SV

Unité territoriale de la Creuse

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Responsable sur marché du
travail : Service a la personne et
contrats aidés

Adjoint 4 la directrice de [’unité
territoriale - SV

Unité territoriale de Haute Vienne

1- Attaché d’administration des
affaires sociales

2- Inspecteur du travail

3- Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

LORRAINE

DIRECCTE

Contractuel

MIRTMO

Unité territoriale de Meurthe et
Moselle

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 -Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

Unité territoriale de la Meuse

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chef du service « acceés et retour a
I’emploi »

Unité territoriale de la Moselle

Inspecteur du travail

En section

Unité territoriale des Vosges

Inspecteur du travail

En section
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MIDI PYRENEES

DIRECCTE

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

Responsable mission synthése
(veille, études, prospective,
évaluation, statistiques)

Unité territoriale de Haute Garonne

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

Péle emploi et restructurations -
SV

Unité territoriale du Gers

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Péle relations du travail et
mutations économiques - SV

NORD PAS DE CALAIS

DIRECCTE

1 - Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

2 - Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
3 —Contractuel

Inspecteur du travail

Inspecteur du travail

| - Inspecteur du travail

2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

3 — Contractuel

1 - Attaché d’administration des

affaires sociales
2 - Contractuel

Contractuel

Responsable service FSE

Appui ressource méthode — appui
juridique (2 postes)

Service régional de contréle - SV

Chargé de mission Mutations
économiques

Chargé d’études SEPES - SV

MIRTMO

Unité territoriale du Nord Lille

Inspecteur du travail
Inspecteur du travail

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Appui ressource méthode
En section (Douai)

Inspection Dunkerque

Unité territoriale du Nord
Valenciennes

Inspecteur du travail

En section (Maubeuge)
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BASSE NORMANDIE

DIRECCTE

Contractuel

1 -Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA
ou Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

2 - Contractuel

MIRTMO
Responsable FSE

Unité territoriale du Calvados

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

Unité territoriale de la Manche

Inspecteur du travail

En section a Cherbourg

HAUTE NORMANDIE

DIRECCTE

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé de mission FSE

Unité territoriale de Seine
Maritime

[nspecteur du travail

I - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

En section a Dieppe

Chargé de mission animation
territoriale — Le Havre

PAYS DE LA LOIRE

DIRECCTE

Contractuel

MIRTMO

Unité territoriale de Loire
Atlantique

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Attaché d’administration des
affaires sociales

Travail

Appui ressource méthode - SV

Responsable SAF - S8V

Unité territoriale de la Mayenne

Inspecteur du travail

ARM - SV

Unité territoriale de la Vendée

1 - Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
2 — Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
ou attaché principal
d’administration des affaires
sociales

Mutations économiques et
Secrétariat général — SV

Pole emploi - SV
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1 - Inspecteur du travail
2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

Inspecteur du travail

Responsable du service emploi
entreprises — SV

Section - SV

PICARDIE

DIRECCTE

Contractuel

Directeur adjoint du travail ou
[nspecteur du travail inscrit au TA

I -Attaché d’administration des
affaires sociales
2 - Contractuel

Attaché principal d’administration
des affaires sociales

1 - Inspecteur du travail

2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

3 - Contractuel

MIRTMO

Responsable politique du travail —
sV

Statisticien régional

Responsable régional RH — SV

Chargé de mission FSE

Unité territoriale de I’ Aisne

Inspecteur du travail

Inspecteur du travail

En section 4 Saint Quentin

En section a Soissons - SV

Unité territoriale de I'Oise

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Travail - SV

POITOU CHARENTES

DIRECCTE

1 — Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

2 -Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Attaché principal d’administration
des affaires sociales ou Directeur
adjoint du travail ou inspecteur du
travail inscrit au TA

Responsable BOP 103 et mutations
économiques - SV

Chargé de mission FSE

Responsable service accés et retour
a I’emploi au sein du pole 35 - SV

Unité territoriale des Deux Sévres

| - Inspecteur du travail

2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

3 — Contractuel

Mutations économiques
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Unité territoriale de la Vienne

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
ou

Attaché principal des affaires
sociales

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Adjoint 2 ’Emploi - SV

Adjoint au Travail - SV

PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

DIRECCTE

Contractuel

Contractuel

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Ingénieur de prévention
Spécialité Chimie

MIRTMO --8V

Chargé de mission FSE - SV
(2 postes)

Unité territoriale des Alpes de
Haute Provence

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Responsable Politique de la ville,
TH et IAE

Unité territoriale des Alpes
Maritimes

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 — Contractuel

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Responsable de la politique
Insertion par "activité économique
-8V

Champ emploi

Unité territoriale des Bouches du
Rhéne

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Chargé de mission animation
territoriale

Unité territoriale des Hautes Alpes

1 - Attaché d'administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Animation territoriale des
politiques publiques en matiere
d’emploi et responsable des
programmes europeens

RHONE ALPES

DIRECCTE

Contractuel

MIRTMO

Unité territoriale de la Drome

1 - Inspecteur du travail

2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

3 - Contractuel

Mutations économiques
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Unité territoriale de 1’Isére

1 — Inspecteur du travail

En section

Unité territoriale de la Loire

1 - Inspecteur du travail

2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

3 - Contractuel

Animation politiques de ’Emploi

Unité territoriale du Rhone

1 - Administrateur civil

2 - Directeur du travail ou
Directeur adjoint du travail inscrit
au TA

Adjoint au DUT

Unité territoriale de la Haute
Savoie

1 - Inspecteur du travail

2 - Attaché d’administration des
affaires sociales

3 - Contractuel

Animation politiques de I’Emploi

DOM - COM

DTEFP de la Guadeloupe

I - Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA
2 — Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

3 - Contractuel

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Inspecteur du travail

Cohésion sociale a Saint Martin

Chargé de mission a Saint Martin

Responsable du service régional de
contrdle

DTEFP de la Martinique

Contractuel

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales
2 - Inspecteur du travail

MIRTMO

Emploi — qualifications

DTEFP de la Guyane

1 - Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA
2 — Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

Inspecteur du travail
Inspecteur du travail

1 — Attaché d’administration des
affaires sociales

2 - Inspecteur du travail

3 - Contractuel

Inspecteur du travail

Responsable pdle mutations
économiques

Chef du service régional de
contrdle — SV

En section a Kourou - Saint
Laurent du Maroni

Chargé de mission FSE

Responsable service lutte contre le
travail illégal - SV
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DTEFP de la Réunion

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

Responsable pole entreprises

DTEFP de la Réunion (suite)

Inspecteur du travail

Hors section — pdle entreprises

Service du travail de I’emploi et de
la formation professionnelle de
SAINT PIERRE ET MIQUELON

Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA

Chef du service - SV

DTEFP de Mayotte

1 - Attaché d’administration des
affaires sociales
2 - Inspecteur du travail

Inspecteur du travail

Responsable pdle personnel et
finances

Appui ressources méthode - SV

INTEFP

Marcy I'Etoile

1 - Inspecteur du travail confirmé
2 - Attaché d’administration des
affaires sociales confirmé

3 - Contractuel

Responsable de projet au
département de la formation
continue - SV

CIF de Montrouge

1 - Inspecteur du travail

2 Attaché d’administration des
affaires sociales

3 contractuel

Responsable de projet formation

CIF de Nantes

| - Directeur adjoint du travail ou
Inspecteur du travail inscrit au TA
2 — Attaché principal
d’administration des affaires
sociales

Responsable du CIF - SV

ADMINISTRATION CENTRALE

11 est rappelé que les postes déja déclarés vacants figurent sur mintranet :

http://mintranet?.travail.eouv. fi/rubrique5212.htiml

DAGEMO - SDCC

1 - Directeur du travail ou
Directeur adjoint du travail inscrit
au TA

2 - Administrateur civil

Adjoint a la Sous directrice des
carriéres et des compétences

DGT

Directeur du travail ou directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Inspecteur du travail

Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

DAP. Chargé de mission secteur
agricole - SV

Chef de projet utilisateur adjoint
SITERE - SV

CT3 - responsable secteur
machines
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Directeur adjoint du travail ou
inspecteur du travail inscrit au TA

CT1- chef du pole “acteurs et
organisation de la prévention en
entreprise”

DGT (suite) Inspecteur du travail RT1 — chargé d’études responsable
du bureau de liaison
1 - Inspecteur du travail EPI — chargé d’études Affaires
2 — Attaché d’administration des européennes et internationales
affaires sociales
DARES 1-Directeur du travail ou directeur | Adjoint au sous directeur —
adjoint du travail inscrit au TA salaires, travail et relations
2- Administrateur civil professionnelles — SV
AGRICULTURE

Bureau de la réglementation du
travail et du dialogue social

Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Chargé de mission

Bureau de la santé et sécurité au
travail

Directeur du travail ou Directeur
adjoint du travail inscrit au TA

Chef de bureau - SV

DNLF

DNLF Directeur du travail ou directeur Chargé de mission « travail »
adjoint du travail inscrit au TA

IGAS

IGAS Directeur adjoint du travail ou Hygiéne et sécurité
Inspecteur du travail inscrit au TA

OCLTI

OCTLI Directeur adjoint du travail ou Adjoint chef de division
inspecteur du travail inscrit au TA

OCTLI Inspecteur du travail Adjoint chef de groupe d’enquétes
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DEMANDE DE MUTATION

NOM : Prénom :
Directeur du travail (J Directeur adjoint du travail a
GRADE ACTUEL : Inspecteur du travail : En section (J Hors section (J
Attaché d’administration des affaires sociales a Contractuel (J

Attaché principal d’administration des affaires sociales 0

AFFECTATION depuis : ANS Mois
ACTUELLE :

ADRESSE
PERSONNELLE :

MOTIF(S) DE LA DEMANDE : SITUATION FAMILIALE :
Avancement au grade supérieur (suite a inscription au tableau d’avancement) Célibataire
Rapprochement de conjoint Vie maritale
indiguer sa profession :
son domicile (si différent) : El Marié(e)
Rapprochement de domicile Pacs
Autre (préciser) : Nombre d’enfants a charge

Age des enfants :

Clinix Poste ou service demandé Résidence administrative Poste foer‘t au e
n° (pour les inspecteurs, préciser hors ou en section) du ministére de :
1
2
3
4

Visa/Avis du supérieur hiérarchique :

Faitle :

Signature .




