DAGEMO/DAC/BRHAMS ANNEXE n°1

REFERENTIEL DES PRIMES ET INDEMNITES
Administration centrale secteur Travail

- Prime de fonctions et de résultats,
- Décret N° 2008-1533 du 22 décembre 2008, Décret N° 2009-1211 du 9 octobre 2009 et arrétés du 9 octobre 2009 ;

- Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires des administrations centrales,
- Décret N° 2002-62 du 14 janvier 2002 et l'arrété du 14 janvier 2002 ;

- Indemnité de fonctions et de résultats,
- Décret N° 2004-1082 du 13 octobre 2004 et l'arrété du 26 novembre 2004 ;

- Indemnité d'administration et de technicité,
- Décret N° 2002-61 du 14 janvier 2002 modifié par le décret N° 2004-1267 du 23 novembre 2004

et l'arrété du 26 novembre 2004 ;

- Prime de rendement des fonctionnaires de I'administration centrale,
- Décret N° 50-196 du 6 février 1950 et arrété du 13 mai 1952 ;

-Indemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires attribuée aux agents du corps des

conducteurs automohiles et chefs de garage,
- Décret N° 2002 -1247 du 4/10/02 et arrété du20 aoit 2007;

- Indemnité spéciale aux ingénieurs sanitaires,
- Décret N° 90-976 du 30 octobre 1990 et arrété du 20/09/04 ;

- Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaire attribuée aux personnels des corps de
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat et d'assistants de service social des

administrations de I'Etat,
-Décret N° 2002-1103 du 30/08/02 et arrété du 30/08/02 ;

- Prime d'activité des fonctionnaires des corps de I'inspection du travail et de la formation professionnelle,
- Décret N° 99-787 du 13 septembre 1999 modifié par le décret N° 2000-1141 du 24/11/00 et arrété du 24/11/00 ;

- Prime de technicité aux fonctionnaires des corps de I'inspection du travail et de la formation professionnelle,
- Décret N° 2000-1139 du 24/11/00 et arrété du 24/11/00 ;

- Indemnité d'activité allouée au personnel de I'inspection médicale du travail et de la main d'cuvre,
- Décret N°2003-178 du 3 mars 2003 et Arrété du 3 mars 2003 ;

- Prime d'activité aux fonctionnaires du corps des contréleurs du travail,
- Décret N° 99-788 du 13 septembre 1999 modifié par le Décret N°2000-1142 du 24 novembre 2000

Décret N°97-330 du 26 mai 1997et Arrété du 26 mai 1997 ;

- Prime de technicité aux fonctionnaires du corps des contréleurs du travail,
- Décret n°2001-479 du 30 mai 2001 et Arrété du 3 mai 2002 ;

- Indemnité de fonctions des directeurs régionaux du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et aux
directeurs départementaux du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle,
- Décret N° 2000-1138 du 24/11/00 et arrété du 24/11/00.
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DAGEMO/DAC/BRHAMS

ANNEXE n° 3

BAREME INDEMNITAIRE 2010
ADMINISTRATION CENTRALE SECTEUR TRAVAIL

Attributions annuelles brutes

%
Taux de d'augmentation Poini idnioire
Corps / grades référence Adttributions des attributions fax
budgétaire TRB par rapport & 2009
2009
Administrateurs civils A supérieur administratif’ minimum maximum
Administrateur civil HC 27 605 22 084 33126 1% 27 332
Administrateur civil 23353 18 682 28023 1% 23121
Conseiller d'administration A administratif minimum maximum
Conseiller d'administration 18 408 14 726 22 089 1% 18225
Attaché 4 administratif minimum maximum
Attaché Pal 15 651 12 521 18 781 1% 13496
Attaché 11682 9346 14019 1% 11567
CED A techniqute minimum maximum
Chargé d'étude documentaire principal 15651 12521 18 781 1% 15496
Chargé d'étude documentaire 11682 9346 14 019 1% 113567
Ingénieur du génie sanitaire 4 rechnique minimum maximum
Ingénieur du génie sanitaire 11720 9376 14 063 1% 11604
Assistant de service social 4 Socio-éducatif’ minimum maximum
Conseiller technique de service social 6132 4905 7358 1% 6071
Secrétaire administratif B administratif’ minimum maximum
Secrétaire adm ¢l EX 8814 7052 10 377 1% 8727
Secrétaire adm cl SUP 7 850 6 280 9 420 1% Fii2
Secrétaire adm cl NOR 6 367 5093 7 640 1% 6 304
Technicien supérieur B Cl/ minimum miaximum
Assistant de service social principal 4797 3837 5756 1% 4749
Assistant de service social 4018 3214 4 821 1% 3978
Chef de service intérieur minimum maximum
Chef service intérieur 1 cat 8196 6557 9 836 1% 8115
Chef service intérieur 2 cat 7961 6369 9 554 1% 7 883
Personnel de catégorie C minimum maximum
Nouvel espace indiciaire NEI
Adjoint administratif principal de 1ére classe 5909 4727 7091 1% 5851
Adjoint technique principal de Iére classe 5909 4727 7091 1% 5851
Adjoint technique principal de 1ére classe - Auto- 6639 5311 7 966 1% 6373
Echelle 5
Adjoint administratif principal de 2éme classe 5736 4 589 6 883 1% 5679
Adjoint technique principal de 2éme classe 5736 4 589 6 883 1% 5679
Adjoint technique principal de 2éme classe - Auto- 6639 5311 7 966 1% 6573
Echelle 4
Adjoint administratif de 1&re classe 5526 4421 6631 1% 5471
Adjoint technique de lére classe 3526 4421 6631 1% 3471
Adjoint technique de 1ére classe - Auto- 6 577 5261 7892 1% 6512
Echelle 3 j
Adjoint administratif de 2éme classe 4 970 3976 5964 1% 4920
Adjoint technique de 2éme classe 4970 3976 5964 1% 4920
Adjoint technique de 2éme classe - Auto- 5588 4 470 6 705 1% 5532
Personnel contractuel minimum maximum
Personnel contractuel HC ou NCG niveau | 3 857 3086 4 628 1% 3819
Personnel contractuel 1C ou NCG niveau 2 3672 2937 4 406 1% 3635
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3 3 486 2789 4183 1% 3452
Personnel contractuel 3C ou NCG niveau 4 2967 2374 3 560 1% 2938







DAGEMO/DAC/BRHAMS

ANNEXE n°3 bis

BAREME INDEMNITAIRE 2010

CORPS DE L'INSPECTION, DES CONTROLEURS DU TRAVAIL ET DES SECRETAIRES
ADMINISTRATIVES DES SD AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE

Valeur annuelle
Corps TRB 2010 Attributions 2010
Corps de I'inspection du travail minimum maximum
Directeur du travail 13 109 10 487 15 731

Montant brut en année pleine pour une quotité de rémunération de I 00%

Valeur annuelle
Montant de _—
- rpe Maran, 2
Grades Montant fixe Part variable ti?lﬁ?c?tz bl:g;zzz;icen ‘:::Z:?:;.:::
AC
Corps de l'inspectior{ du travail
Directeur adjoint du travail 3 281,67 508,94 2 500 11 380 508,94
Inspecteur du travail 2946,17 465,61 2500 10 568 465,61
Corps des contrleurs du travail
Contrdleur du travail de classe exceptionnelle 2 905,29 312,12 1 600 7939 312,12
Controleur du travail de classe supérieure 2 801,49 297.68 1 600 7676 297,68
Contrdleur du travail de classe normale 2 685,46 28225 1 600 7390 282,25
Montant brut en année pleine pour une quotité de rémunération de 100%
Valeur annuelle
Corps TRB 2009 Attributions 2009
Secrétaire administrative SD en administration
centrale minimum maximum
Secrétaire administrative de classe exceptionnelle 5 542,00 4 433,00 6 650,00
Secrétpire administrative de classe supérieure 5312,00 4 250,00 6 375,00
Secrétaire administrative de classe normale 5 060,00 4 048,00 6 072,00

Montant brut en année pleine pour une guotité de rémunération de 100%







Annexe 4

TAUX

INDENMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps de l'inspection du travail

Directeur du travail

Taux moyen annuel

11 280

Taux moyen mensuel

940,83
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Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps de I'Inspection du Travail

Temps plein Mensuel Annuel
DAT Montant PF : 276,20 3 314,40
Montant PV : 42,83 513,96
PF+1PV: 319,03 3 828,36
Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
PF +12 PV 790,16 722,45 677,26 553,10 474,12 395,14
PF + 11 PV 747,33 683,29 ' 640,55 523,12 448 42 373,72
PF +10 PV 704,50 644,13 603,84 493,14 422,72 352,30
PF +9 PV 661,67 604,97 567,13 463,16 397,02 330,88
PF + 8 PV 618,84 565,81 530,42 433,18 371,32 309,46
PF +7 PV 576,01 526,65 493,71 403,20 345,62 288,04
PF +6 PV 533,18 487,49 457,00 373,22 319,92 266,62
PF +5 PV 490,35 448,33 420,29 343,24 294,22 24520
PF +4 PV 447 52 409,17 383,58 313,26 268,52 223,78
PF+ 3PV 404,69 370,01 346,87 283,28 242,82 202,36
PF+2PV 361,86 330,85 310,16 253,30 217,12 180,94
PF + 1PV 319,03 291,69 273,45 223,32 191,42 159,52
Montant Part Fixe 276,20 252,53 236,74 193,34 165,72 138,10
Montant Part Variable 42 83 39,16 36,71 29,98 2570 21,42
_ Tempsplein  Mensuel ~ Annuel
IT Montant PF : 247 97 297564
_ Montant PV : 39,19 470,28
PF+1PV: 287,16 3 445,92
Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
PF +12 PV 718,25 656,68 615,63 502,74 430,90 359,19
PF+ 11 PV 679,06 620,85 582,04 475,31 407,39 339,59
PF+10 PV 639,87 585,02 548,45 447 88 383,88 319,99
PF+9PV 600,68 549,19 514,86 420,45 360,37 300,39
PF +8 PV 561,49 513,36 481,27 393,02 336,86 280,79
PF +7 PV 522,30 477,53 447 68 365,59 313,35 261,19
PF +6 PV 483,11 441,70 414,09 338,16 289,84 241,59
PF +5 PV 443 92 405,87 380,50 310,73 266,33 221,99
PF +4 PV 404,73 370,04 346, 283,30 242,82 202,39
PF+ 3PV 365,54 334,21 313,32 255,87 219,31 182,79
PF+2 PV 326,35 298,38 279,73 228,44 195,80 163,19
PF+1PV 287,16 262,55 246,14 201,01 172,29 143,59
Mentant Part Fixe 247,97 226,72 212,55 173,58 148,78 123,99
Montant Part Variable 39,19 35,83 33,59 27,43 23,51 19,60
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Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des attachés d'administration des affaires sociales
et des chargés d'études documentaires

Attaché des affaires sociales

et chargé d'études documentaires

80% 100% 120%
Taux annuel 7672 9 590 11 508
Taux mensuel 639,33 799,17 959,00

Attaché principal des affaires sociales

et chargé d'études documentaires principal

80% 100% 120%
Taux annuel 8 239 10 299 12 359
Taux mensuel 686,58 858,25 1 029,92

DAGEMOQ/DMS/BAT




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des contrdleurs du travail

Temps plein  Mensuel Annuel
~ . ; Mantant PF ; 219,12 2 629,44
Contréleurs du travail de classe exceptionnelle Montant PV - 26,27 g
 PF+1PV: 245,39 294468
Classement Temps plein 90% B0% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
MF + 12 PV 534,38 488,58 458,06 374,06 320,59 267,24
MF + 11 PV 508,09 464,56 435,54 355,67 304,83 254,10
MF + 10 PV 481,82 440,54 413,02 337,28 289,07 240,96
MF + 8 PV 455,55 416,52 360,50 318,89 273,31 227,82
MF + 8 PV 429,28 392,50 367,98 300,50 257,55 214,68
MF + 7 PV 403,01 368,48 345,46 282,11 241,79 201,54
MF + 6 PV 376,74 344 46 ' 322,94 263,72 226,03 188,40
MF + 5 PV 350,47 320,44 300,42 245,33 210,27 175,26
MF + 4 PV 324,20 296,42 277,90 226,94 194,51 162,12
MF + 3 PV 297,93 272,40 255,38 208,55 178,75 148,98
MF + 2 PV 271,66 248,38 232,86 190,16 162,99 135,84
MF + 1 PV 245,39 224,36 210,34 171,77 147,23 122,70
Mentant Panr Fixe 219,12 200,34 187,82 153,38 131,47 109,56
Montant Part Variable 26,27 24,02 22,52 18,39 15,76 13,14
Temps plein Mensuel Annuel
4 . £ Montant PF : 210,38 2 524,56
Contréleurs du travail de classe supérieure Mo 506 30072
 PF+1PV: 23544 2 825,28
Classement Temps plein 850% B0% 70% 60% 50%
(32/35) (6/17)
MF + 12 PV 511,10 487,27 438,09 357,75 306,71 255,55
MF + 11 PV 486,04 444 36 416,61 340,21 291,67 243,02
MF + 10 PV 460,98 421,45 385,13 322,67 276,63 230,49
MF + 8 PV 435,92 398,54 373,65 305,13 261,59 217,96
MF + 8 PV 410,86 375,63 352,17 287,59 246,55 205,43
MF +7 PV 385,80 352,72 330,69 270,05 231,51 192,90
MF +6 PV 360,74 328,81 309,21 252,51 216,47 180,37
MF + 5PV 335,68 306,90 287,73 234,97 201,43 167,84
MF + 4 PV 310,62 283,99 266,25 217,43 186,39 155,31
MF + 3 PV 285,56 261,08 244,77 199,89 171,35 142,78
MF + 2 PV 260,50 238,17 223,29 182,35 156,31 130,25
MF + 1 PV 235,44 215,26 201,81 164,81 141,27 117,72
Montant Part Fixe 210,38 192,35 180,33 147,27 126,23 105,19
Montant Part Variable 25,06 22,91 21,48 17,54 15,04 12,53
Temps plein Mensuel Annuel
& = Montant PF ; 200,62 2 407,44
Contrdleurs du travail de classe normale Montant PV - P o
 PE+1PV: 224,38 2 692,56
Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
MF -+ 12 PV 485,74 444,06 416,40 339,99 291,49 24287
MF + 11 PV 461,98 422,34 386,03 323,36 277,23 230,99
MF + 10 PV 438,22 400,62 375,66 306,73 262,97 219,11
MF + 3 PV 414 46 378,90 355,29 290,10 248,71 207,23
MF + 8 PV 380,70 357,18 334,92 273,47 234,45 195,35
MF +7 PV 366,94 335,46 314,55 256,84 220,18 183,47
MF + 6 PV 343,18 313,74 294,18 240,21 205,93 171,59
MF + 5PV 319,42 292,02 273,81 223,58 191,67 159,71
MF + 4 PV 295,66 270,30 253,44 206,95 177,41 147,83
MF + 3 PV 271,90 248,58 233,07 190,32 163,15 135,95
MF + 2 PV 248,14 226,86 212,70 173,69 148,89 124,07
MF + 1PV 22438 205,14 192,33 157,08 134,63 112,19
Montant Part Fixe 200,62 183,42 171,86 140,43 120,37 100,31
Montant Part Variable 23,76 21,72 20,37 16,63 14,26 11,88
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Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS
de la région lle-de-France

Corps des contrdleurs du travail

~ Temps plein Mensuel Annuel
- . : Monlanl PF : 244,53 * 293436
Contréleurs du travail de classe exceptionnelle MonanPV: 2627 a5,
PF+1PV: 270,80 3249,60
Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
MF + 12 PV 559,77 511,81 479,84 391,85 335,84 279,95
MF + 11 PV 533,50 487,79 457,32 373,46 320,08 266,81
MF + 10 PV 507,23 463,77 434,80 355,07 304,32 253,67
MF + 9 PV 480,96 439,75 412,28 336,68 288,56 240,53
MF + 8 PV 454,69 415,73 389,76 318,29 272,80 227,39
MF + 7 PV 428,42 391,71 367,24 299,90 257,04 214,25
MF + 6 PV 402,15 367,69 344,72 281,51 241,28 201,11
MF + 5 PV 375,88 343,67 322,20 263,12 225,52 187.97
MF + 4 PV 348,61 319,65 299,68 244,73 209,76 174,83
MF + 3 PV 323,34 295,63 277,16 226,34 194,00 161,69
MF + 2 PV 287,07 271,61 254,64 207,95 178,24 148,55
 MF+1PV_ | 27080 247,59 232,12 189,56 162,48 135,41
Montant Part Fixe 244,53 223,57 209,60 171,17 148,72 122,27
Montant Part Variable 26,27 24,02 22,52 18,39 15,76 13,14
Temps plein Mensuel Annuel
F % . e Montant PF : 235,79 . 2 829,48
Controleurs du travail de classe supérieure Montant PV © 2506 7
PF+1PV: 260,85 3130,20
Classement Temps plein 90% B0% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
MF + 12 PV 536,51 490,50 459,87 375,53 321,95 268,26
MF + 11 PV 511,45 467,59 438,39 357,99 306,91 255,73
MF + 10 PV 486,39 444,68 416,91 340,45 291,87 ' 243,20
MF + 9 PV 461,33 421,77 385,43 322,91 276,83 230,67
MF + 8 PV 436,27 398,86 373,95 305,37 281,79 218,14
MF + 7 PV 411,21 375,95 352,47 287,83 246,75 205,61
MF + 6 PV 386,15 353,04 330,99 270,29 231,71 193,08
MF + 5 PV 361,09 330,13 309,51 252,75 216,67 180,55
MF + 4 PV 336.03 307,22 288,03 235,21 201,63 168,02
MF + 3 PV 310,97 284,31 266,55 217,67 186,59 155,49
MF + 2 PV 285,91 261,40 24507 200,13 171,55 142,96
 MF+1PV 260,85 238,49 223,59 182,59 156,51 130,43
Montant Part Fixe 235,79 215,58 202,11 165,05 141,47 117,90
Montant Part Variable 25,06 22,91 2148 17,54 15,04 12,53
Temps plein Mensuel Annuel
& . Montent PF : 226,03 271236
Contréleurs du travail de classe normale Moniant PV : 4595 s
PF+1PV: 249,78 2997,48
Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
MF + 12 PV 511,15 467,30 438,18 357,78 308,74 255,58
MF + 11 PV 487,39 445,58 417,81 341,15 292,48 243,70
MF + 10 PV 463,63 423,86 397,44 324,52 278,22 231,82
MF + 9 PV 439,87 402,14 377.07 307,89 263,96 219,94
MF + 8 PV 416,11 380,42 356,70 291,26 249,70 208,08
MF +7 PV 392,35 358,70 336,33 274,63 23544 196,18
MF + 6 PV 368,59 336,98 315,96 258,00 221,18 184,30
MF + 5 PV 344,83 315,26 295,59 241,37 208,92 172,42
MF + 4 PV 321,07 293,54 275,22 224,74 192,66 160,54
MF + 3 PV 297,31 271,82 254,85 208,11 178,40 148,66
MF + 2 PV 273,55 250,10 234,48 191,48 164,14 136,78
MF + 1 PV 249,79 228,38 214,11 174,85 149,88 124,90
Montant Part Fixe 226,03 206,66 193,74 158,22 135,62 113,02
Montant Part Variable 23,76 21,72 20,37 16,63 14,26 11,88

* Application de la surprime IDF au Monlant fixe de la prime d'aclivite
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Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des secrétaires administratifs

Secrétaire administratif de classe exceptionnelle

80% 100% 120%
Taux annuel 4275 5 344 6413
Taux mensuel 356,25 445 33 534,42

Secrétaire administratif de classe supérieure

80% 100% 120%
Taux annuel 4 089 5111 6 133
Taux mensuel 340,75 425,92 511,08

Secrétaire administratif de classe normale

80% 100% 120%
Taux annuel . 3 886 4 857 5828
Taux mensuel 323,83 404,75 485,67

DAGEMO/DMSIBAT



Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS
de la région lle-de-France

Corps des secrétaires administratifs

Secrétaire administratif de classe exceptionnelle

80% 100% 120%
Taux annuel 4 478 5597 6716
Taux mensuel 373,17 466,42 559,67

Secrétaire administratif de classe supérieure

80% 100% 120%
Taux annuel 4292 5 365 6 438
_ Taux mensuel 357,67 447,08 536,50

Secrétaire administratif de classe normale

80% 100% 120%
Taux annuel - 4 089 5111 6133
Taux mensuel 340,75 42592 511,08

DAGEMO/DMS/BAT




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des assistants de service social

Assistant de service social

80% 100% 120%

Taux annuel 3498 4 373 5248

Taux mensuel 291,50 364,42 437,33
Assistant principal de service social

80% 100% 120%

Taux annuel 3914 4 893 5872

. Taux mensuel 326,17 407,75 489,33
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Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Temps plein Mensuel Annuel |
5 . Maontant PF : 201,25 2 415,00
Agents dE Categone c Montant PV : ) 18,30 219,60

PF+1PV: 219,55 263460

Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)

MF + 12 PV 420,85 384,76 360,78 294 60 252,51 210,43
MF + 11 PV 402,55 368,03 345,09 281,79 241,53 201,28
MF + 10 PV 384,25 351,30 329,40 268,98 230,55 192,13
MF + 9 PV 365,95 334 57 313,71 256,17 219,57 182,98
MF + 8 PV 347,65 317,84 298,02 243,36 208,59 173,83
MF + 7 PV 329,35 301,11 ' 282,33 230,55 197,61 164,68
MF + 6 PV 311,05 284,38 266,64 217,74 186,63 155,53
MF + 5 PV 292,75 267,65 250,95 204,93 175,65 146,38
MF + 4 PV 274,45 250,92 235,26 192,12 164,67 137,23
MF + 3 PV 256,15 234,19 219,57 179,31 153,69 128,08
MF + 2 PV 237,85 217,46 203,88 166,50 142,71 118,93

MF + 1 PV 219,55 200,73 18819 | 153,69 131,73 109,78
Montant Part fixe 201,25 184,00 172,50 140,88 120,75 100,63

Montant Part variable 18,30 16,73 15,69 12,81 10,98 9,15
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Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS

de la région lle-de-France

_ Temps plein Mensuel Annuel
# 5 Montant PF : 218,60 * 2 623,20
Agents de catégorie C i P 21960
PF+1PV: 236,90  2842,80
Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)
MF + 12 PV 438,20 400,62 375,65 306,74 262,92 219,10
MF + 11 PV 419,90 383,89 359,96 293,93 251,94 209,95
MF + 10 PV 401,60 367,16 34427 281,12 240,96 200,80
MF + 9 PV 383,30 350,43 328,58 268,31 229,98 191,65
MF + 8 PV 365,00 333,70 312,89 255,50 219,00 182,50
MF +7 PV 346,70 316,97 297,20 24269 208,02 173,35
MF + 6 PV 328,40 300,24 281,51 229,88 197,04 164,20
MF + 5 PV 310,10 283,51 265,82 217,07 186,06 155,05
MF + 4 PV 291,80 266,78 250,13 204,26 175,08 145,90
MF + 3 PV . 273,50 250,05 234,44 191,45 164,10 136,75
MF + 2 PV 255,20 233,32 218,75 178,64 153,12 127,60
. MF+1PV 236,90 21659 | 203068 | 16583 142,14 118,45
Montant Part fixe 218,60 199,86 187,37 153,02 131,16 109,30
Maontant Part variable 18,30 16,73 15,69 12,81 10,98 9,15

* Application de la surprime IDF au montant fixe des primes

DAGEMO/DMS/BAT




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Agents Contractuels hors catégorie

Mansuel
158,82

i Apeuel
160584

180,42
Classement Temps plein 0% B0% 0% 60% 0%
(32/35) (617}
MF + 12PV 418,02 L hRed 358,26 292,61 250,81 208,01
MF + 11 PV 386,42 362,46 319,74 27748 237,85 188,21
MF + 10 PV 374,02 342,71 a21,22 262,97 224,80 167 41
MF + 8PV 35322 322,96 302,72 247,25 211,83 176,61
MF+ 8PV 362 303,21 284,21 232,13 198,97 165,81
MF+ 7PV 310,02 283,48 28570 2170 186,01 155,01
MF + 8 PV 288,42 283,71 24718 201,80 173,05 14421
MF + 5PV 266,82 243,88 228 68 186,77 160,09 13341
MF + 4 PV 24522 22421 210,17 171,85 147,13 12281
MF + 3PV 22362 204,45 181,68 156,53 13417 111.81
MF + 2PV 202,02 184,71 173,15 141,41 1212 101,01
_ MF+1PV 180,42 16493 | 15484 12628 108.25 80,21
Montant Part fxe 158,82 145,21 136,13 1117 95,29 78,41
Mantant Pait variable 2180 1875 18.51 1512 12.98 10,80
e
L gl _Merwell o Al
- " Mantant MF 154,48 185352
Agents Contractuels 1ére catégorie P v
PF et PV 175,08 110.5
Classement Temps plein 90% B0% 70% 80% 50%
(32/35) [B/7)
MF + 12PV 411,50 376,18 EE-RT] 208,00 246.88 205,75
MF + 11 PV 290,08 356,60 334,35 273,00 234,03 195,04
MF + 10 PV 368,68 337,02 315,69 258,02 221,18 184,33
MF+ 9PV 347,24 217,44 287,63 243,03 208,33 173,82
MF+ 8PV 325,82 20786 279,27 228,04 105,48 162,91
MF + 7PV 304,40 278,28 260,81 213,058 182,63 152,20
MF + 6PV 282,98 258,70 242,58 198,08 168,78 141,48
MF + 5PV 261,58 239,12 224,18 183,07 158,83 130,78
MF + 4 PV 240,14 218,54 205,83 168,08 144,08 120,07
MF + 3PV 218,72 169,86 187,47 153,08 131,23 108,38
MF + 2PV 187,20 180,38 169,11 138,10 118,38 90,65
MF + 1 PV 175,88 } 150,75 [ 12an w555 | 8794
tdantant Part fixe 154,46 132,29 108,12 2,68 7723
Monlant Part variable 21.42 18,58 18.26 14,89 12,85 10.71
e e
 Tempzplen  Mensuel Aaruel |
i i Hentant MF 150,29 1 603,48
Agents contractuels 2é catégorie relise oz st |
FE 1PV 17051 2 048,12
Classament Temps plein 290% 80% T0% G60% 50%
(67
MF+12 PV 39283 36,78 27500 21573 186,47
MF + 11 PV vz 318,45 280,85 22360 186,36
MF + 10 PV 35248 302,12 240,70 211,47 176,25
KF + 9PV 33227 28478 23255 199 34 166,14
MF + 8PV 312,05 267.48 218,40 187,21 158,03
MF + TPV 291,83 25013 20425 175,08 14562
MF + 8PV 271,61 232,80 180,10 162,95 135,81
MF +5PV 251,38 215,47 175,85 150,82 12570
MF + 4PV 23,17 198,14 161,80 138,60 115,59
MF + 3PV 21095 18081 147,65 126,56 105,48
MF+ 2PV 190,73 163,48 133,50 114,43 95,37
ME+1PV | 17051 148,15 11835 [ 10230 85,28
KMontant Part fixe 150,29 128 82 105,20 80,17 75,15
Montant Part variable 20.22 17.33 14,15 12,13 10,11
e
- Wensuel  Annuel
" giig Montant MF 13454 161448
Agents contractuels 3& catégorie  homam PV oy )
FF + 4 PV 154,78 857,12
Classement Temps plein 90% 0% 60% 50%
{32/35)
KF +12PV 377,18 344,89 262,88 226,28 188,50
MF+ 11 PV 158,96 326,40 249,83 214,15 178,48
MF + 10PV 338,74 307,01 235,88 202.02 168,37
MF + 9PV 316,52 289,42 221,53 169,89 158,28
MF + B PV 288,30 270,83 251,86 20738 177,76 14815
WF +7 PV 276,08 252,44 236,63 193,23 165,63 138,04
MF + 6 PV 255,86 213,95 218,30 163,60 127,83
MF + 5 PV 23564 215,48 201,87 141,37 117,82
MF + 4 PV 215,42 19667 184,64 128,24 107,71
WF + 3PV 18520 178,48 167.31 17,14 87,60
MF + 2PV 174,88 158,09 140,88 104,98 B7.48
ME+1PVY | 15476 14150 | 12285 - 7138
Maontant Parnt fixe 134,54 123,01 115,32 . 67,27
Montant Pait valiable 20,22 18,49 17.33 1213 10.11
e =
_ Tempsplen  Mensusl  Annwel
i i i Mantant MF © 12388 148656
Agents contractuels 4é catégorie _ Mowmtrv: 2049 s
PF 1 PV 14437 173244
Classement Temps plein 80% BD% 0% 80% 50%
(32/35) (817)
MF + 12 PV 268,76 238,02 316,90 258,80 221,81 164,94
MF + 11 PV 348,27 318,29 209,34 244,46 208,52 174,69
MF + 10 PV 323,78 200,56 281,78 230,12 187,23 164,44
MF + 8 PV 308,28 281,83 254,22 215,78 184,04 164,18
MF + 8 PV 287,80 263,10 248,66 201.44 172,85 143,94
MF + 7PV 257,34 24437 22810 187,10 160,38 133,68
MF +6 PV 246,02 225,84 211,54 172,78 148,07 123,44
MF + 5 PV 226,33 208,81 193,98 156,42 135,78 113,18
MF + 4 PV 205,84 188,18 176,42 144,08 123,49 162,94
MF + 3PV 185,35 189,45 158,86 120,74 111,20 82,60
MF +2 PV 164,86 150,72 141,30 115,40 58,81 82,44
MF + 1PV 37 131,88 123,74 101,08 8662 | 72149
\ontant Part fixe | 123,88 113,26 108,18 86,72 74,33 61,84
IMontant Part variable 20,49 18,73 17,56 14.34 12.29 10.25
— = —
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DAGEMO/DAC/BRHAMS ANNEXE n° 6

PLAFOND REGLEMENTAIRE 2010
ADMINISTRATION CENTRALE SECTEUR TRAVAIL
Attributions annuelles brutes
Taux de référence budgétaire Flafonds al Leractoteauid
Corps / grades TRB (sauf AC et Af: HC plafonds PFR|
au ler janvier 2010)
Administrateurs civils 4 supérieur administratif
Administrateur civil HC 27 605 55200
Administrateur civil 23 353 49 800
Conseiller d'administration 4 administratif
Conseiller d'administration 18 408 30430
Attaché 4 administratif
Attaché Pal 15 651 30 052
Attaché 11682 25 588
CED 4 rechnique
Chargé d'étude documentaire principal ‘ 15 651 30052
Chargé d'étude documentaire 11682 25 588
Ingénieur du génie sanitaire 4 technique
Ingénieur du génie sanitaire 11720 19 000
Assistant de service s'ocinl A Sacio-éducatif
Conseiller technique de service social 6132 11983
Secrétaire administratif B administratif
Secrétaire adm ¢l EX 8 814 10905
Secrétaire adm cl SUP 7 850 10 525
Secrétaire adm ¢l NOR 6 367 9927
Technicien supérieur B CII '
Assistant de service social principal 4797 10 564
Assistant de service social 4018 9725
Chef de service intérieur
Chef service intérieur 1 cat 8196 9554
Chef service intérieur 2 cat 7961 9245
Personnel de catégorie C
Nouvel espace indiciaire NEI
Adjoint administratif principal de 1ére classe 5909 8 960
Adjoint technique principal de 1ére classe 5909 91215
Adjoint technique principal de 1ére classe - Auto- 6 639 12 189
Echelle 5
Adjoint administratif principal de 2éme classe 5736 8 679
Adjoint technique principal de 2éme classe 5736 8679
Adjoint technique principal de 2éme classe - Auto- 6639 11661
Echelle 4
Adjoint administratif de 1ére classe 5526 8424
Adjoint technique de lére classe 5526 8424
Adjoint technique de lére classe - Auto- 6577 11262
Echelle 3 i
Adjoint administratif de 2éme classe 4970 8185
Adjoint technique de 2éme classe 4970 8185
Adjoint technique de 2éme classe - Auto- 5588 10972
Personnel contractuel
Personnel contractuel HC ou NCG niveau | 3 857 9 660
Personnel contractuel 1C ou NCG niveau 2 3672 7173
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3 3486 6 440
Personnel contractuel 3C ou NCG niveau 4 2 967 5319







Annexo § bis

TAUX REGLEMENTAIRES APFLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

" Catégorle C JI

Corps des adjoints administratifs {travail}

Indemnité d’administration et de technicité
Décral n°2004-1267 du 23 novembre 2004
Amaté du 26 novemnbre 2004

Grade Montant plafond
cat C rémunérés a 'échelle 3 - AA 1 Cl et AST 1 467582 €
cat C rémunéras a I'échalle 4 - AA 4 78534 €
cat C rémunérés a I'échelle 5 - AAP 2 Gl 4 802,18 €
cat C rémunérés en NEI - AAP 1 CI 4 844,31 €

Corps des adjoints administratifs (aariculture}

Indemnité d'administration ot de technicité
Décret n*2004-1267 du 23 novembre 2004
Aréld du 23 novembre 2004

Grade Montan! plafond
cal C rémunérés a l'échalle 3 - AA 1 Cl st AST 1 3594,36 €
cal C rémunérés a I'échalle 4 - AA 371441 €
cat C rémunérés a l'échelle 5 - AAP 2 CI 3757,30€
cal C rémundrés en NEI - AAP 1 Cl 3B08,7B€

Corps des adjoints admInistratifs (transports})

Indemnité d'administration et de technicité
Décret n*2004-1267 du 23 novembre 2004

Arrétd du 23 novembre 2004
Grade Montant plafond ‘Montant plafond majoré *
cat C rémunérés a l'échalle 3 - AA 1 Cl et AST 1 3791,59€ 3981,17 €
cal C rémunérés a léchelle 4 - AA 3960,11 € 4158,11 €
cal C rémunérés a léchelle 5- AAP 2 CI 404437 € 424659 €
cal C rémunérés en NEI - AAP 1 Cl 4128,62 € 433506 €

* pour les régions : Alsace, Champagne Ardennes, Franche Comié, lie de France, Lorraine, Nord Pas de Calals, Basse Mormandie, Haute Normandie

" Catégorie B H

’ Corps de secrétairas adminlstratifs {travail)

Indemnité d'administration et de technicité

Décrat n*2004-1267 du 23 novembre 2004

Arréta du 26 novembre 2004

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
Décret n"2002-63 du 14 janvier 2002

Amété du 14 janvier 2002

Grade Montant plafond
Indice inférieur 4 380 _ 6 065,92 €
Indice supérieur a 380 6861,93 €

Corps de secrétaires administratifs {agriculture)

Indemnité d'administration et de technicité

Décret n"2004 -1267 du 23 novembre 2004

Arrélé du 26 novembire 2004

Indomnité forfaltaire pour travaux supplémentaires
Décrel n*2002-63 du 14 janvier 2002

Amété du 14 janvier 2002

Grade Montant plafond
Indice inférieur & 380 4709,50 €
Indice supérieur & 380 6 861,93 €

Corps de secrétalres administratifs (transports}

Indemnité d'administration et de technicité

Décret n°2004 -1267 du 23 novembre 2004

Amrété du 26 navembre 2004

Indemnité forfaltaire pour travaux supplémentaires
Décrot n°2002-63 du 14 janvier 2002

Arréla du 14 janvier 2002

Grade Montant plafond Montan! plafond majoré *
Indice inférieur & 380 5 055,46 € 530823 € -
Indice supériour 4 380 686193 € 7 205,02 €

* pour les régions : Alsace, Champagne Ardennes, Franche Comté, lle de France, Lorraine, Nord Pas de Calais, Basse Normandie, Houte Normandie
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Annexo 6 bis

Corps des contréleurs du travail

Prime d'activité
Décret n*97-530 du 26 mai 1957
Arrdtd du 26 mai 1807

Prime d'activité
Grade Montant moyen Montant maximum
Classe axceptionnalie 2711,15€ 542231¢€
Classe supérieura 2 665,57 € 5331,14 €
Classe normale 2249,39 € 4 498,77 €

Prime de technicité
Décret n*2001-479 du 30 mai 2001
Arrété du 03 mai 2002

Prime de technicité

Corps des conlroleurs du travail Montznt moyen Montant maximum
Montant annuel 121980€ 243920 €
[ Catégorle A ]
Corps de l'inspection du travall
Prime dactivité
Décral n*99-787 du 13 seplembre 1999 modifié
Arrété du 24 novemnbre 2000
‘ Prime d'activité
Grade Montant moyen Montant maximum Maximum déplafonng *
Dirscteur du travail 674389 € 13 487,77 € 17 534,11 €
Directeur adjoint du ravail 4857,03€ 9714,05€ 12628,27 €
Inspecteur du travail 3781,04 € 7 562,08 € 9830,71 €

Prime de technicité
Décret n"2000-1139 du 24'nuvnn1hrc 2000
Amdlé du 24 novemnbre 2000

Prime de tachnicité

Corps des Inspacleurs du travail

Monfant moyen

Montant maximum

Montant annuel

228674 €

4 573,47 €

* 25% effectif du grade

Corps des attachés d'administration des affalres soclales et chargés d'études documentalres en SD

Indemnité forfaitaire pour travaix supplémentaires

Déeret n*2002-83 du 14 janvier 2002
Arrdtd du 14 janvier 2002
tndemnité de gestion

Décret n°2002-83 du 17 janvier 2002
Arrélé du 17 janvier 2002

IFTS IND. GESTION
Grade Montant moyen AMontant maximum Montant moyen Montant maximum
Altaché et CED principal 1471,03€ 11768,25 € 5808,38 € 11618,76 €
Allaché d'administration et CED 1078,61€ 8 628,81 € 314152 € 5283,04 €
| Corps des assistants de service social ]l
Indemnité forfaitaire représentative de sujétions ot de travaux supplémentaires
Décret n°2002-1105 cu 30 aodt 2002
ArEté du 30 modl 2002
Grada Montant moyen Montant maximum
Consailler technique 1300,00 € 6 500,00 €
Assistani de service social principal 1 050,00 € 5 250,00 €
Assistant de service social 950,00 € 4 750,00 €
H Agents contractuels |
Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
Décrel n°2002-63 du 14 janvier 2002
AITété du 14 janvier 2002
Grade Montant moyen Montant maximum
Haors catégorie 1471,03€ 1176822 €
1e calégoria 107861 € 862891 €
2e calégarie 107861 € 862891 €
3a calégorie dont I'indice brut est supérieur 4 380 857,74 € 6 861,93 €
Indemnité d'administration et de technicité
Décrat n*2004 -1267 du 23 novemnbre 2004
Amété dy 26 novembre 2004
Grade Montant moyen Montant maximum
3o catégorie dont lindice brut est au plus égal 4 380 758,24 € 606592 €
4e calégorie 573,95 € 4 591,57 €
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