	DOMAINE-METIER : conception, promotion et MISE EN œuvre DES POLITIQUES

emploi type de rattachement : GESTIONNAIRE DE dossier et d’information
POSTE : CONTROLEUR AppUi entreprises


	GRADE
	Catégorie B

	SERVICE
	Pôle Politique du travail, Sous direction Appui au contrôle, aux entreprises et aux salariés 

	Programme 
	P 111

	Missions
	Gestion de mesures relevant du service appui aux entreprises et aux salariés, en matière de négociation collective et relations avec les entreprises, principalement :
· homologation des ruptures conventionnelles de contrat de travail,
· examen et enregistrement des accords collectifs, délivrance des récépissés de dépôt,  
· de même pour les accords d’intéressement, participation et épargne salariale.

· En tant que de besoin, rescrit seniors

D’autres dispositifs d’aide aux entreprises pourront lui être confiés, et modifiés selon l’évolution des services. 


	Activités
	Organisation et mise en oeuvre du traitement des mesures confiées.
Analyse des demandes, selon le dispositif décision ou proposition de décision, mise en forme et notification des décisions.
Relations avec l’inspection du travail et avec l’URSSAF.

Information et conseil aux demandeurs. 
Saisie sur les applicatifs dédiés aux dispositifs traités, remontées d’information.

Suivi statistique des mesures, tenue de tableaux de bord.


	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Rattaché au directeur adjoint responsable de la sous direction.



	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	Maîtrise ou capacité d’acquisition des connaissances en matière de :
· droit du travail dans les domaines concernés
· mesures et dispositifs gérés

· outils informatiques utilisés : logiciels bureautiques et applicatifs.


	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

·  Goût du contact avec le public

· Sens du travail en équipe

d’organisation :
· Rigueur, méthode, organisation, capacité à prendre des initiatives et à anticiper

· Respect des délais.

d’adaptation et d’évolution :

· Capacité de s'adapter rapidement aux évolutions
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