	Direccte Aquitaine  UT DoRdogne
emploi type de rattachement : POLE MARCHE DU TRAVAIL

POSTE : GESTIONNAIRE DES DISPOSITIFS D’AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISE ET AU DEVELOPPEMENT DES SERVICES A LA PERSONNE, de l’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE


	Missions générales


	Dans le cadre du BOP 102 « accueil et retour à l’emploi :
· appui administratif au BOP 102 (suivi du dispositif IAE)
Dans le cadre du BOP 103 « accompagnement des mutations économiques et développement de l’emploi » : 
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· appui administratif à la mesure 3 du BOP 103 : « développement de l’emploi »

· animation des dispositifs de développement de l’emploi

· suivi du dispositif EDEN (poursuite des recouvrements) et NACRE
· suivi du DLA

· suivi de la couveuse d’entreprise

· suivi et accompagnement des OASP (délivrance des agréments)

· gestion des conventions pour la promotion de l’emploi



	Activités et tâches rattachées   :
	· Utilisation des différents logiciels de gestion


	Positionnement organisationnel et hiérarchique :
	Coordonne le travail de deux agents de catégorie C 
Sous l’autorité d’un directeur adjoint (action 3 BOP 103)
Et d’une inspectrice du travail (BOP 102)



	Moyens à la disposition de l’agent
	2 C



	Compétences requises 
	COMPETENCES TECHNIQUES 

	
	· Bonne culture générale juridique (connaissance des mesures législatives et réglementaires relatives au développement de l’emploi et de l’insertion).

· Connaissance générales des politiques publiques mises en œuvre au sein du pôle 

· Connaissance des logiciels Word, Excel
· Utilisation d’internet



	
	COMPETENCES TRANSVERSALES :

	
	relationnelles :

· Capacités relationnelles compte tenu du poste exigeant l’animation du réseau

d’organisation :

· Bonne méthode d’organisation indispensable pour répondre aux demandes des usagers

d’adaptation 

· Très grande capacité d’adaptation et d’évolution aux politiques de l’emploi.






































