	Mission ministérielle travail emploi                               

	UT 06
	Niveau d’administration :

	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs
	Services déconcentrés

	

	Activités exercées dans le métier

	-Dans le cadre de la politique de l’emploi ,appui à la mise en œuvre de la démarche territoriale ( établissement de statistiques , Corinthe ….):

- Elaboration des conventions financières liées à la mise en œuvre des politiques de l’emploi du Pôle 3E
· Parrainage jeunes et adultes – relation avec les missions locales et les PLIE  ;

· Dossiers de GPEC du FISO ;

· Développement territorial – conventions CPE ;

- Suivi des lignes budgétaires relatives à la mise en œuvre des crédits d’intervention et des BOP 102 et 103

- Traitement et suivi de dossiers spécifiques confiés par le directeur adjoint ; ( suivi financier de l’APRE ,tableaux de bord des contrats aidés …..)

.

	

	Positionnement hiérarchique

	Sous l'autorité du directeur adjoint chargé du pôle 3E



	

	Compétences requises

	Connaître  les politiques et les dispositifs d’emploi;

	Savoir apporter un conseil ou un appui ;

	Connaître l’environnement et les partenaires institutionnels du Pôle 3E

	Etre autonome dans son travail

	Savoir s’intégrer à un collectif de travail 

	


