[image: image1.png]Jo—



[image: image2.png]é_—

choisis
1'autonomie



[image: image3.wmf][image: image4.png]



CONTRÔLEURS   DU  TRAVAIL ! 





                                  INSPECTEURS  DU  TRAVAIL !


                                                                                   


       





Elections   pour   le        renouvellement                                                  des   CAP.





Un service unique !





Une CAP pour quoi faire ?





Une  grande vigilance... 











Pour examiner les situations individuelles des agents et pour défendre face à l’administration vos intérêts :-Avancement ; -Notation ; -Mutation ; -Discipline ;                                                  -Autres situations :(disponibilité, congés de longue maladie, de longue durée).





L’UNSA exige de l’administration l’application de règles objectives et dénonce les intérêts partisans !





L 'UNSA est et sera votre porte parole !





Des CAP où :                                                                  -TOUT n’est pas verrouillé d’avance !                              - Les représentants du personnel sont considérés comme des interlocuteurs en capacité de proposer,                     ET NON  PAS  COMME                                              LES « FAIRE-VALOIR »  DU  PRÉSIDENT DE  LA  COMMISSION !





EN CHOISISSANT VOS  REPRÉSENTANTS :


- Vous accomplissez un acte CITOYEN et vous DÉFENDEZ les valeurs qui sont les vôtres !


-  Vous êtes actif(ve) dans la défense de vos intérêts professionnels !


-    Vous admettez la solidarité professionnelle entre les agents et vous légitimez vos représentants !


- Vous accordez votre confiance à des agents compétents pour vous défendre ! 


     Car, vous n’attendez pas de l’administration une reconnaissance qui ne va pas toujours de soi… !








L’UNSA réaffirme la place d’un service unique d’inspection du travail, GÉNÉRALISTE, totalement détaché des branches professionnelles. 


Il doit bénéficier d’un appui méthodologique et du concours, de l’appui d’experts en capacité de lui apporter les compétences techniques nécessaires à l’exercice de ses missions.








Pour l’UNSA, la TRANSPARENCE doit être une priorité ! 


L’UNSA veillera à ce que les intérêts de tous les agents soient préservés. L’UNSA s’inscrit dans l’affirmation, sans cesse renouvelée, que, TOUS LES AGENTS DE LA  LIGNE HIERARCHIQUE, A, B ou C, doivent exercer leurs missions de service public au sein des services de l’Etat !                      





Ces fonctionnaires doivent être reconnus et disposer des moyens humains et matériels nécessaires à l’exercice de leur mission là où ils sont affectés !





L’UNSA connaît l’ensemble des statuts de la fonction publique et bien entendu ceux du ministère du travail, de l’emploi et de la cohésion sociale.                                   Les situations individuelles statutaires s’examinent en comparant les différents corps de fonctionnaires. L’UNSA agit à tous les niveaux de la fonction publique, car la prise en compte 








 des positions des représentants est étroitement liée à l’audience des organisations syndicales. 





L’UNSA  a choisi des agents possédant une très bonne connaissance du statut général des fonctionnaires, capables de développer une stratégie pour aboutir !   





L’UNSA : 2ème Organisation


                                          Syndicale de la Fonction Publique !





POUR VOUS DÉFENDRE, DONNEZ-VOUS LES MOYENS !   CHOISISSEZ   LA  LISTE                   VOTEZ                  !





A  VOUS  DE  CHOISIR ! 


  ET  SI  DEMAIN, VOUS AVIEZ BESOIN D’UN RÉEL SOUTIEN ?














