LA NOUVELLE RÈGLEMENTATION RELATIVE AU

COMPTE ÉPARGNE TEMPS

POURQUOI UNE RÉFORME DES CET ?

Les relevés de conclusions des organisations syndicales comportent un volet signé par certaines organisations syndicales et le gouvernement relatif à l’indemnisation des comptes épargne temps dans la fonction publique.

Ce volet prévoit d’offrir aux agents 3 possibilités d’utilisation des jours épargnés sue le CET : l’épargne retraite, l’indemnisation, le temps.

QUI EST CONCERNE ?

Tout agent fonctionnaire, magistrat, ou agent non titulaire qui dispose d’un CET ou envisage d’en ouvrir un. 

QUELLES SONT LES NOUVELLES REGLES D’épargne 

· Vous ne pouvez disposer à la fin de chaque année de plus de 60 jours épargnés en jours de congés sur votre compte épargne temps.

· Chaque année la progression des jours épargnés sous forme de congés sur votre CET ne peut excéder 10 jours.

QUELLES OPTIONS VOUS SONT OFFERTES ?

A la fin de chaque année : 

( Soit vous disposez sur votre CET d’un nombre de jours inférieur ou égal à 20

Dans ce cas vous pouvez à votre convenance :

( utiliser tout ou partie de ces jours sous forme de congés qui vous seront accordés par votre chef de service sous réserve des nécessités de service, sauf en cas de départ en retraite ou de fin de contrat de travail. (la règle des 31 jours de congés consécutifs ne s’applique pas aux jours de congés CET, ils peuvent donc être accolés à des congés annuels ou a des jours d’ARTT).

( maintenir ces jours sur votre CET et continuer à épargner des jours supplémentaires (dans la limite de 60 jours) 

( Soit vous disposez sur votre CET d’un nombre de jours supérieur à 20

Vous disposez toujours de 20 jours utilisables uniquement sous forme de congés.

Pour tous les jours excédant ce seuil, vous devez choisir entre 3 options dans les proportions que vous souhaitez : 

( l’indemnisation d’un ou plusieurs jours, 

( la prise en compte au sein du régime additionnel de la fonction publique (RAFP)

( le maintien sur votre CET sous forme de congés dans la limite de 10 jours par an en vue d’une utilisation sous forme de congés (dans la limite de 60 jours)

Les agents non titulaires ne peuvent choisir qu’entre l’indemnisation, ou le maintien sous forme de congés en attendant la mise en place d’un système d’épargne retraite les concernant.

QUAND DEVREZ VOUS FAIRE CONNAÎTRE VOTRE CHOIX ?

Chaque année vous serez invité par votre service gestionnaire à faire connaître votre choix avant les 31 janvier de l’année suivante.

A titre exceptionnel en 2009 ce choix devra être effectué avant le 31 décembre 2009 pour les jours acquis en 2009.

QUE SE PASSE-T-IL SI VOUS N’EFFECTUEZ AUCUN CHOIX EN GARDANT LE SILENCE ?

Si malgré la sollicitation de votre service gestionnaire vous n’avez pas répondu, les jours épargnés au-delà de 20 jours seront

-pris en compte au sein du régime additionnel de la fonction publique si vous étés  fonctionnaire ou magistrat

- entièrement indemnisés si vous etes non titulaire

QUEL SERA LE TARIF DE L’NDEMINSATION 

Les montants sont forfaitaires, définis par catégorie statutaire et par jour indemnisé : Catégorie A et assimilé : 125€



    Categorie B et assimilé : 80 €

                  Catégorie C et assimilé : 65 €

A partir de 2010 le montant du sera versé en une seule fois. 

QUELLES seront les modalités d’application de ces Dispositions en 2009

Si vous disposez sur votre CET d’un nombre de jours supérieurs à 20 des dispositions particulières s’appliquent en 2009

Comme mentionné précédemment vous devez choisir à votre  convenance pour tous les jours dépassant 20 et dans la proportion que vous souhaitez : 

( l’indemnisation d’un ou plusieurs jours, 

( la prise en compte au sein du régime additionnel de la fonction publique (RAFP)

( le maintien sur votre CET sous forme de congés dans la limite de 10 jours par an en vue d’une utilisation sous forme de congés (dans la limite de 60 jours)

Les agents non titulaires ne peuvent choisir qu’entre l’indemnisation, ou le maintien sous forme de congés en attendant la mise en place d’un système d’épargne retraite les concernant.

( Deux choses sont différentes en 2009 :

(le délai : vous devez vous prononcer pour ces choix avant le 31 décembre 2009

(le versement : le versement qui résultera de votre choix s’effectuera à hauteur de 4 jours par an jusqu’à épuisement du solde. Toutefois si la durée de ce versement est supérieure à 4 ans, il s’effectue en 4 fractions égales.

Si vous quittez la fonction publique, le solde vous est versé en une seule fois. 

( ! Attention le DÉCRET prévoit EGALEMENT un RÉGIME transitoire pour les jours acquis au 31 DÉCEMBRE 2008.

( Vous pouvez demander le maintien en CET en vus d’une utilisation sous forme de congés de tout ou partie des jours épargnés au 31 décembre 2008, même si les jours maintenus excédent le plafond global de 60 jours.

Vous pouvez utiliser ces jours de congés à tout moment sous forme de congés sous réserve des nécessités de service.

La prise de ces jours est de droit en cas de départ en retraite.

Votre demande de maintien ne fait pas obstacle à la possibilité d’épargne des jours supplémentaires sur votre CET dans les conditions prévues par la nouvelle réglementation.

( Il ne vous sera toutefois possible de mettre des jours de congés supplémentaires sur votre CET que si vous n’avez pas atteint le plafond de 60 jours.

( Vous conservez la possibilité d’adhérer à tout moment au nouveau régime général en demandant une indemnisation ou une prise en compte au sein de la RAFEdes jours détenus au delà de 20 jours. 

Vous devez demander le maintien de vos jours sous forme de congé avant le 31 DÉCEMBRE 2009

si vous ne souhaitez pas maintenir la totalité de vos jours sous forme de congés vous devez avant cette m^me date indiquer les proportions dans lesquelles vous souhaitez voir ces jours indemnises ou pris en compte au sein de la RAFE

(Si au 31 décembre 2009 vous n’avez pas demandé le maintien de tout ou partie des jours épargnés sous forme de congés les jours au-delà de 20 feront l’objet d’une indemnisation ou d’une prise en compte au sein de la RAFE.dans les conditions prédemment décrites .

Est-il encore possible en 2009 d’ÊTRE indemnisé de la MOITIÉ des jours ACCU MILE sur son compte au 31 DÉCEMBRE 2007 ?

Vous pouvez, si vous ne l’avez pas déjà fait, demander l’indemnisation dans la limite de la moitié des jours épargne au 31 décembre 2007. 

DEMANDE DE MAINTIEN SUR LE COMPTE EPARGNE

TEMPS DES JOURS DE CET acquis au 31 décembre 2008

Je soussigé(é)

disposant de     jours sur mon CET au 31 decembre 2008, 

( demande la maintien de la totalité des ces jours sous forme de congés 

( ne souhaite pas le maintien de la totalité de ces jours sous forme de congés ( préciser les options retenues) ET CHOISI :

( l’indemnisation d’un ou plusieurs jours : (indiquer le nombre) 

( la prise en compte au sein du régime additionnel de la fonction publique (RAFP) (indiquer le nombre) 

(le maintien sur mon e CET sous forme de congés de         jours (indiquer le nombre) 

( opte pour le nouveau régime général : 20 jours me sont maintenus sous forme de congés, en ce qui concerne les jours supplémentaires, je choisi :

 ( l’indemnisation d’un ou plusieurs jours : (indiquer le nombre) 

( la prise en compte au sein du régime additionnel de la fonction publique (RAFP) (indiquer le nombre) 

DATE

SIGNATURE

DEMANDE relative auX jours de CET acquis au 31 décembre 2009 (hors régime transitoire)

( cette demande ne doit être rempli que lorsque l’agent dispose de plus de 20 jours sur son CET

( Les jours de congés conservés au titre du régime transitoire(acquis avant le 31 décembre 2008) ne sont pas pris en compte sauf si l’agent à opté pour le régime général 

* * *

Je soussigé(é)

disposant de      jours sur mon CET au 31 decembre 2009, 

(hors jours maintenus au titre du régime transitoire)

( demande la maintien de             jours sous forme de congés dans la limite de 10 jours (indiquer le nombre) 

( demande l’indemnisation de                jours : (indiquer le nombre) 

(  demande la prise en compte au sein du régime additionnel de la fonction publique (RAFP) de            jours (indiquer le nombre) 

(* il est possible de combiner l’ensemble des choix)

DATE

SIGNATURE

