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	Poste actuellement occupé par : Nadine HUE


	Direction ou structure 
	DAGEMO

	Unité administrative 
	Sous-direction des ressources humaines (SDRH) / Le bureau RH 3, chargé de la gestion des corps de l’inspection du travail et des contrôleurs du travail, des médecins inspecteurs du travail et des ingénieurs de prévention (RH3)

	Localisation géographique 
	39-43 Quai André Citroën 75902 PARIS Cedex 15 - Métro/RER : Javel

	Mission de l'unité administrative
	Le bureau RH 3 coordonne les fonctions de gestion relevant de la compétence des services déconcentrés et de l’administration centrale. 
Il recrute et gère les agents des corps de l’inspection du travail et des contrôleurs du travail, des médecins inspecteurs du travail et des ingénieurs de prévention, notamment leur suivi de carrière, promotions et mutations. 
Il organise le fonctionnement des commissions administratives paritaires de ces corps. 
Il assure la gestion des emplois des directeurs régionaux, directeurs régionaux adjoints, secrétaires généraux et responsables d’unités territoriales des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi, relevant des ministres chargés du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle. 

	Effectifs et moyens 
	16 personnes


	Poste : 
	Gestionnaire des agents du corps des inspecteurs du travail

	Rattachement hiérarchique : 
	Sous l'autorité directe du chef de la section des inspecteurs du travail, cadre A. La section est composée, en plus du chef de section, d'un gestionnaire de catégorie A et d'un gestionnaire de catégorie C

	Catégorie : 
	B

	Programme : 
	Programme 155

	Affectation fonctionnelle : 
	Action support


	DOMAINE-METIER / METIERS
	Ressources humaines / Gestionnaire des ressources humaines, de l'action sociale et des relations sociales (G20) (Synergie RH : 483)  100 %  


	Activités :
	Produire les actes relevant de la gestion individuelle des inspecteurs du travail. Participer, avec ses collègues, à la préparation des commissions administrative paritaires, à l'élaboration des avis de vacances, des tableaux d'avancement, des promotions, des mutations, des arrêtés de nomination.... 
Dans le cadre du projet de réorganisation de la chaîne gestion administrative et paye et de la création de l'Opérateur National de Paye, le bureau a vocation à prendre en charge en parallèle de la gestion administrative des agents, la gestion de leur paye, au cours des années 2013-2014.

	Compétences métier :
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 Gestionnaire des ressources humaines, de l'action sociale et des relations sociales (G20) 

	Compétences spécifiques du poste
	Une connaissance du statut général des fonctionnaires de l'Etat serait appréciée (une formation à la gestion administrative sera organisée) 
Goût pour les ressources humaines et les contacts ; 
Capacité à travailler en équipe et à faire évoluer ses fonctions ; 
Réactivité et discrétion ; 
Capacité à utiliser ou acquérir les compétences nécessaires à l’utilisation des outils informatiques (synergie RH notamment avec formation prévue). 


	Corps/Grade/Profil
	Catégorie B

	Situation du poste
	Poste vacant au 01/08/2013

	Contacts
	Qualité
	Téléphone
	Adresse électronique

	Mme Nicole LOHARD
	Chef de bureau
	01 44 38 34 43
	nicole.lohard@travail.gouv.fr

	Mme Anne-Marie MORAIS
	Adjointe CB
	01 44 38 36 76
	anne-marie.morais@travail.gouv.fr
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